omune
i Bologna

Area Personale e Organizzazione

PropostaN.: DD/PRO/2026/1953

OGGETTO: IMPEGNO DELLA SPESA RELATIVA AGLI ARRETRATI 2024-2025 DERIVANTI
DAL CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2022-2024.

Importo: 295.000,00

LA CAPO AREA
Premesso che:

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2025/119, DC/PRO/2025/129, PG n. 951109/2025 del
16/12/2025, é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026 - 2028, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2025/122, DC/PRO/2025/121, PG n. 958174/2025 del
19/12/2025, é stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2026 - 2028;

- con Deliberadi Giunta Rep. DG/2025/314, DG/PRO/2025/292, PG n. 959136/2025 del 19/12/2025,
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026 - 2028;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2025/320, DG/PRO/2025/350, PG n. 965129/2025 del 23/12/2025,
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021;

Considerato che in data 23/12/2025 é stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca per il triennio 2022-2024;

Dato atto che tale CCNL riguardail personale insegnante individuato dalla Delibera di Giunta Prog. n.
310/2014, P.G. N. 349478/2014 del 09/12/2014, a quale si applica“ad personam” il trattamento giuridico
ed economico del Comparto Istruzione e Ricerca;

Richiamato il nuovo CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio
2022-2024 sottoscritto definitivamente in data 23/12/2025 che prevede in particolare:

® dl’art. 12 degli incrementi dello stipendio tabellare per gli anni 2022 e 2023, che corrispondono a
valore dell'indennita di vacanza contrattuale gia erogata, ed inoltre un incremento dello stipendio



tabellare, a decorrere dal 01/01/2024, per il valoreindicato nellatabella Al allegataa CCNL di cui
trattasi;

¢ dl'art. 14 I'incremento della retribuzione professionale docenti, a decorrere dal 01/01/2024 e dal
01/01/2025, secondo i valori indicati nellatabella A3 allegataa CCNL di cui trattasi;

® dl'art. 16 la corresponsione, per I’ anno scolastico 2023/2024, al personale docente di un
emolumento una tantum pari ad Euro 111,70, importo che deve essere riparametrato alla
percentuale di part-time per personale con rapporto di lavoro atempo parziae,

Rilevato cheil citato CCNL Istruzione e Ricerca, relativamente agli arretrati 2024 e 2025, comporta per il
Comune di Bologna aumenti di spesarelativi aretribuzione professionale docenti, retribuzione tabellare,
unatantum e tredicesima mensilita, al netto di quanto gia corrisposto tramite indennita di vacanza
contrattuale, per complessivi Euro 295.000,00;

Dato atto che la quotarelativa alla retribuzione tabellare ed alaretribuzione professional e docenti degli
esercizi 2026-2028 verra quantificata ed impegnata con successiva determinazione dirigenziale a seguito
dell'esecutivita della variazione di bilancio attualmentein iter, ai sensi degli artt. 12 e 14 del citato CCNL
secondo i valori ivi indicati;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere ad impegnare a carico del bilancio 2026 |le somme relative agli
incrementi previsti nel citato CCNL Istruzione e Ricerca, relative agli arretrati 2024 e 2025, per un
importo complessivo pari ad Euro 295.000,00, di cui Euro 231.991,19 per assegni, Euro 56.745,05 per
contributi obbligatori per il personale ed Euro 6.263,76 per contributi per indennita di fine rapporto;

Atteso che la spesain questione trova copertura nel bilancio 2026 ai capitoli U02970-000 e U02975-000
del PEG che presentano la necessaria disponibilita;

Dato atto che:

- il parere di regolaritatecnicafavorevole, ai sensi dell'art 147 bisd. Igs. n. 267/2000 s.m.i., € compreso
nella sottoscrizione della presente determinazione da parte del responsabile;

- la presente determinazione viene trasmessa a Responsabile del servizio Finanziario per |'apposizione
del visto di regolarita contabile, ai sensi dell'art 147 bis d. Igs. n. 267/2000 s.m.i.;

- gli impegni di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di cassaai sensi dell'art. 183 comma 8 del D.
Lgs.267/2000;

Visti:

- 11 D.Igs 267/2000 sm.i.

- 11 D.Igs 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili;
- Lo Statuto artt. 44 e 64,

- I Regolamento di Contabilita;

- 11 D.Igs 33/2013 s.m.i. relativo alla pubblicazione;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati, di:

1) impegnare a carico del bilancio 2026 la somma complessivadi Euro 295.000,00 relativa agli arretrati
2024-2025 previsti dal CCNL per il triennio 2022-2024 relativo al personale dell’ Area Istruzione e
Ricercadel 23/12/2025, di cui Euro 231.991,19 per assegni, Euro 56.745,05 per contributi obbligatori per
il personale ed Euro 6.263,76 per contributi per indennita di fine rapporto; 2) dare atto che la quota
relativa alla retribuzione tabellare ed alla retribuzione professionale docenti degli esercizi 2026-2028
verra quantificata ed impegnata con successiva determinazione dirigenziale a seguito dell'esecutivita della



variazione di bilancio attualmente in iter, a sens degli artt. 12 e 14 del citato CCNL secondo i valori ivi

indicati;

3) di imputare la spesa complessivadi Euro 295.000,00 come da tabelle allegate.

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma M acr o aggr egato
01 01 10 101
CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 08
Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
ARRETRATI RELATIVI AL CCNL - CONTRO AVANZO DI
U02970-000 AMMINISTRAZIONE - RETRIBUZIONI 0
Cod.
Anno Importo|Nr. impegno Contodi V livello Descrizionecontodi V livello [I/P |Cod. fornitore |Desc. fornitore intervento
Sap
Arretrati per anni precedenti
2026 231.991,19|0326002790 U.1.01.01.01.001 corrisposti a personale atempo ||
indeterminato
IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macr o aggr egato
01 01 10 101
CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 08
Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
ARRETRATI RELATIVI AL CCNL - CONTRO AVANZO DI
U02975-000 AMMINISTRAZIONE - CONTRIBUTI 0
Cod.
Anno Importo|Nr. impegno Contodi V livello Descrizione contodi V livello |I/P |Cod. fornitore |Desc. fornitore intervento
Sap
Contributi obbligatori il
2026 56.745,05|0326002791 U10L0201001 [0 nN gator! per [
Contributi per Indennitadi fine
2026 6.263,76/0326002793 U.1.01.02.01.003 rapporto erggaiatramite INPS |

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e

sm.i. -
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