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Comune di Bologna

Area Personale e Organizzazione
PropostaN.: DD/PR0O/2021/12061

OGGETTO: AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE: MODIFICHE E INTEGRAZIONI
IL CAPO AREA

Richiamata |a determinazione dell'Area Personale e Organizzazione P.G. n. 224325/2019 del 15/5/2019
con cui e stataistituitalanuova Area delle Posizioni Organizzative con decorrenza 20/05/2019 ai sensi
del nuovo Regolamento generale degli Uffici edei Servizi di cui alla Deliberadi Giunta proposta
n.DG/PRO/2019/117, Rep.n. DG/2019/95, PG n. 223447/2019, riconfermando la graduazione delle
posizioni organizzative derivante dalla pesatura delle stesse mediante la metodologia di pesatura
approvata con la propria determinazione dirigenziale PG n. 187387/2014 del 25/6/2014;

Richiamata |a determinazione dell'Area Personale e Organizzazione P.G. n. 187387/2014 del 25/06/2014
con cui é stata adottata la nuova metodologia di pesatura delle posizioni organizzative e alte
professionalita ai fini della graduazione delle posizioni stesse;

Visto gli artt. 13 e seguenti del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali recante la disciplina
dell'Area delle Posizioni Organizzative,

Richiamato il CDI 28/12/2018 e successive modifiche e integrazioni per la parte relativa agli istituti
dell’Areadelle Posizioni Organizzative;

Richiamata da ultimo |a determinazione dell'Area Personale e Organizzazione P.G. n.298684/2021 del
29/6/2021 con cui S € stata previstala proroga di tutte le posizioni organizzative fino al 31/01/2022;

Vistaladeterminazione dirigenziae P.G. n. 377568/2021del 25/08/2021 con laqualeil Capo
Dipartimento Cultura e Promozione della Citta ha proceduto ad una ricognizione dello schema
organizzativo del Dipartimento e dei Settori afferenti e ha approvato i funzionigrammi delle due U.1.
Amministrazione e Coordinamento Giuridico e U.1. Bilancio e Controllo di Gestione, come aggiornati
alaluce del trasferimento delle funzioni di gestione giuridico-amministrativa e contabile dei contratti
relativi agli immobili assegnati al Dipartimento e ai Settori afferenti;

Considerato che si rende quindi necessario ora procedere

- dllaparziale modifica delle funzioni della posizione organizzativa giaricoperta "Bilancio e Controllo di
Gestione" gia prorogata fino a 31/01/2022 come da determinazione dirigenziale citata;

- allaparziale modifica delle funzioni della posizione organizzativa giaricoperta " Amministrazione" e
alla suaridenominazione in "Amministrazione e Coordinamento Giuridico”, con conseguente modifica



nella pesatura, come da allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto, con decorrenza
1/10/2021 efino al 31/01/2022;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria per quanto di
competenza dell'anno 2021 nell'ambito delle risorse impegnate con la Determinazione del Capo Area
Personal e e Organizzazione DD/PRO/2021/7, N. Repertorio DD/2021/133, P.G. N. 8307/2021 del
11/01/2021;

Dato atto che dei contenuti del presente provvedimento e data informazione alle OO.SS. e alla RSU;
Ai sensi dell'art. 2 comma 3 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001;

Visto I'art.21 del vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

per tutto quanto esposto in narrativa e che qui si intende integral mente riportato

1. di procedere:

- dllaparziale modifica delle funzioni della posizione organizzativa giaricoperta "Bilancio e Controllo di
Gestione" gia prorogata fino al 31/01/2022 come da determinazione dirigenziale citata;

- dlaparziale modifica delle funzioni della posizione organizzativa gia ricoperta " Amministrazione" e
alla sua ridenominazione in "Amministrazione e Coordinamento Giuridico", con conseguente modifica
nella pesatura, come da allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto, con decorrenza
1/10/2021 efino al 31/01/2022;

2. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria per quanto di
competenza dell'anno 2021 nell'ambito delle risorse impegnate con la Determinazione del Capo Area
Personal e e Organizzazione DD/PRO/2021/7, N. Repertorio DD/2021/133, P.G. N. 8307/2021 del
11/01/2021;

3. di dare mandato ai Direttori interessati di attribuire gli incarichi per la copertura della Posizione
Organizzativa secondo |e necessarie procedure.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.i. -
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