
Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2024/14046

 OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP "BUONI PASTO 10 – LOTTO 13 -
LOTTO ACCESSORIO NORD” STIPULATA TRA CONSIP SPA E PELLEGRINI SPA. PER LA
FORNITURA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA TRAMITE BUONI PASTO
ELETTRONICI PER IL PERSONALE DIPENDENTE. DEFINIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
PER LA DISCIPLINA DEL FONDO INCENTIVANTE LE FUNZIONI TECNICHE E
CONTESTUALE IMPEGNO DI SPESA DI EURO 1.197.878,88.

Importo: 1.197.878,88
CIG: master: 93762251A5
Codice intervento programma: 0A10984-00
Codice intervento SAP: 0A10984-01
CUI: F01232710374202400023

LA CAPO AREA

Premesso che:

- con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/81, DC/PRO/2023/81, PG n. 843435/2023 del
19/12/2023, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/87, DC/PRO/2023/77, PG n. 847808/2023 del
22/12/2023, è stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2024 - 2026;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/295, DG/PRO/2023/298, PG n. 849010/2023 del 22/12/2023, è
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PRO/2023/357, PG n. 849024/2023 del 22/12/2023, è
stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021;

- tra gli obiettivi ed attività relative alla competenza dell'U.O. Amministrazione e Controllo di Gestione -
Area Personale e Organizzazione, sono comprese anche quelle utili a garantire la fornitura del servizio
sostitutivo di mensa tramite buoni pasto elettronici per i dipendenti del Comune di Bologna;

Visto il verbale di incontro sindacale del 25.06.2024 relativo ai criteri per l'attribuzione del buono pasto al



personale turnista della Polizia Locale e la circolare n. 52/2024 dell'Area Personale e Organizzazione
contenente le disposizioni generali, e quelle relative a specifici servizi, per il riconoscimento al personale
dipendente dei buoni pasto sostitutivi del servizio di mensa;

Atteso che:

- la normativa vigente individua quale modalità privilegiata, per gli approvvigionamenti delle
Amministrazioni Pubbliche, gli strumenti di acquisto e negoziazione messi a disposizione da Consip
S.p.A. e dalle centrali di committenza regionali di riferimento;

- in data 29/05/2023 è stata stipulata la Convenzione tra Consip S.p.A. e la società Pellegrini S.p.A.,
denominata "Buoni pasto 10” ed in data 16/04/2024 è stato attivato il "Lotto 13 - Lotto accessorio
NORD" per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, con validità
fino al 16/04/2026;

- l’Area Personale e Organizzazione intende aderire alla convenzione denominata "Buoni pasto 10 – Lotto
13 - Lotto Accessorio NORD” (CIG master: 93762251A5) sottoscritta da Consip S.p.A con Pellegrini
S.p.A.;

Visto l'allegato "progetto di servizio" il quale descrive la struttura del servizio e la stima del fabbisogno di
questa Amministrazione;

Dato atto che:

-  é in corso di adozione la delibera di aggiornamento del Programma Triennale degli Acquisti di Beni e
 Servizi 2024-2026, già approvato con deliberazione consiliare PG n. 843435/2023, aggiornamento che

  prevede nel corso del 2024, alla luce dei nuovi criteri di attribuzione al personale dipendente, l'acquisto
  tramite adesione alla convenzione CONSIP del servizio fornitura buoni pasto (CUI:

F01232710374202400023);

-   in base all'art 226 del D.Lgs. 36/2023 il precedente Codice dei Contratti, di cui al D.Lgs. 50/2016, conti
 nua ad applicarsi alle procedure e ai contratti per i quali i bandi o gli avvisi con cui si indice la procedura

di scelta del contraente siano stati pubblicati prima del 01.07.2023;

- che pertanto alla presente procedura di acquisto si applica la disciplina degli Incentivi Funzioni tecniche
prevista dall'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e il Regolamento approvato con la Delibera della Giunta
Comunale PG 532951/2018;

Considerato che:

- in seguito all'aumentato fabbisogno di buoni pasto, l'incremento di importo stimato per l'adesione alla
convenzione suddetta per un periodo di  15 mesi ammonta ad euro 1.193.184,81 (oneri fiscali inclusi - iva
al 4%) di cui:

per l'anno 2024 euro 198.979,60 (IVA inclusa)
per l'anno 2025 euro 994.205,21 (IVA inclusa)

- che l'Area Personale e Organizzazione procederà, subordinatamente all'esecutività del presente atto,
 all'emissione dell'ordinativo di fornitura sulla piattaforma Acquisti in Rete della Consip per un periodo di

 15 mesi, a partire da ottobre 2024, sulla base delle condizioni economiche e tecnico-qualitative contenute
nella convenzione;

Dato atto che il RUP per il procedimento di affidamento in oggetto è l'Avv. Daniela Gemelli, Capo Area
Personale Organizzazione del Comune di Bologna;

Considerato che:

https://www.legislazionetecnica.it/lt_link/normativa/RExHMzYyMDIzI0EyMjY=
https://www.legislazionetecnica.it/lt_link/normativa/RExHNTAyMDE2


- si rende altresì necessario impegnare, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023, l’importo spettante per gli
incentivi alle funzioni tecniche;

- occorre inoltre provvedere alla nomina del "Gruppo di lavoro" al fine di definire le attività da svolgere e
la ripartizione del fondo incentivo effettuato in base alle percentuali di impiego;

Ritenuto inoltre opportuno:

- nominare quale Direttore dell'Esecuzione del contratto di cui trattasi (DEC) la Dott.ssa Erika Ungarelli -
Responsabile U.O. Contabilità Stipendi - Area Personale e Organizzazione;

- definire il gruppo di lavoro come da allegato in atti alla presente determinazione, dando atto che, per la
fase di esecuzione del contratto, vengono definite delle percentuali di ripartizione tra i dipendenti
coinvolti che differiscono da quelle indicate nell’allegato A del Regolamento approvato con delibera di
Giunta PG. 532951/2018 perché maggiormente rispondenti all’effettivo svolgimento attività lavorativa;

Dato atto che, viste le caratteristiche della fornitura e alla luce dei criteri definiti dal Regolamento sopra
citato:

- la quota destinata, ai sensi del comma 5 dell’art. 45 del D. lgs. 36/2023 al "Fondo per l’innovazione"
ammonta ad euro 2.121,12 e che, come indicato dal chiarimento alla circolare 11/2019 dell'Area Risorse
Finanziarie, emanato il 17/02/2021, non si procede al relativo impegno;

- l’importo del Fondo incentivante ammonta ad euro 6.108,85, di cui euro 1.414,78 relativi al RUP ed
euro 4.694,07 relativi agli altri componenti del Gruppo di lavoro;

Atteso che pertanto la parte effettivamente distribuibile del Fondo incentivante ammonta ad euro
4.694,07, di cui Euro 666,88 a carico del bilancio 2024 ed Euro 4.027,19 a carico del bilancio 2025;

Dato atto che:

- è stata verificata la regolarità contributiva della azienda Pellegrini S.p.A. tramite il DURC prot. INPS_
45531935 valido fino al 24/01/2025;

- sono state positivamente effettuate le verifiche sul possesso dei requisiti generali relativamente
all'assenza di annotazioni riservate iscritte sul Casellario informatico delle imprese tenuto
dall'Osservatorio dell'A.N.A.C.;

- il codice identificativo gara (CIG) attribuito dal Sistema Informativo di Monitoraggio delle Gare
(SIMOG) dell’ANAC, alla procedura di cui trattasi è il seguente: 93762251A5;

  Considerato che la spesa complessiva relativa all’anno 2024, pari ad Euro 199.646,48, e la spesa
  complessiva relativa all'anno 2025, pari ad Euro 998.232,40, trovano copertura nel Bilancio di previsione

   2024-2026 al capitolo U16300-000 del PEG, conto finanziario U101010202 "Buoni pasto";

Dato atto che:

- il parere di regolarità tecnica favorevole, ai sensi dell'art 147 bis d. lgs. n. 267/2000 s.m.i., è compreso
nella sottoscrizione della presente determinazione da parte del responsabile;

- la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del servizio Finanziario per l'apposizione
del visto di regolarità contabile, ai sensi dell'art 147 bis d. lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

- gli impegni di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di cassa ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D.
Lgs.267/2000;



Visto l'atto del Sindaco di attribuzione degli incarichi dirigenziali e delle deleghe sindacali a seguito di
modifiche dello schema organizzativo P.G. 557478/2024 esecutivo dal 12/08/2024;

Visti:
- Il D.lgs 267/2000 s.m.i.
- Il D.lgs 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili;
- Lo Statuto artt. 44 e 64;
- Il Regolamento di Contabilità;
- Il D.lgs 33/2013 s.m.i. relativo alla pubblicazione;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1) di aderire alla Convenzione "Buoni pasto 10 – Lotto 13 - Lotto accessorio NORD” stipulata in data
29/05/2023 fra Consip S.p.A. e la società Pellegrini S.p.A., con sede legale in Milano cap 20152, via
Lorenteggio, 255, P.I. 05066690156, per l'acquisizione del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni
pasto elettronici per i dipendenti, per la durata di 15 (quindici) mesi a partire dal 01.10.2024 fino al
31.12.2025, per l'importo di  Euro 1.193.184,81 (IVA inclusa);

   2) di impegnare la spesa complessiva di Euro 1.197.878,88 come segue:

- Euro 1.193.184,81, di cui Euro 198.979,60 a carico del bilancio 2024 ed Euro 994.205,21 a carico del
bilancio 2025, per la fornitura dei buoni pasto in sostituzione del servizio mensa per i dipendenti comunali

 per il periodo 01.10.2024 - 31.12.2025;

- Euro 4.694,07, di cui Euro 666,88 a carico del bilancio 2024 ed Euro 4.027,19 a carico del bilancio
2025, quale accantonamento per la disciplina del fondo destinato agli incentivi alle funzioni tecniche di
cui all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

3) di imputare la spesa suddetta come da tabelle allegate;

4) di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è la Dott.ssa Daniela Gemelli – Capo Area
dell’Area Personale e Organizzazione;

5) di nominare quale Direttore dell'esecuzione del contratto in oggetto la Dott.ssa Erika Ungarelli -
Responsabile U.O. Contabilità Stipendi - Area Personale e Organizzazione;

6) di individuare e nominare il gruppo di lavoro come in allegato "in atti" dandone comunicazione agli
interessati;

7) di dare atto che, in applicazione all’art.3 del Regolamento per la disciplina del Fondo incentivante le
funzioni tecniche, approvato con Delibera di Giunta Pg. 532951/2018 del 21.12.2018, il gruppo di lavoro
potrà essere modificato con motivazione in qualsiasi momento mediante formale determinazione
dirigenziale dandone comunicazione agli interessati;

8) di procedere, subordinatamente all'esecutività del presente atto, all'emissione sul portale "Acquisti in
Rete" della Consip dell'ordinativo di fornitura per l'importo netto di euro 1.147.293,09.

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 03 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo



U16300-000 SPESE DI PERSONALE - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello
Descrizione conto di V
livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 198.979,60 0324007633 U.1.01.01.02.002 Buoni pasto I 0000132782 PELLEGRINI S.P.A. 0A10984-01

2024 666,88 0324007635 U.1.01.01.02.002 Buoni pasto I 0000119865
TESORIERE COMUNALE
REG.INCENTIVI

0A10984-01

2025 994.205,21 0325001359 U.1.01.01.02.002 Buoni pasto I 0000132782 PELLEGRINI S.P.A. 0A10984-01

2025 4.027,19 0325001360 U.1.01.01.02.002 Buoni pasto I 0000119865
TESORIERE COMUNALE
REG.INCENTIVI

0A10984-01

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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