omune
i Bologna

Servizio Sociale

PropostaN.: DD/PRO/2023/4918

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO PER TIROCINIO FORMATIVO FINALIZZATO
ALL'INCLUSIONE SOCIALE PRESSO 2 RISORSE OSPITANTI

IL CAPO DIPARTIMENTO

Premesso che:

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2022/107, DC/PRO/2022/107, PG n. 846724/2022 del
23/12/2022, e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023 - 2025, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2022/108, DC/PRO/2022/102, PG n. 846729/2022 del
23/12/2022, e stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2023 - 2025;

- con Déeliberadi Giunta Rep. DG/2022/365, DG/PR0O/2022/363, PG n. 850688/2022 del 23/12/2022, e
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023 - 2025;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2022/369, DG/PRO/2022/430, PG n. 858047/2022 del 28/12/2022, e
stato approvato il Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione 2023 - 2025 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021;

- con deliberazione del Consiglio comunale P.G. n. 385164/2016, O.d.G. n.1/2017 del 23/01/2017,
esecutivai sens di legge, venivaridefinito |'assetto dei servizi realizzando un unico Servizio Sociale
Territoriale unitario, territorialmente organizzato, per svolgere I'insieme delle funzioni di accesso
valutazione e presain carico siain ambito sociale che socio-sanitario;

- con Determinazione Dirigenziale DD/PRO/2023/1455, P.G. n. 44823 del 24/01/2023 é stato approvato il
Piano delle Attivitadel Dipartimento Welfare e promozione del benessere di comunita e dei Settori
afferenti per I'anno 2023;

- con la Circolare n.6/2019 del 05/02/2019 P.G.N.57640/2019, esecutivaai sensi di legge, sono state
stabilite e nuove regole per quanto concerne I'Applicazione del bollo nelle quietanze mandati di
pagamento;

Premesso inoltre che:

- con delibera di Giunta Comunale DC/PR0O/2019/88- 327335/2019 del 16 luglio 2019 e stato approvato
I'Accordo di programmatra Comune di Bologna e Azienda Ud di Bologna - Distretto di committenzae
garanzia Cittadi Bologna - per lariorganizzazione dei servizi sociali rivolti adisabili adulti in attuazione
del programmadi riordino previsto dalaL.R. n. 12/2013 e ssmm.ii.;

- il Comune di Bolognae |’ Azienda Udl di Bologna - Distretto di Committenza e garanzia Citta di
Bologna -, sottoscrivendo I'Accordo di Programma regolano le dimensioni di reciproca responsabilita al
fine di assicurare una compiuta integrazione socio-sanitaria a favore delle persone adulte con disabilita,
definendo gli aspetti gestionali che consentono I’ operativita del servizio sociae per persone adulte con
disabilita nell’ambito del Servizio Sociale territoriale unitario del Comune di Bologna, con il concorso di



risorse messe adisposizione dall’ AUd, in vistadel pieno recepimento delle previsioni normative
regionali descritte DGR 1982/2013 e DGR 1012/2014, portando a completamento laricomposizione delle
attivita oggi operate dal Servizio Sociale, includendo anche quelle destinate alle persone adulte con
disabilita;

Preso atto che I'Accordo sopracitato prevede all'art. 8 che la gestione progettuale e amministrativa dei
tirocini formativi a decorrere dal 01 ottobre 2019 ein carico al Comune di Bologna;

Rilevato che con Determinazione dirigenziale P.G n. 832660/2022, esecutivain data 16.12.2022, si €
provveduto ad impegnare la somma di € 250.000,00 per I'erogazione di indennita relative atirocini
formativi in favore di persone adulte con disabilita per I'anno 2023 ed é stato costituito sul Bilancio 2023
al capitolo del Peg U51230-000 "Contribuiti, trasferimenti e tirocini formativi per persone disabili"
I'Impegno di spesan® 0323002015;

Viste:

- laLegge Regionale n. 17/2005 e ss. mm., integrazioni e deroghe, recante “Norme per la promozione
dell’ occupazione, dellaqualita, sicurezza e regolarita del lavoro” che discipling, tral’ altro, la materia dei
tirocini individuandone diverse tipologie in ragione delle diverse tipologie di utenti;

- laLegge Regionae 4 marzo 2019, n. 1 “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche allalegge
regionale 1° agosto 2005, n. 17 (norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezzae
regolaritadel lavoro)”;

- laDeliberadi Giunta Regionale n. 1143 del 8/07/2019 che fornisce le “ Disposizioni di prima esecuzione
di quanto previsto dallaL.R. n. 1/2019 in materiadi deroghe, quantificazione e anmissibilita della spesa
dell'indennitadei tirocini”;

Dato atto che:

-laL.R. n. 17/2005 e ss. mm., cosi come modificatadallaL.R. n. /2019 ela Deliberadi Giunta
Regionale n. 1143/2019, consentono la derogabilita del finanziamento prevedendo per i tirocini finalizzati
al'inclusione sociae che I'indennita sia corrisposta di norma da parte dell’ ente responsabile che hain
carico il tirocinante, e che I’'ammontare sia determinato in base alle ore di presenza mensili, riconducibili
atrefasce ein base alle giornate effettuate;

- leinformazioni relative all'erogazione di contributi per interventi di sostegno economico, tracui i
tirocini formativi, sono dati sensibili e in quanto tali soggette alle tutele previste dalla normativa vigente
Regolamento UE 2016/679;

Considerato che

- con Determinazione Dirigenziale P.G. 145616/2023, esecutivaai sensi di legge, veniva approvato 1o
schemadi convenzione N. 201349 del 27/02/2023 avente per Repertorio il n. 7730 del 17.03.2023 con il
Soggetto OspitanteOper a dell’l mmacolata Onlus con sede legale in viadel Carrozzaio n. 7 - Bologna
per larealizzazione di n. 1 tirocinio;

- con Determinazione Dirigenziale P.G. 145617/2023, esecutivaai sensi di legge, veniva approvato 1o
schemadi convenzione N. 201350 del 27/02/2023 avente per Repertorio il n. 7731 del 17.03.2023 con il
Soggetto OspitanteA.S.D. Yuppies Zavattar ocon sede legale in viadel via Paolo Veronese, 3/A -
Bologna per laredizzazione di n. 1 tirocinio;

- tali convenzioni hanno validita annuale con decorrenza dalla data di sottoscrizione e repertoriazione e
potranno essere rinnovate, a seguito di accordo scritto trale parti, per ugual periodo;

Preso atto che:

- l'istruttoria tecnica svolta dalla U.O. Servizio Sociale per la Disabilita ha dato esito positivo e sono stati
predisposti i relativi Progetti di Tirocinio, allegati in atti ala presente Determinazione;

- laverificade tetti di erogazione mensili e annuali, cosi come definito negli atti comunali per le singole
tipologie di interventi, viene svoltadallaU.O. Servizio Sociale per la Disabilita;

Preso atto inoltre:

- dellapossibilitadi finanziare I’ indennita di partecipazione in luogo del Soggetto Ospitante, come
previsto dallaL.R. 17/2005 e ssmm.ii.;

- di quanto previsto nellaD.G.R. n. 1143/19, in particolare al’ allegato 1, punto 3 “ Deroghe previste in



materiadi durata e ripetibilitd’, e definito che le funzioni per la valutazione tecnica delle stesse deroghe e
ripetibilita sono in capo all’ U.O. Servizio Sociale per la Disahilita;

Considerato infine chei sopracitati Soggetti Ospitanti e tirocinanti hanno dichiarato di aver adottato
tutte le procedure di sicurezza previste dalla normativa vigente per il contrasto al'epidemia da Covid-19
nel rispetto delle indicazioni tecniche e operative definite nelle linee guida nazionali €/o nei protocolli
regionali in relazione al settore e allo specifico luogo di lavoro ove si realizzal attivita, cosi come
previsto dal Decreto N. 82 del 17/05/2020 del Presidente della Regione Emilia Romagna Stefano
Bonaccini e dallaLegge 165 del 19.11.2021;

Vista la Determinazione Dirigenziale P.G. 716819 del 02.11.2022, esecutivaai sensi di legge, con cui €
stata approvato il nuovo schema organizzativo del Dipartimento Welfare e promozione del Benessere di
Comunita e dei Settori, e la Determinazione Dirigenziale P.G. 717203/2022 con la quale sono attribuite al
Dott. Francesco Crisafulli deleghe di funzioni e responsabilita;

Visti altresi:
- gli artt. 44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna;
- il Regolamento Generale sui Servizi Sociali ed i Regolamenti comunali in materia socio-assistenziale;

DETERMINA
per le motivazioni in premessaindicate e che qui s intendono integralmente richiamate:

1. di approvareil Tirocinio formativo promosso dalla U.O. Servizio Sociale per la Disabilita presso i
seguenti Soggetti Ospitanti:

- Opera dell’mmacolata Onlus con sede legale in viadel Carrozzaio n. 7 - Bologna per I'accoglimento
di n. 1 utentedal 23.03.2023 al 22.03.2024;

- A.S.D. Yuppies Zavattaro con sede legalein viadel viaPaolo Veronese, 3/A - Bologna per
['accoglimento di n. 1 utente dal 23.03.2023 al 22.03.2024;

2. di autorizzare I'ammontare delle indennita di partecipazione in base alle ore/giornate di presenza
mensili, come da Progetti individuali agli atti dellaU.O. Servizio Sociale per laDisabilita e alegati alla
presente Determinazione;

3. di rinviare a successivi atti I'ammissione dei beneficiari all'erogazione del contributo e la
guantificazione degli importi da erogare.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.i. -
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