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Comune di Bologna

Area Welfare e Promozione del benessere della
comunita

Proposta N.: DD/PR0O/2021/12017

OGGETTO: CESSAZIONE ANTICIPATA DI UN TIROCINIO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE
SOCIALE PRESSO LA COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE PER RINUNCIA DEL
BENEFICIARIO

IL CAPO AREA
Premesso che:

-con deliberazione del Consiglio Comunale Rep. DC/2020/137, DC/PR0O/2020/137, P.G.n.535398/2020
del 17/12/2020, é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 Sezione strategica
e Sezione operativa’;

-con deliberazione del Consiglio Comunale Rep. DC/2020/138, DC/PR0O/2020/129, P.G.n.535593/2020
del 17/12/2020 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2021-2023;

-con deliberazione di Giunta Comunale Rep. DG/2020/309, DG/PRO/2020/290 P.G.n 540556/2020 del
22/12/2020, e stato approvato il Piano esecutivo di gestione del Comune di Bologna 2021-2023;

-con deliberazione di Giunta Comunale Rep. DG/2020/312, DG/PRO/2020/355 P.G.n 540561/2020 del
22/12/2020, e stato approvato il Piano della performance- piano dettagliato degli obiettivi assegnati ai
Dipartimenti, Aree, Settori, Istituzioni e Quartieri per I'anno 2021,

-con deliberazione del Consiglio comunale P.G.n 385164/2016, O.d.G. n.1/2017 del 23/01/2017,
esecutivai sens di legge, venivaridefinito |'assetto dei servizi realizzando un unico Servizio Sociale
Territoriale unitario, territorialmente organizzato, per svolgere I'insieme delle funzioni di accesso
valutazione e presain carico siain ambito sociale che socio-sanitario;

- con determinazione dirigenziale P.G. n. 36698/2021 del 26/01/2021 é stato approvato il Piano delle
Attivita dell'Area Welfare e promozione del benessere della comunita per I'anno 2021;

-con la Circolare n.6/2019 del 05/02/2019 P.G.N.57640/2019, esecutivaa sensi di legge, sono state
stabilite le nuove regole per quanto concerne I'Applicazione del bollo nelle quietanze mandati di
pagamento;

Rilevato:
-che con Determina Dirigenziale P.G n.525577/2020, resa esecutivain data 17/12/2020, e stata
autorizzata la spesa complessiva di euro 200.000,00 costituendo I'impegno di spesa n.321001927 sul

capitolo U51750-000 per garantire la continuita nel corso dell'esercizio 2021 delle ammissioni atirocini
formativi per minori e contributi ad adulti per le transizioni a lavoro;

Visto:



- che con determinazione dirigenziale P.G N. 550773/2019, esecutiva ai sensi di legge, € stata approvata
I'organizzazione dell'Area Welfare e Promozione del benessere della comunita e sono state definite le
deleghe di funzioni e responsabilita apportandone da ultimo ulteriori modifiche con atto P.G N
256781/2020 e con atto PG 257057/2020 a decorrere dal 01/ Luglio 2020 che attribuiscono alla Dott.ssa
Milena Bracalafunzione di sottoscrizione di atti amministrativi non finanziari;

Viste

-laLegge Regionale n. 17/2005 e ss. mm., integrazioni e deroghe, recante “Norme per la promozione
dell’ occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” che discipling, tral’ atro, lamateriadel
tirocini formativi e di orientamento individuandone diverse tipologie in ragione delle diverse tipologie di
utenti;

- daultimo, laLEGGE REGIONALE 04 marzo 2019, n. 1 DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TIROCINI.
MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 1° AGOSTO 2005, N. 17 (NORME PER LA
PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE, DELLA QUALITA, SICUREZZA E REGOLARITA DEL
LAVORO);

-laDeliberadi Giunta Regionale n. 1143 del 08/07/2019 che fornisce le disposizioni di prima esecuzione
di quanto previsto dallaL.R. n. /2019 in materia di deroghe quantificazione e ammissibilita della spesa
dell'indennitadei tirocini;

Dato atto che:

- laL.R. n. 17/2005 e ss. mm. come modificata dalla Legge Regionale n. 1/2019 e laDelibera di Giunta
Regionale n. 1143 /2019 consentono la derogabilita siadel finanziamento, sia della definizione
dell'indennita, di almeno 450,00 euro mensili, laddove il tirocinante partecipi alle attivita per aimeno il
70% della durata del tirocinio prevista nel progetto formativo su base mensile, siadellaripetibilita del
percorso di tirocinio;

- la stessa normativa permette, comunque, di accedere agli interventi di sostegno economico, anchein
deroga, qualora l'ammissione a beneficio consentalarealizzazione di un progetto assistenziale in grado di
evitare un grave peggioramento della situazione di bisogno o la necessita di ricorrere a prestazioni ancora
piu onerose per I'Amministrazione;

- leinformazioni relative all'erogazione di contributi per interventi di sostegno economico, tracui i
tirocini formativi, sono dati sensibili e in quanto tali soggette alle tutele previste dalla normativa vigente
Regolamento UE 2016/679;

Considerato che:

- con Determinazione Dirigenziale P.G.P.G. 213449/2021 del 11/05/2021 esecutiva al sensi di legge,
veniva approvato o schema di Convenzione n. 156669 del 16/04/2021 con il Soggetto Ospitante "
COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE", per larealizzazione di tirocini, avente per
Repertorio il n. 5774 del 11/05/2021,

— e stato effettuato il tirocinio formativo da parte di un utente come da determina P.G. n. 215894/2021 del
11/05/2021, prorogato con determina P.G. 348538/2021 del 30.07.2021 dal 01/08/2021 al 31/10/2021,

Vista:

la comunicazione del tirocinante al RAC che rende nota la volonta dello stesso di interrompere e
concludere anticipatamente il periodo di tirocinio per aver firmato in data 01/08/2021 un contratto di
lavoro incompatibile con gli orari previsti dal progetto di tirocinio stesso;

Appurato che:

- durante il mese di agosto il tirocinante non si € presentato presso la sede del tirocinio e su indicazione
della Regione Emilia-Romagna e stata richiesta al Soggetto Ospitante I'inoltro di Comunicazione
Obbligatoria di annullamento della proroga;

Ritenuto di accogliere larichiestadi cessazione anticipata del periodo di tirocinio presentata dal
tirocinante, in seguito a Comunicazione Obbligatoria del 27.08.2021 inoltrata dal soggetto ospitante che
annullala proroga del tirocinio approvatain data 30.07.2021;



Visti altresi:
- gli Artt. 44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna;
- il Regolamento Comunale Generale sui Servizi Sociali ed i Regolamenti Comunali in materia
socio-assistenziale;
DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:
- di approvare larichiestadi cessazione anticipata del tirocinio promosso dall’ U.O. Servizio Sociale di

Comunita Navile presso il Soggetto Ospitante COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA’ DOLCE afar data
dal 01.08.2021 per richiesta del tirocinante.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.. -
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