
PROGETTO RELATIVO AL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA TRAMIITE BUONI 
PASTO ELETTRONICI 

Convenzione Consip «Buoni pasto 10 - Lotto 13 - Lotto accessorio NORD » 
Amministrazione contraente: Comune di Bologna 

Premesse 
Il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio economico 2019-2021 firmato il 
16/11/2022 all’art 35 prevede che gli Enti Locali possono, in alternativa alla istituzione di un vero e 
proprio servizio di mensa, attribuire al personale dipendente i “buoni pasto” costituiti da documenti di 
legittimazione, in formato cartaceo o elettronico, che attribuiscono al titolare il diritto di ottenere il 
servizio sostitutivo di mensa presso esercizi convenzionati. Analoga disposizione è prevista dall’art. 33 
del CCNL del 23.12.1999 per il personale dipendente con qualifica dirigenziale. 
Il Comune di Bologna da anni provvede all’erogazione dei buoni pasto sostitutivi del servizio di mensa e 
ne ha definito, con proprie le disposizioni regolamentari, i criteri di attribuzione ai dipendenti. 
Recentemente, tramite la circolare 52/2024 dell’Area Personale e Organizzazione, sono stati ampliati i 
criteri per il riconoscimento del buono pasto in particolare per quanto riguarda il personale che lavora 
su turni. 
In data 16/04/2024 la Consip ha attivato il "Lotto 13 - Lotto accessorio NORD" della convenzione “Buoni 
pasto 10” per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, con validità 
fino al 16/04/2026; 
Si ritiene pertanto opportuno procedere all’acquisizione del servizio sostitutivo di mensa mediante 
buoni pasto elettronici, per coprire il fabbisogno aggiuntivo degli anni 2024 e 2025, mediante adesione 
alla suddetta Convenzione. 
 
Caratteristiche del servizio 
Il presente progetto ha per oggetto il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici del 
Comune di Bologna. Per tale servizio si intende la fornitura ai dipendenti del Comune di Bologna del 
numero di buoni pasto maturati tramite caricamento sulle card individuali di ogni dipendente. Ai sensi 
dell’art 5 comma 7 del Dl 95/2012 il valore nominale del singolo buono parto è fissato in 7,00 euro. 
I buoni saranno accreditati sulle card nominative emesse dal fornitore e che sono già in possesso dei 
dipendenti a seguito dell’adesione del Comune di Bologna alla precedente Convenzione CONSIP “Buoni 
Pasto 10-Lotto 6- Emilia Romagna”. In occasione di nuove assunzioni il fornitore provvederà, su 
indicazione dell’Area Personale e Organizzazione, ad emettere le nuove card e a consegnarle all’Area 
Personale e Organizzazione che le distribuirà ai dipendenti. 
Con cadenza mensile l’Area Personale e Organizzazione invierà un file all’azienda fornitrice, secondo un 
tracciato concordato, contenente l’elenco nominativo delle card da accreditare e il n° dei buoni da 
riconoscere su ciascuna card. Il costo di ciascun buono, le caratteristiche del servizio, le tempistiche di 
fornitura, fatturazione e pagamento sono quelle definite dalla Convenzione CONSIP "Lotto 13 - Lotto 
accessorio NORD", condizioni ritenute pienamente soddisfacenti dal Comune di Bologna. 
Di seguito vengono indicati i quantitativi stimati in termini di n° buoni pasto/anno oggetto della 
fornitura: 
ANNO 2024 NUMERO BUONI PASTO   29.871 
ANNO 2025 NUMERO BUONI PASTO 149.253 
Durata: 15 mesi 
Valore del contratto: Il valore complessivo stimato è di Euro 1.193.184,81 (IVA inclusa) 
Criterio di aggiudicazione: Adesione a Convenzione Consip. 
 
 

                                               Il Capo Area dell’Area Personale e Organizzazione 
                                               Avv. Gemelli Daniela 
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