
Direzione Generale

Proposta N.: DD/PRO/2023/17180

 OGGETTO: AGGIORNAMENTO PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALI

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la propria Determinazione Dirigenziale PG nr. 14581/2021 del 13/01/2021 con cui si è proceduto
all'aggiornamento del valore della retribuzione di posizione del personale dirigente a seguito della

 sottoscrizione del CCNL Area Funzioni Locali;

Vista la propria determinazione dirigenziale PG nr. 508613/2023 del 01/08/2023 con cui sono state
aggiornate le ultime pesature delle posizioni ricoperte dal personale con qualifica dirigenziale nello
schema organizzativo dell'Ente;

Richiamate le precedenti Deliberazioni di Giunta con cui sono state approvate le modifiche alla
macrostruttura dell'ente ai sensi dell'art.43 dello Statuto Comunale, a seguito delle quali sono stati
attribuiti gli incarichi dirigenziali da parte del Sindaco e sono state effettuate le pesature delle nuove
posizioni dirigenziali e, da ultima, la Deliberazione di Giunta PG nr. 486956/2023 del 19/07/2023;

Richiamati i decreti sindacali di conferimento di incarichi dirigenziali così come aggiornati anche a
seguito delle deliberazioni dello schema organizzativo dell'ente e in particolare da ultimo il Decreto
Sindacale del 31/07/2023, PG Nr. 506975/2023;

Visto l’aggiornamento dello schema organizzativo dell’Area Sicurezza Urbana Integrata PG Nr. 712764
/2023 del 30/10/2023 con il quale si è proceduto ad un riordino dei compiti propri dei vari uffici al fine di
rendere più efficiente la struttura amministrativa dell’Area, e, inoltre, si è proceduto:

- alla costituzione di una Unità di Progetto denominata “Consulenza, Studio e Ricerca in
materia di Protezione Civile” al fine di individuare uno specifico punto di coordinamento avente
finalità propedeutiche alla pianificazione e, nello specifico, finalità di assistenza
giuridico-amministrativa e finalità di studio e ricerca con specifico riferimento alle attribuzioni
del Sindaco quale Ufficiale di governo e autorità comunale di protezione civile;
 - alla costituzione di una specifica Unità Intermedia denominata “Innovazione Digitale,

Tecnologica e di Sviluppo della Protezione Civile ” al fine di rafforzare il sistema di Protezione
Civile con un adeguato sviluppo tecnologico e, nello specifico, al fine di assicurare lo sviluppo
e l’implementazione di progetti informatici e tecnologici speciali e di particolare rilevanza, lo
sviluppo di procedure ed applicazioni informatiche per la gestione digitale dei procedimenti e
dei processi amministrativi in materia di Protezione Civile e l’analisi dei fabbisogni e la
gestione delle tecnologie informatiche di supporto al funzionamento dell’Area;
 - alla chiusura dell’Unità Intermedia denominata “Protezione Civile” a alla contestuale



costituzione, all’interno U.I. Sicurezza del Corpo di Polizia Locale, dell’Unità Operativa
“Protezione Civile “che svolga le funzioni e i compiti in materia di Protezione Civile;

Considerato che si rende ora necessario procedere all'aggiornamento della pesatura delle posizioni
dirigenziali interessate con decorrenza dal 1/11/2023 come da Allegato A parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Ritenuto ad oggi di riconfermare i criteri tecnico-organizzativi e la corrispondenza tra i livelli di pesatura
e le fasce retributive già stabiliti con determinazione dirigenziale PG nr. 120327/2003;

Dato atto che i valori economici della retribuzione di posizione sono quelli di cui alla Determinazione
Dirigenziale PG nr. 14581/2021 del 13/01/2021, fermo restando la necessità di mantenere in ogni caso
una distribuzione delle risorse conforme a quanto previsto dai vigenti CCNL di equilibrio tra risorse fisse

 e risorse variabili;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli impegni
costituiti a carico del Bilancio 2023 con Determinazione Dirigenziale PG nr. 22901/2023 dell’Area
Personale e Organizzazione e per quanto di competenza degli anni 2024 e 2025 nell’ambito delle risorse
assegnate nel bilancio pluriennale 2023-2025 all’Area Personale e Organizzazione;

Preso atto dell'istruttoria dell'Area Personale e Organizzazione e della documentazione agli atti della
medesima Area;

Ritenuto che dei contenuti del presente provvedimento è data comunicazione alle OO.SS. rappresentative
della dirigenza;

Visto l'art. 2, comma 3, del D. Lgs.165/2001;

Visto, inoltre, l’art .5 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi;

Visti, infine, gli artt. 44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna e l’art. 21 del Regolamento di
Contabilità;

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente riportato e parte integrante e
sostanziale:

- di procedere all'aggiornamento delle posizioni dirigenziali con decorrenza dal 1/11/2023 come da
Allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli impegni
costituiti a carico del Bilancio 2023 con Determinazione Dirigenziale PG nr. 22901/2023 dell’Area
Personale e Organizzazione e per quanto di competenza degli anni 2024 e 2025 nell’ambito delle risorse
assegnate nel bilancio pluriennale 2023-2025 all’Area Personale e Organizzazione.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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