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 OGGETTO: NORME ATTUATIVE DEL REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DEL
PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE A CARICO DI TERZI PER LO SVOLGIMENTO DI
MANIFESTAZIONI ED EVENTI

LA GIUNTA

Premesso

che ai sensi dell'articolo 22, comma 3 bis, del Decreto Legge 24 aprile 2017, n° 50, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 21 giugno 2017 n° 96, “Adecorrere dal 2017, le spese del personale di
polizia locale, relative a prestazioni pagate da terzi per l'espletamento di servizi di cui all'articolo
168 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, in materia di sicurezza e di polizia stradale necessari allo svolgimento di
attività e iniziative di carattere privato che incidono sulla sicurezza e la fluidità della circolazione
nel territorio dell'ente, sono poste interamente a carico del soggetto privato organizzatore o
promotore dell'evento e le ore di servizio aggiuntivo effettuate dal personale di polizia locale in
occasione dei medesimi eventi non sono considerate ai fini del calcolo degli straordinari del
personale stesso. In sede di contrattazione integrativa sono disciplinate le modalità di utilizzo di
tali risorse al fine di remunerare i relativi servizi in coerenza con le disposizioni normative e
contrattuali vigenti”;
che in data 26 luglio 2018 la Conferenza Stato-Città ed Autonomie Locali ha approvato una Nota
interpretativa sull'attuazione della suddetta norma;
che l'Associazione Nazionale Comuni Italiani (A.N.C.I.) con Nota n. 273 del 23 novembre 2017 ha
contribuito a fornire elementi sull'ambito di applicazione della norma, con riguardo alle iniziative
da escludere dalla sua applicazione, ed ai costi da porre a carico dei privati;
che la delibera della Corte dei Conti, sezione di controllo per la regione Emilia Romagna, 15
ottobre 2018, n. 123, ha ulteriormente puntualizzato l'ambito di applicazione della norma.

Considerato

che il Comune di Bologna con deliberazione del Consiglio Comunale del 29 aprile 2019 ha
approvato il “Regolamento delle prestazioni del personale della Polizia Locale a carico di terzi per
lo svolgimento di manifestazioni ed eventi sul territorio comunale” (P.G. n. 200741/2019) - di
seguito Regolamento;
che l'articolo 11 del  Regolamento prevede che la Giunta Comunale, tramite propria deliberazione,



individui le norme attuative del regolamento, nonché i criteri di impiego e le modalità di
determinazione del fabbisogno del personale della Polizia Locale.

 Ritenuto che per la corretta applicazione della normativa sopra citata è necessario procedere alla
definizione delle modalità operative del richiamato Regolamento, puntualmente indicate nell'allegato A
alla presente deliberazione, nonché le modalità di determinazione del fabbisogno di personale di Polizia
Locale in base all'evento e i casi di esclusione dal pagamento dei predetti servizi.

Atteso

che per le prestazioni rese ai sensi dell'articolo 22, comma 3 bis, del Decreto Legge 24 aprile 2017,
n° 50, come conv. con L.96/2017, i costi del personale di Polizia Locale a carico del privato,
consistono negli importi degli emolumenti spettanti al personale (retribuzione globale di fatto) per
l'esecuzione di prestazioni in orario ordinario e straordinario, con le maggiorazioni previste dai
vigenti CCNL e dal Contratto Decentrato, moltiplicati per le ore di utilizzo delle unità di personale
impiegato, senza fatturazione delle stesse;
che il costo complessivo  presunto ai fini della determinazione della garanzia sarà determinato dal

  Comune di Bologna sulla base del costo orario medio del personale impiegato, calcolato secondo le
norme contrattuali vigenti come puntualmente riportato nell'allegato B;
che la garanzia, prevista dall'articolo 9 del Regolamento, copre il costo complessivo presunto ed è
prestata prima dello svolgimento dell'evento sotto forma di deposito cauzionale infruttifero o di
fideiussione;
che le ore di servizio aggiuntive effettuate dal personale di Polizia Locale per questa tipologia di
servizi non saranno considerate ai fini del calcolo degli straordinari del personale stesso.

Rilevato

che, secondo le indicazioni della menzionata deliberazione della Conferenza Stato-Città e della
deliberazione della Sezione regionale di Controllo della Corte dei Conti, spetta all'Amministrazione
disciplinare e valutare i presupposti ed i casi di esclusione dal pagamento dei predetti servizi tramite
atto formale;
che secondo quanto testualmente stabilito dall'articolo 3, lett. b del Regolamento, “sono, escluse le
attività ed iniziative private avente interesse pubblico e che sono di interesse pubblico quelle aventi
finalità di carattere culturale, con finalità sia di diffusione di aspetti legati alla cultura nella sua
più ampia accezione, che di diffusione della cultura legata a particolari aspetti del territorio in cui
si effettua la manifestazione”.

  Ritenuto in proposito di precisare che, riguardo alle fattispecie descritte dall'articolo 3 del Regolamento,
qualora aventi scopo di lucro ai sensi dell'articolo 2, comma 3, le esclusioni dal pagamento per interesse
pubblico devono avvenire con atto espresso di Giunta, e che per "attività patrocinate" deve intendersi il
solo Patrocinio oneroso (concessione di contributo economico legato alla manifestazione).

Al fine di consentire agli organizzatori degli eventi di adeguarsi e realizzare la necessaria attività di
programmazione nonché coordinarsi con gli uffici interessati in relazione al paragrafo "Programmazione"
di cui all'allegato A, si ritiene opportuno prevedere un termine transitorio di 2 (due) mesi dall'inizio della
pubblicazione sull'Albo Pretorio del Comune e, comunque, di escludere gli eventi sportivi già in
svolgimento con calendario 2023-2024 e campionato in fase di conclusione alla fine del periodo
transitorio.

Dato atto

che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell'ente consistenti nelle entrate derivanti dal pagamento del servizio
prestato e che, se necessario, dovranno essere adeguati gli strumenti di programmazione finanziaria;



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

che della presente deliberazione è stata data informazione al Settore Economia, Sport, all'Area
risorse finanziarie - UI Entrate e all'Area Personale e Organizzazione;
che la presente deliberazione è da considerarsi immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del
D.lgs. n. 267/2000 "Testo Unico delle legge sull'ordinamento degli enti locali", al fine di avviare
immediatamente l'adeguamento delle procedure amministrative, organizzative e contabili, presu
pposto per l'applicazione della normativa.

Visti

l'articolo 22, comma 3 bis, del Decreto Legge 24 aprile 2017, n° 50, come conv. con L.96/2017
il "Regolamento delle prestazioni del personale della Polizia Locale a carico di terzi per lo
svolgimento di manifestazioni ed eventi sul territorio comunale” (P.G. n. 200741/2019)
l'articolo 56-ter ("Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attività ed iniziative di
carattere privato") del CCNL 2016-2018 del 21 maggior 2018.

Preso atto, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, così come modificato
dal D.L. 174/2012, del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del
Dipartimento Cultura, Sport e Promozione della Città, del Settore Cultura e Creatività, dal Responsabile
dell'Area Sicurezza Urbana Integrata, nonché del parere in ordine alla regolarità contabile espresso dal
Responsabile dell'Area Risorse Finanziarie

Su proposta congiunta di Dipartimento Cultura, Sport e Promozione della Città, Area Sicurezza Urbana
Integrata, Settore Cultura e Creatività

A voti unanimi e palesi

DELIBERA

DI APPROVARE, quale parte sostanziale ed integrante della presente deliberazione, le
disposizioni attuative per la regolamentazione delle prestazioni del personale della Polizia Locale a
carico di terzi per lo svolgimento di manifestazioni ed eventi sul territorio comunale - Allegato A “
Disposizioni attuative”;
DI APPROVARE, quale parte sostanziale ed integrante della presente deliberazione, l’ Allegato B
- "Determinazione importo presunto del costo delle attività di polizia locale per lo svolgimento di
manifestazioni ed eventi privati”;
DI APPROVARE, quale parte sostanziale ed integrante della presente deliberazione, l'Allegato C -

 "Modulo per destinazione di personale di polizia locale all’'evento privato ed impegno rimborso",
con facoltà per il responsabile del procedimento di apportare le eventuali integrazioni e modifiche
necessarie a norma di legge
DI DARE ATTO che in sede di contrattazione integrativa verranno disciplinate le modalità di
utilizzo delle risorse incassate dall'ente in conformità alle disposizioni contrattuali nazionali e alle
leggi vigenti;
DI DARE ATTO  che le ore di straordinario prestate dal personale per questa tipologia di servizi
non verranno conteggiate nel monte ore straordinari dell'Ente;
DI APPLICARE quanto previsto dal Regolamento e dalla disciplina attuativa decorso il termine
transitorio di 2 (due) mesi dall'inizio della pubblicazione della presente delibera sull'Albo Pretorio

 e, comunque, di escludere gli eventi sportivi già in svolgimento con calendario 2023-2024 e
campionato in fase di conclusione alla fine del periodo transitorio.

Inoltre, con votazione separata, all'unanimità

DELIBERA
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18 agosto 2000.



La Segretaria Generale
Maria Riva

Il Sindaco
Matteo Lepore

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -


		2024-03-20T13:19:14+0100
	Maria Riva


		2024-03-21T09:44:16+0100
	Matteo Lepore




