
Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2024/383

 OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE ANNO 2024. IMPEGNO COMPLESSIVO DELLA SPESA RELATIVA ALLE RISORSE
STABILI DEL FONDO E ALLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Importo: 11.350.238,92

LA CAPO AREA

Premesso che:

- con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/81, DC/PRO/2023/81, PG n. 843435/2023 del
19/12/2023, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/87, DC/PRO/2023/77, PG n. 847808/2023 del
22/12/2023, è stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2024 - 2026;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/295, DG/PRO/2023/298, PG n. 849010/2023 del 22/12/2023, è
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PRO/2023/357, PG n. 849024/2023 del 22/12/2023, è
stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021;

Premesso inoltre che gli enti devono costituire annualmente il Fondo delle risorse decentrate secondo le
modalità previste dai vigenti CCNL del Comparto, tenendo conto delle proprie disponibilità
economico-finanziarie, dei vincoli di bilancio e degli altri strumenti di programmazione
economico-finanziaria dell'ente, oltre che dei vincoli normativi via via vigenti;

Rilevato che l’art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ha previsto che, a decorrere dal 01/01/2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

Rilevato inoltre che, a decorrere dall'anno 2020, ai sensi dell’art. 33 comma 2 del DL 34/2019, il limite al



trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa, nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018;

Richiamato il vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019 - 2021,
del 16 novembre 2022;

Considerato che si rende ora necessario procedere alla quantificazione delle risorse stabili dando
applicazione a quanto previsto dal CCNL 16/11/2022 ed in particolare alle disposizioni di cui all'art 79,
per dare copertura al pagamento degli istituti del salario accessorio che vi sono imputati, rinviando la
quantificazione della parte variabile del medesimo Fondo alla conclusione del processo di
programmazione attualmente in corso;

Considerato quindi di procedere alla costituzione della parte stabile con le seguenti risorse:

- ai sensi dell'art. 79 comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022, le risorse di cui all'art. 67, comma 1 e comma
2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018, precisando che relativamente alla lettera e) si
darà corso con successivi atti;

- ai sensi dell'art. 79 comma 1 lettera b) CCNL 16/11/2022, un importo, su base annua, pari a Euro 84,50
per le unità di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31/12/2018;

- ai sensi dell'art. 79 comma 1 lettera d) CCNL 16/11/2022, un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; il CCNL all’art. 79 comma 6 prevede inoltre che
le somme della presente voce vanno in deroga al tetto del salario accessorio sopra richiamato;

- ai sensi dell'art.79 comma 1bis CCNL 16/11/2022, a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13, comma 1, senza nuovi o maggiori oneri per gli
enti, la quota di risorse già a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e
tra D3 e D1. Tale quota è utilizzata a copertura dell'onere, interamente a carico del Fondo, per
corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento economico nell'ambito del nuovo
sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B
a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professionali della categoria D a cui si
accedeva dalla posizione economica D3. Il CCNL all’art. 79 comma 6 prevede inoltre che le somme della
presente voce vanno in deroga al tetto del salario accessorio sopra richiamato;

Richiamato l’art. 79 comma 6, che dispone che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di
quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata Qualificazione) deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

Dato atto che non vi sono al momento le condizioni per dare applicazione all'art.79 comma 1 lettera c)
CCNL 16/11/2022;

Rilevato quindi che il Fondo 2024, relativamente alle suddette risorse stabili, risulta quantificato, come da
  allegato 1, per un importo totale di EURO 14.971.176,28;

Tenuto conto inoltre che le risorse a carico del Fondo inizialmente destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ammontavano ad EURO 1.724.800,00
e che le stesse sono state stabilmente incrementate, come previsto dall'art.7, comma 4, lettera U, del
CCNL 2016-2018, in sede di contrattazione decentrata integrativa a decorrere dall'anno 2021 di EURO
300.000,00 ed a decorrere dall'anno 2022 di ulteriori EURO 58.000,00, arrivando così ad un totale di
EURO 2.082.800,00;



Ritenuto che:

- il limite di cui all'art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 dovrà essere calcolato con riferimento al
complessivo Fondo 2024, comprensivo delle eventuali risorse variabili che verranno inserite per l'anno
2024 e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi Elevata
Qualificazione;

- la verifica del limite individuale del trattamento accessorio a garanzia dell’invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, previsto dall’art. 33 comma 2 del DL 34/2019 sarà effettuata sul
complessivo Fondo 2024, comprensivo delle eventuali risorse variabili che verranno inserite per l'anno
2024 e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi di Elevata
Qualificazione;

Dato atto che:

- parte delle risorse stabili relative al Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente 2024 saranno
erogate nell'esercizio 2025;

- si rende pertanto necessario utilizzare il Fondo Pluriennale Vincolato n. 0000002833 sul Bilancio 2024 e
gli stanziamenti ad esso correlati al bilancio 2025 ai capitoli R12910-000, R12920-000 ed R12930-000,
per la somma complessiva di Euro 1.650.880,23;

- la somma complessiva di    EURO 8.422.037,01è già stata quantificata ed impegnata sul bilancio 2024 con
 la determinazione dirigenziale P.G. N. 22491/2022, avente ad oggetto "IMPEGNO DELLE SPESE

DOVUTE PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO TABELLARE GIA' ATTRIBUITO AL
 PERSONALE DIPENDENTE E PER I RELATIVI ONERI RIFLESSI PER L'ESERCIZIO 2024" e con

le successive variazioni di impegno intervenute a tutt'oggi;

Rilevato che:

- per dare copertura al pagamento degli istituti del salario accessorio che sono imputati alle risorse stabili
del Fondo   2024, occorre quindi impegnare sui bilanci 2024 e 2025 (tramite fondo pluriennale vincolato)

  la somma complessiva di EURO 6.549.139,27, di cui Euro 5.312.524,86 sul 2024 ed Euro 1.236.614,41
sul 2025;

- per dare copertura al pagamento della retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi di Elevata
Qualificazione  nell'anno 2024 occorre impegnare sul bilancio 2024 la somma di EURO 2.082.800,00;

- occorre impegnare sui bilanci 2024 e 2025 (tramite fondo pluriennale vincolato) anche i relativi oneri a
carico del Comune per complessivi EURO 2.157.984,82, di cui Euro 1.848.831,22 sul 2024 ed Euro
309.153,60 sul 2025, e l'IRAP per complessivi EURO 560.314,83, di cui Euro 455.202,61 sul 2024 ed
Euro 105.112,22 sul 2025;

- gli impegni di spesa complessivi relativi al Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente anno
2024, parte stabile e quota di retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi di Elevata
Qualificazione, costituiti con la presente Determinazione ammontano complessivamente ad EURO
11.350.238,92, comprensivi di oneri ed irap;

Dato atto che gli impegni di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di cassa ai sensi dell’art. 183
comma 8 del D.lgs 267/2000;

Dato atto inoltre che sul presente atto è stato emesso il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e
la correttezza dell'azione amministrativa e che il medesimo atto viene trasmesso, ai sensi dell’art 147 bis
del D. Lgs. 267/2000, al Responsabile del Servizio Finanziario e diverrà esecutivo con l'apposizione del
visto di regolarità contabile;



Visti:

- Il D.lgs 267/2000 s.m.i.
- Il D.lgs 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili;
- Lo Statuto artt. 44 e 64;
- Il Regolamento di Contabilità;
- Il D.lgs 33/2013 s.m.i. relativo alla pubblicazione;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati, di:

1) procedere alla costituzione complessiva delle risorse stabili del “Fondo risorse decentrate” per l'anno
2024, secondo quanto previsto dal CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, triennio
2019 - 2021, del 16/11/2022, per l'importo complessivo di  EURO 14.971.176,28, come sopra meglio
dettagliato e come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, rimettendo alla conclu
sione del processo di programmazione in corso la quantificazione della parte variabile del medesimo
Fondo;

2) dare atto che per l'anno 2024 le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli
Incarichi di Elevata Qualificazione ammontano complessivamente ad EURO 2.082.800,00, come
dettagliato in premessa;

3) calcolare sul complessivo Fondo 2024, comprensivo delle eventuali risorse variabili che verranno
inserite per l'anno 2024 e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi di
Elevata Qualificazione il limite definitivo con la riduzione prevista dall'art.23, comma 2, del D.Lgs.
75/2017;

4) verificare sul complessivo Fondo 2024, comprensivo delle eventuali risorse variabili che verranno
inserite per l'anno 2024 e di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di
Elevata Qualificazione, anche il limite individuale del trattamento accessorio a garanzia dell'invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, come previsto dal richiamato art. 33 comma 2 del DL
34/2019;

5) dare atto che la somma complessiva di EURO 8.422.037,01 è già stata quantificata ed impegnata sul
bilancio 2024 con la determinazione dirigenziale P.G.N.22491/2022 e con le successive variazioni di
impegno intervenute a tutt'oggi;

6) impegnare sui bilanci 2024 e 2025 (tramite fondo pluriennale vincolato) la somma complessiva di
EURO 11.350.238,92, di cui Euro 8.631.939,27 relativi alle risorse stabili del Fondo 2024 ed a quelle
necessarie al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi di Elevata
Qualificazione, Euro 2.157.984,82 per oneri a carico del comune ed Euro 560.314,83 per Irap;

7) imputare la suddetta spesa come da tabelle allegate.

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U00300-000 SPESE DI PERSONALE - ORGANI ISTITUZIONALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000213 DD/PRO/2022/430 513.912,68 9 5.818,82 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale



VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 19 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U00300-020 SPESE DI PERSONALE: RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000214 DD/PRO/2022/430 59.100,00 6 6.250,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U02900-000 SPESE DI PERSONALE - SEGRETERIA GENERALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000215 DD/PRO/2022/430 529.533,82 9 21.250,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 10 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U02900-010 SPESE DI PERSONALE - RISORSE UMANE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000216 DD/PRO/2022/430 563.870,04 9 17.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 03 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U05100-000
SPESE DI PERSONALE - GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000218 DD/PRO/2022/430 556.868,11 7 32.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 04 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U07100-000 SPESE DI PERSONALE - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod. 
intervento
Sap

2024 0324000219 DD/PRO/2022/430 195.112,84 6 17.931,18 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale



VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 05 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U08200-000 SPESE DI PERSONALE - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000220 DD/PRO/2022/430 329.360,53 6 15.000,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 06 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U10500-000 SPESE DI PERSONALE - UFFICIO TECNICO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr. var
iazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000221 DD/PRO/2022/430 984.432,85 19 41.750,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 07 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U11700-000 SPESE DI PERSONALE - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI ANAGRAFE STATO CIVILE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000222 DD/PRO/2022/430 898.607,48 10 43.750,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U12900-000 SPESE DI PERSONALE - ALTRI SERVIZI GENERALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000223 DD/PRO/2022/430 1.947.725,57 31 36.000,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 08 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U12900-010 SPESE DI PERSONALE - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000224 DD/PRO/2022/430 459.981,39 12 22.750,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 03 01 101



CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U16300-000 SPESE DI PERSONALE - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000226 DD/PRO/2022/430 3.853.107,81 9 520.250,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 04 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U17500-000 SPESE DI PERSONALE - SCUOLE MATERNE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000227 DD/PRO/2022/430 3.376.386,48 21 135.000,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 04 06 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U21500-000 SPESE DI PERSONALE - SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000228 DD/PRO/2022/430 1.826.687,36 19 73.750,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 06 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U21500-010 SPESE DI PERSONALE: GIOVANI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V liv
ello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000229 DD/PRO/2022/430 73.100,00 4 2.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 05 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U24800-000 SPESE DI PERSONALE - ATTIVITA' CULTURALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000230 DD/PRO/2022/430 1.965.966,57 14 62.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 06 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo



U30600-000 SPESE DI PERSONALE - SPORT E TEMPO LIBERO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000231 DD/PRO/2022/430 88.908,53 6 500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 07 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U32000-000 SPESE DI PERSONALE - TURISMO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000232 DD/PRO/2022/430 40.800,00 4 500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 10 05 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U32800-000 SPESE DI PERSONALE - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000233 DD/PRO/2022/430 555.282,63 6 25.000,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 10 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U36100-000 SPESE DI PERSONALE - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000234 DD/PRO/2022/430 31.400,00 4 3.750,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 08 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U37200-000 SPESE DI PERSONALE - URBANISTICA 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000235 DD/PRO/2022/430 683.437,13 9 22.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 08 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U39100-000 SPESE DI PERSONALE - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.

Importo
variazione Conto di V livello

Descrizione
conto di V Cod.

Desc. fornitore

Cod.
intervento



variazione impegno livello fornitore Sap

2024 0324000236 DD/PRO/2022/430 100.358,66 8 2.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi 
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 11 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U40200-000 SPESE DI PERSONALE - PROTEZIONE CIVILE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000237 DD/PRO/2022/430 30.950,00 6 1.250,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 09 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U42000-000 SPESE DI PERSONALE - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000238 DD/PRO/2022/430 352.340,18 6 5.130,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 09 08 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U42000-010 SPESE DI PERSONALE - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000239 DD/PRO/2022/430 40.700,00 4 12.370,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U43700-000 SPESE DI PERSONALE - ASILI NIDO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000240 DD/PRO/2022/430 3.825.173,54 18 375.000,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 07 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U48400-000 SPESE DI PERSONALE - SERVIZI SOCIO SANITARI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore

Desc.
fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000241 DD/PRO/2022/430 1.941.389,24 17 63.750,00 U.1.01.02.01.001

Contributi
obbligatori per il



personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 09 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U52600-000 SPESE DI PERSONALE - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000242 DD/PRO/2022/430 30.900,00 3 3.500,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 14 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U55400-000 SPESE DI PERSONALE - COMMERCIO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000243 DD/PRO/2022/430 111.183,18 8 5.000,00 U.1.01.02.01.001
Contributi
obbligatori per il
personale

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 01 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U00350-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - ORGANI ISTITUZIONALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000303 DD/PRO/2022/430 174.968,50 6 4.675,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 19 01 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U00360-000
IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000304 DD/PRO/2022/430 19.600,00 6 2.125,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U02950-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - SEGRETERIA GENERALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap



2024 0324000305 DD/PRO/2022/430 183.986,76 6 7.225,00 U.1.02.01.01.001
Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 10 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U02960-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - RISORSE UMANE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000306 DD/PRO/2022/430 199.084,30 7 5.950,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 03 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U06830-000
IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000307 DD/PRO/2022/430 194.649,50 6 11.050,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U06850-050 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE - ALTRI SERVIZI GENERALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000308 DD/PRO/2022/430 589.001,30 6 13.600,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 04 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U07150-000
IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000309 DD/PRO/2022/430 66.421,65 6 3.400,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 05 102

CDR Descrizione CDR TF



002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U08250-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000310 DD/PRO/2022/430 112.805,00 5 5.100,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 06 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U10550-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - UFFICIO TECNICO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000311 DD/PRO/2022/430 333.428,15 8 14.195,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 07 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U11750-000
IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI
ANAGRAFE STATO CIVILE

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000312 DD/PRO/2022/430 307.903,50 6 14.875,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 08 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U12970-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000313 DD/PRO/2022/430 158.675,08 7 6.375,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 03 01 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U16350-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno

Conto di V
livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000315 DD/PRO/2022/430 1.315.106,50 5 176.885,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)



VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 04 06 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U21550-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000316 DD/PRO/2022/430 641.508,23 9 25.075,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 06 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U21600-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - GIOVANI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000317 DD/PRO/2022/430 24.600,00 3 850,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 05 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U24850-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - ATTIVITA' CULTURALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000318 DD/PRO/2022/430 448.157,00 5 21.250,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 06 01 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U30650-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - SPORT E TEMPO LIBERO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000319 DD/PRO/2022/430 30.003,50 5 170,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 07 01 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U32050-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONE DEL PERSONALE - TURISMO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.

Importo
variazione Conto di V livello

Descrizione
conto di V Cod.

Desc. fornitore
Cod.
intervento



variazione impegno livello fornitore Sap

2024 0324000320 DD/PRO/2022/430 14.700,00 4 170,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 10 05 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U32850-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000321 DD/PRO/2022/430 190.036,58 6 8.500,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 10 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U36150-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DI PERSONALE - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000322 DD/PRO/2022/430 11.325,00 4 1.275,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 08 01 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U37250-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - URBANISTICA 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000323 DD/PRO/2022/430 234.850,00 6 7.650,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 08 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U39110-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000324 DD/PRO/2022/430 34.403,50 5 850,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 11 01 102

CDR Descrizione CDR TF



002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U40250-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - PROTEZIONE CIVILE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000325 DD/PRO/2022/430 10.603,50 4 425,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 09 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U42010-000
IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000326 DD/PRO/2022/430 119.183,50 6 4.675,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 09 08 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U42020-000
IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE
DELL'INQUINAMENTO

0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno

Conto di V
livello

Descrizione
conto di V livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000327 DD/PRO/2022/430 14.000,00 4 1.275,00
U.1.0
2.01.01.001

Imposta regionale
sulle attività
produttive (IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 07 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U48450-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - SERVIZI SOCIO SANITARI 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000328 DD/PRO/2022/430 658.090,20 6 21.675,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 09 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U52650-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo v
ariazione
impegno

Conto di V livello
Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000329 DD/PRO/2022/430 10.800,00 3 1.190,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)



VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 14 02 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U55450-000 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE - COMMERCIO 0

Anno Nr. impegno Atto impegno Importo
Nr.
variazione

Importo
variazione

impegno
Conto di V livello

Descrizione
conto di V
livello

Cod.
fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 0324000330 DD/PRO/2022/430 38.195,92 6 1.700,00 U.1.02.01.01.001

Imposta
regionale sulle
attività
produttive
(IRAP)

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U00300-000 SPESE DI PERSONALE - ORGANI ISTITUZIONALI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 55.000,00 0324002192 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 19 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U00300-020
SPESE DI PERSONALE: RELAZIONI INTERNAZIONALI E
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 25.000,00 0324002193 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U02900-000 SPESE DI PERSONALE - SEGRETERIA GENERALE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 85.000,00 0324002194 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 10 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U02900-010 SPESE DI PERSONALE - RISORSE UMANE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

Indennità ed altri compensi,



2024 70.000,00 0324002195 U.1.01.01.01.004 esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 03 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U05100-000
SPESE DI PERSONALE - GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 130.000,00 0324002196 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 04 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U07100-000
SPESE DI PERSONALE - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

0

Anno Importo Nr. impegno
Conto di V
livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

2024 40.000,00 0324002197 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale
a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 05 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U08200-000
SPESE DI PERSONALE - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 60.000,00 0324002198 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 06 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U10500-000 SPESE DI PERSONALE - UFFICIO TECNICO 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 167.000,00 0324002199 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 07 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
SPESE DI PERSONALE - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI



U11700-000 ANAGRAFE STATO CIVILE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 175.000,00 0324002200 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U12900-000 SPESE DI PERSONALE - ALTRI SERVIZI GENERALI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 160.000,00 0324002201 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 08 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U12900-010 SPESE DI PERSONALE - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 75.000,00 0324002202 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 04 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U17500-000 SPESE DI PERSONALE - SCUOLE MATERNE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 540.000,00 0324002203 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 03 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U16300-000 SPESE DI PERSONALE - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 2.081.000,00 0324002204 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo
indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 04 06 101

CDR Descrizione CDR TF



002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U21500-000 SPESE DI PERSONALE - SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 295.000,00 0324002205 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 06 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U21500-010 SPESE DI PERSONALE: GIOVANI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 10.000,00 0324002206 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al pe
rsonale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 05 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U24800-000 SPESE DI PERSONALE - ATTIVITA' CULTURALI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 250.000,00 0324002208 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 06 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U30600-000 SPESE DI PERSONALE - SPORT E TEMPO LIBERO 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 2.000,00 0324002209 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 07 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U32000-000 SPESE DI PERSONALE - TURISMO 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 2.000,00 0324002210 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 10 05 101



CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U32800-000 SPESE DI PERSONALE - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 100.000,00 0324002211 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 10 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U36100-000 SPESE DI PERSONALE - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 15.000,00 0324002212 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 08 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U37200-000 SPESE DI PERSONALE - URBANISTICA 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 90.000,00 0324002213 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 08 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U39100-000
SPESE DI PERSONALE - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E
LOCALE

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 10.000,00 0324002214 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 11 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U40200-000 SPESE DI PERSONALE - PROTEZIONE CIVILE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 5.000,00 0324002215 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE



Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 09 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U42000-000
SPESE DI PERSONALE - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 55.000,00 0324002216 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 09 08 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U42000-010
SPESE DI PERSONALE - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE
DELL'INQUINAMENTO

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 15.000,00 0324002217 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 01 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U43700-000 SPESE DI PERSONALE - ASILI NIDO 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 1.500.000,00 0324002218 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo
indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 07 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U48400-000 SPESE DI PERSONALE - SERVIZI SOCIO SANITARI 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 255.000,00 0324002219 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 12 09 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U52600-000 SPESE DI PERSONALE - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 14.000,00 0324002220 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al P



personale a tempo indeterminato

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 14 02 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U55400-000 SPESE DI PERSONALE - COMMERCIO 0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 20.000,00 0324002221 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U12910-000
FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE -
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 1.094.324,86 0324002222 U.1.01.01.01.004

Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo
indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U12920-000
FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE -
CONTRIBUTI OBBLIGATORI

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 273.581,22 0324002223 U.1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

U12930-000
IRAP SUI FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2024 93.017,61 0324002224 U.1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione F0

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

R12910-000
FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE -
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap



2025 1.236.614,41 0325000745 U.1.01.01.01.004
Indennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo
indeterminato

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 101

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione F0

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

R12920-000
FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE -
CONTRIBUTI OBBLIGATORI

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2025 309.153,60 0325000746 U.1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

P

IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macro aggregato
01 01 11 102

CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione F0

Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo

R12930-000
IRAP SUI FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE

0

Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello Descrizione conto di V livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore
Cod.
intervento
Sap

2025 105.112,22 0325000747 U.1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

P

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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