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Area Programmazione e Statistica

Proposta N.: DD/PRO/2024/5034

OGGETTO: CONFERMA DEL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA
PER L'AREA PROGRAMMAZIONE E STATISTICA.

LA CAPO AREA
Premesso che;

- il D.Lgs. 81/2008 prevede agli articoli 18, 45 (primo soccorso) e 46 (prevenzione incendi) cheil
Datore di Lavoro adotti i provvedimenti in materia di organizzazione di primo soccorso, di
emergenza e di |otta antincendio;

- con Deliberazione di Giunta P.G. n. 269235/2012 del 20 novembre 2012 vi € statal'individuazione
delle funzioni di "Datore di Lavoro" nel Comune di Bologna, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 s.m.i.,
come integrato dal D.Lgs. 106/2009;

- il Sindaco, con proprio atto P.G. n. 99612/2022 del 28 febbraio 2022, ha attribuito, fral’ altro,
I'incarico dirigenziale di Capo Area Programmazione e Statistica alla Dott.ssa Mariagrazia Bonzagni,
confermato da ultimo con atto del Sindaco P.G. n. 38047/2024 del 22 gennaio 2024,

- con propria determinazione dirigenziale N. Proposta DD/PR0O/2022/4048 N. Repertorio
DD/2022/6764P.G. n. 225002/2022 del 11 maggio 2022, la Capo Area ha provveduto:

alla conferma delle dipendenti Guarasci Brigitta e Ventura Paola, gia nominate con
determinazione dirigenziale P.G. n. 168688/2012 e confermate con successive
determinazioni dirigenziali P.G. n. 146340/2015, P.G. n. 343772/2018 e P.G. n.
360236/2019 e del dipendente Casadio Mario, nominato con determinazione dirigenziale
P.G. n. 343772/2018, quali addetti ala gestione delle emergenze dell’ Area
Programmazione e Statistica;

allanomina della dipendente Ranalli Candida, quale addetta alla gestione delle emergenze
dell’ Area Programmazione e Statistica;

Considerato che:
- per il dipendente Casadio Mario |'ultima partecipazione ai corsi di formazione per addetti

all'emergenzarisale all'anno 2018, si e reso necessario |'aggiornamento dellaformazione relativa a
"Antincendio rischio elevato” e "Primo Soccorso” del dipendente sopra indicato;



- il dipendente Casadio Mario ha frequentato, nell'anno 2023, il corso "Aggiornamento Antincendio
rischio elevato” per un totale di 8 ore su 8 ed il corso "Aggiornamento Primo Soccorso” per un totale
di 4 ore su 4 conseguendo, altresi, |'attestato di idoneita tecnica come risulta dagli allegati ala
presente determinazione dirigenziale;

Ritenuto pertanto opportuno riconfermare ai dipendenti Ventura Paola, Guarasci Brigitta, Casadio
Mario e Ranalli Candida incaricati e confermati con la citata determinazione dirigenziale N. Proposta
DD/PRO/2022/4048 N. Repertorio DD/2022/6764P.G. n. 225002/2022 dell’ 11 maggio 2022 e
adeguatamente formati, i compiti relativi alla verifica periodica della presenza e dell’ avvenuta
manutenzione dei presidi presenti nella sede, nonchéi compiti relativi allalotta antincendio ed al
pronto soccorso, assicurando tral'altro la corretta dotazione e la validita del contenuto della cassetta
di P.S;

Dato atto che della suddetta confermasi provvedera ad informare tutti i dipendenti dell'Area
Programmazione e Statistica richiedendo agli stessi, in caso di necessitarelativaalotta
antincendio, evacuazione dal luogo di lavoro, primo soccorso e, comungue, di gestione delle
emergenze, di attenersi aleistruzioni che saranno impartite loro dai dipendenti designati;

Dato atto inoltre che s € gia provveduto aindividuare all’ interno dell’ Area un ulteriore
dipendente da avviare alla prossimaformazione relativa a " Antincendio rischio elevato” e
"Primo Soccorso’;
Visti:
- il D. Lgs. 267/2000;
- il D. Lgs. 81/2008;
- I'art. 44 dello Statuto del Comune di Bologna;
- ladeterminazione dirigenziale N. Proposta DD/PRO/2022/3253 N. Repertorio DD/2022/3044P.G.
n. 98540/2022 del 28 febbraio 2022 di aggiornamento dello schema organizzativo dell’Area
Programmazione e Statistica;
DETERMINA
1. di confermare, per I’ Area Programmazione e Statistica, gli addetti alla gestione delle emergenze
gianominati con la citata determinazione dirigenziale N. Proposta DD/PRO/2022/4048 N.
Repertorio DD/2022/6764P.G. n. 225002/2022 dell' 11 maggio 2022 e precisamente i seguenti
dipendenti:
- Casadio Mario;
- Guarasci Brigitta;
- Ranalli Candida;
- Ventura Paola.
2. di informare tutti i dipendenti dell'Area Programmazione e Statistica richiedendo agli stess, in
caso di necessita relativa a lotta antincendio, evacuazione dal luogo di lavoro, primo soccorso €,

comunque, di gestione delle emergenze, di attenersi alle istruzioni che saranno impartite loro dai
dipendenti designati;



3. di trasmettere la presente determinazione al'U.l Sicurezza e Logistica Aziendale/SPP, ai

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, al'Area Personale e Organizzazione e all'U.|
Protezione Civile.

4. di dare atto che la presente determinazione non costituisce impegno di spesa.

ALLEGATI:

Attestati di frequenzaai cors di aggiornamento Antincendio rischio elevato e Primo Soccorso del
dipendente Casadio Mario

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.i. -
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