
Area Sicurezza Urbana Integrata - Corpo di Polizia
Locale

Proposta N.: DD/PRO/2021/2499

 OGGETTO: IMPEGNO DELLA SOMMA COMPLESSIVA DI EURO 6.039,00 E CONTESTUALE
AFFIDAMENTO ALL'ASSOCIAZIONE CERCHIOBLU DEL SERVIZIO DI DEBRIEFING PER GLI
OPERATORI DI POLIZIA LOCALE PER GLI ANNI 2021-22-23

Importo: 6.039,00
CIG: Z4C30BE5BA

IL DIRETTORE

Premesso
- che con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2020/137, DC/PRO/2020/137, PG n. 535398/2020
del 17/12/2020, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021 - 2023, sezione strategica
e sezione operativa;

- che con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2020/138, DC/PRO/2020/129, PG n. 535593/2020
del 17/12/2020, è stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2021 – 2023;

- che con Delibera di Giunta Rep. DG/2020/309, DG/PRO/2020/290, PG n. 540556/2020 del 22/12/2020,
è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2021 – 2023;

- che con Delibera di Giunta Rep. DG/2020/312, DG/PRO/2020/355, PG n. 540561/2020 del 22/12/2020,
è stato approvato il Piano della Performance-piano dettagliato degli obiettivi assegnati ai Dipartimenti,
Aree, Settori, Istituzioni ed Quartieri per l'anno 2021;

Dato atto
- che nel 2019 la Polizia Locale ha avviato, attraverso contributi regionali, il progetto "Benessere
organizzativo - Polizia Locale: un'esperienza da tripla A (Ascolto, Autoaiuto, Antistress)";

- che nel progetto sono previsti diversi obiettivi, tra cui la realizzazione

di un percorso formativo teso a fornire agli operatori di polizia locale e al personale
amministrativo dell'Area Sicurezza Urbana Integrata le conoscenze e le competenze tecniche
che riguardano la gestione del proprio stress lavorativo e personale in seguito ad eventi critici
di servizio;
di un team di supporto tra pari (c.d. peer support), composto da operatori adeguatamente



formati nella conduzione di gruppi di "defusing" ;

- che la realizzazione del progetto è stato affidato all'Associazione CerchioBlu, vista la sua pluriennale
esperienza nella formazione di operatori di polizia sulla gestione della situazioni critiche in emergenza.

Considerato
- che nell'ambito del percorso formativo è emersa la necessità di prevedere, ad integrazione del progetto,

 anche incontri strutturati di "debriefingpsicologico" da attivare o in seguito al "defusing" o in occasione di
episodi particolarmente traumatici in cui gli operatori sono rimasti coinvolti in attività di servizio;

- che il "debriefing psicologico" è una tecnica di di intervento di decompressione emotiva breve di gruppo
destinata a gestire emozioni intense, derivanti da eventi traumatici accaduti in servizio;

- che l'Ass. CerchioBlu offre un servizio di "debriefing" che consiste in incontri condotti da professionisti
mirati a completare il percorso di supporto per gli operatori di polizia coinvolti in servizio in situazioni di

 forte stress emotivo, con l'obiettivo di proteggere e sostenere il personale di polizia e ridurre l'insorgenza
di sindromi post traumatiche;

Considerato, inoltre
- che affidare il servizio di "debriefing" all'Ass. CerchioBlu permette di assicurare continuità e

 corrispondenza rispetto al percorso formativo oggetto del progetto "Benessere organizzativo - Polizia
Locale: un'esperienza da tripla A (Ascolto, Autoaiuto, Antistress)" di cui sopra;

- che tutti gli appartenenti del Corpo di Polizia Locale hanno partecipato a tale corso entrando in
relazione, quindi, con i professionisti dell'Associazione e che tale relazione faciliterà il rapporto tra le
parti durante gli incontri di "debriefing" già di per sé complicati per i temi sensibili affrontati.

Constatato

- che non sono disponibili convenzioni Consip o dell'Agenzia Regionale Intercenter-ER compatibili
 con la presente tipologia di acquisto e che ai sensi dell'art. 1, comma 450, della legge 296/2006,

come modificato dall’art. 1, comma 130, della L. 30/12/2018, n. 145, per importi al di sotto dei 5.000
euro non è obbligatorio ricorrere al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

- che ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 (Misure urgenti per la semplificazione
e l'innovazione digitale), Legge di conversione n. 120/2020, per gli affidamenti di servizi e forniture
di importo inferiore a 75.000 euro è possibile procedere mediante affidamento diretto;

- che ai sensi dell’art. 1, comma 3 del D.L. 76/2020, Legge di conversione n. 120/2020, gli
affidamenti diretti possono essere realizzati tramite atto che contenga gli elementi descritti nell'art.
32, comma 2, del D. Lgs. 50/2016, ovvero attraverso l'adozione di un unico provvedimento;

- che l'Associazione CerchioBlu, avendo maturato un'esperienza pluriennale nell'ambito della
gestione dello stress degli operatori di polizia, ha attivato una rete nazionale di professionisti
attraverso la quale fornisce un servizio di sostegno psicologico per gli operatori di polizia anche
attraverso attività di "debriefing";

Ritenuto

- di affidare il suddetto servizio all'Ass. CerchioBlu avente sede a Tavernelle Val di Pesa (FI) - Via Primo
Maggio 102, per l'importo annuo di Euro 1.650,00 (o.f.e.) pari a complessivi Euro 2.013,00 annui (oneri
fiscali inclusi);

- che l'offerta dell'Ass. CerchioBlu, acquisita    con P.G. n. 85099/2021 (agli atti del settore) risulta congrua
e corrispondente alla richiesta dell'amministrazione;



- che la fornitura del servizio per il triennio 2021-22-23 comporterà una spesa complessiva presunta di
Euro 6.039,00 (o.f.i.);

Ritenuto pertanto, per i motivi sopra esposti, di affidare all'Associazione CERCHIOBLU il servizio di
"debriefing" come sopra specificato per gli operatori del Corpo di Polizia Locale;

Dato atto che della presente determinazione è stata data informazione all’Assessore competente;

RUP per il procedimento di affidamento in oggetto: Dott. ROMANO MIGNANI.

Ritenuto che la gestione del suddetto servizio faccia capo al Sostituto Commissario Piergiorgio Nassisi.

Dato atto che si darà seguito all'ordine successivamente alla verifica positiva dei controlli di rito.

Dato atto che gli impegni di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di cassa ai sensi dell’art. 183
comma 8 del D.lgs 267/2000;

Dato atto inoltre che sul presente atto è stato emesso il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e
la correttezza dell'azione amministrativa e che il medesimo atto viene trasmesso, ai sensi dell’art 147 bis
del D. Lgs. 267/2000, al Responsabile del Servizio Finanziario e diverrà esecutivo con l'apposizione del
visto di regolarità contabile;

Visti:

- Il D.lgs 267/2000 s.m.i.

- Il D.lgs 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili;

- Lo Statuto artt. 44 e 64;

- Il Regolamento di Contabilità;

- Il D.lgs 33/2013 s.m.i. relativo alla pubblicazione (n.692/2021);

DETERMINA

- per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati, di impegnare Euro 6.039,00
(o.f.i.) all'Associazione CERCHIOBLU (Cod. Fornit. 120288) per il servizio di "debriefing" agli operatori
di Polizia Locale per gli anni 2021-22-23;

- di impegnare la spesa complessiva di Euro 6.039,00 (o.f.i.) imputandola come indicato in tabella;

- di nominare per l'esecuzione del contratto in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 101, comma 2,
del D.lgs.n. 50/2016, Direttore dell'esecuzione (DEC) il Sostituto Commissario Piergiorgio Nassisi.
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Anno Importo Nr. impegno Conto di V livello
Descrizione conto di V
livello I/P Cod. fornitore Desc. fornitore

Cod.
intervento
Sap

ASSOCIAZIONE



2021 2.013,00 0321003775 U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi nac I 0000120288 CERCHIOBLU

2022 2.013,00 0322000637 U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi nac I 0000120288
ASSOCIAZIONE
CERCHIOBLU

2023 2.013,00 0323000335 U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi nac I 0000120288
ASSOCIAZIONE
CERCHIOBLU

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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