omune
i Bologna

Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2022/18454

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - PUBBLICAZIONE
Al SENSI DEL CCNL 16/11/2022 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

LA CAPO AREA

Premesso che:

- in data 16 novembre 2022 é stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;

- tragli adempimenti derivanti dalla entratain vigore del nuovo contratto, vi & la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Bologna del Codice Disciplinare per il personale non dirigente, cosi come
modificato dal CCNL citato, entro 15 giorni dalla stipula, ovvero entro il 1 dicembre 2022;

Ritenuto necessario a seguito della sottoscrizione del CCNL comparto Funzioni Locali, aggiornare il
Codice Disciplinare per il personale non dirigente;
Vidti:

* il D.Lgsn. 165/2001,

* gli artt. 6 e 92 del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;

DETERMINA
- DI APPROVARE il Codice Disciplinare relativo al personale non dirigente, di cui al’ Allegato 1 del
presente atto, cosi come modificato per effetto del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

- DI PROCEDERE alla pubblicazione del Codice Disciplinare di cui al’ Allegato 1 del presente atto sul
sito istituzionale dell'Ente.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.. -
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