
Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2024/8417

 OGGETTO: RICOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, AI
SENSI DELL'ART.25 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, DI UN EX DIPENDENTE
INQUADRATO COME ‘ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE' - AREA DEGLI ISTRUTTORI.

LA DIRIGENTE

Premesso:

- che con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/81, DC/PRO/2023/81, PG n. 843435/2023 del
19/12/2023, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, sezione strategica e
sezione operativa;

- che con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/87, DC/PRO/2023/77, PG n. 847808/2023 del
22/12/2023, è stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2024 - 2026;

- che con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/295, DG/PRO/2023/298, PG n. 849010/2023 del 22/12/2023,
è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026;

- che con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PRO/2023/357, PG n. 849024/2023 del 22/12/2023,
è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L.
N. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021.

Verificato:

- che l’ex dipendente citato nell'allegato in atti, inquadrato con il profilo professionale di Istruttore di
polizia locale - area degli istruttori - ed in servizio presso il Corpo di Polizia Locale, con istanza P.G. N.
816916 dell’11.12.2023, ha proposto la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro a decorrere dal
31.12.2023 per assumere servizio presso altro Ente del comparto Funzioni Locali con diritto alla
conservazione del posto ai sensi dell’art.25, comma 10, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021,
sottoscritto il 16.11.2022;

- che con determinazione dirigenziale P.G. n. 834491/2023, visto il nulla osta del Comandante del Corpo
di Polizia Locale, il Comune di Bologna ha accolto la proposta di risoluzione consensuale e, pertanto, il
dipendente è cessato dal servizio a decorrere dal 31.12.2023;

- che l'ex dipendente di cui trattasi ha presentato domanda di ricostituzione del rapporto di lavoro presso il
Comune di Bologna, ai sensi dell’art. 25 comma 10 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021



sottoscritto il 16.11.2022;

Dato atto che si sono concretizzati i presupposti previsti dall’art. 25 del CCNL Funzioni Locali
2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022;

Ritenuto pertanto di procedere, a decorrere dal 28.06.2024, alla ricostituzione del rapporto di lavoro
 dell’ex dipendente di cui trattasi, che sarà inquadrato, secondo il sistema di classificazione ed in base ai

 profili professionali del Comune di Bologna, nell’area degli Istruttori con il profilo professionale di
'Istruttore di Polizia Locale';

Precisato:

- che il dipendente dovrà stipulare il contratto individuale di lavoro che sarà sottoscritto per il Comune di
Bologna, dalla Capo Area Personale e Organizzazione;

- che sarà corrisposto al medesimo il trattamento economico in godimento alla data di cessazione dal
servizio;

- che, in considerazione della cessazione per dimissioni volontarie dal 27.5.2024 di n. 1 Istruttore di
Polizia Locale – Area degli Istruttori indicata nell’allegato in atti alla presente determinazione dirigenziale
 , la spesa derivante dal presente atto trova copertura negli impegni costituiti con le determinazioni

 dirigenziali P.G. N. 22491/2022, P.G. N. 75179/2023 e P.G. N. 76325/2024 relativi al trattamento
economico tabellare già attribuito al personale dipendente e per i relativi oneri riflessi per gli esercizi
2024, 2025 e 2026;

Visti:

- l’art.44 dello Statuto del Comune di Bologna;
- la determinazione dirigenziale P.G. n. 762993/2023;

DETERMINA
per quanto esposto in premessa:

1) di procedere alla ricostituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 25 del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 dell’ex dipendente citato nell'allegato in atti
in qualità di 'Istruttore di Polizia Locale' – area degli istruttori;

2) di dare atto che, in considerazione della cessazione per dimissioni volontarie dal 27.5.2024 di n. 1
Istruttore di Polizia Locale – Area degli Istruttori indicata nell’allegato in atti alla presente determinazione
dirigenziale, la spesa derivante dal presente atto trova copertura negli impegni costituiti con le
determinazioni dirigenziali P.G. N. 22491/2022, P.G. N. 75179/2023 e P.G. N. 76325/2024 relativi al
trattamento economico tabellare già attribuito al personale dipendente e per i relativi oneri riflessi per gli
esercizi 2024, 2025 e 2026.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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