omune
i Bologna

Area Personale e Organizzazione

PropostaN.: DD/PRO/2024/17101

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO EA TEMPO PIENO DI N. 1
'FUNZIONARIA/O IGIENE E NUTRIZIONE IN AMBITO EDUCATIVO SCOLASTICO — AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

LA DIRIGENTE

Premesso che con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PR0O/2023/357, PG n. 849024/2023 del
22/12/2023, e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’ art.
6 del D.L. N. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021,

Vistalasezione 3.3. - Piano triennale del fabbisogni del personale - della citata deliberazione di Giunta
P.G.n.849024/2023 del 22/12/2023 con cui € stato approvato il Piano Integrato di Attivitae
Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art.6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge
n. 113/2021 ed integrata con Delibera di Giunta Rep. DG/2024/156, DG/PRO/2024/179, P.G. N.
451330/2024;

Considerato che con determinazione dirigenziale P.G. n. 731195/2024, si e proceduto all'assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Funzionari/e attivita formative educative mediante |'utilizzo della graduatoria
del concorso pubblico per esami per la coperturadi n. 1 posto di “Istruttore direttivo pedagogista’ cat. D
del Comune di Castelfranco Emilia;

Verificato:

- che si & proceduto a proporre |'assunzione a tempo indeterminato alle prime persone in posizione utile
nella graduatoria citata e sono state individuate n. 2 persone disponibili all'assunzione;

- che una delle persone individuate ha rinunciato all'assunzione;

- che lagraduatoria citata risulta essere scaduta e pertanto non é stato possibile utilizzare ulteriormente la
graduatoria stessa;

- che per n. 1 dipendente (citata nell’ allegato in atti ala presente determinazione dirigenziale) con
rapporto di lavoro atempo pieno e indeterminato, con determinazione dirigenziale P.G. n. 315652/2024
con decorrenzadal 01.12.2024 e stato disposto il collocamento ariposo d’ ufficio;

- che conseguentemente € emersa l'esigenza di acquisire professionalita riconducibili al profilo
professionale di Funzionaria/o igiene e nutrizione in ambito educativo scolastico - area dei funzionari e



dell’ elevata qualificazione;
Dato atto:

- che con determinazione dirigenziale P.G. n. 446185/2022, sono stati approvati gli atti della
Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n.1 posto ‘Nutrizionista categoria D ed € stata contestual mente approvata la relativa graduatoria;

- che, come previsto dalla Delibera di Giunta DG/PRO/2023/288 - P.G. N. 741611/2023 avente ad
oggetto "CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022 - Titolo 111 ordinamento professionale — nuovo
sistema di classificazione del personale. Identificazione dei nuovi profili professionali e collocazione
degli stessi nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie” il profilo professionale di
'Nutrizionista categoria D corrisponde a quello di Funzionaria/o igiene e nutrizione in ambito educativo
scolastico - areadei funzionari e dell’ elevata qualificazione;

- che con varie determinazioni dirigenziali si € proceduto all’ assunzione di persone candidate idonee nella
graduatoriadi cui trattasi;

- che lagraduatoriadi cui trattasi presenta disponibilita di ulteriori persone candidate idoneg;

Ritenuto, vistala cessazione sopraindicata, di procedere al’ utilizzo della graduatoria del concorso citato
per I’ assunzione di n. 1 Funzionaria/o igiene e nutrizione in ambito educativo scolastico - area dei
funzionari e dell’ elevata qualificazione;

Richiamate:

- la Determinazione Dirigenziale N. Proposta DD/PRO/2022/430, N. Repertorio DD/2022/524, P.G. N.
22491/2022, del 17/01/2022 con cui sono stati costituiti gli impegni per il trattamento economico tabellare
giaattribuito al personale dipendente e per i relativi oneri riflessi relativi all'esercizio 2024;

- la Determinazione Dirigenziale N. Proposta DD/PRO/2023/1954, N. Repertorio DD/2023/1980, P.G. N.
75179/2023, del 07/02/2023 con cui sono stati costituiti gli impegni per il trattamento economico tabellare
giaattribuito a personale dipendente e per i relativi oneri riflessi relativi all'esercizio 2025;

- laDeterminazione Dirigenziale N. Proposta DD/PRO/2024/1705, N. Repertorio DD/2024/1934, P.G. N.
76325/2024, del 08/02/2024 con cui sono stati costituiti gli impegni per il trattamento economico tabellare
giaattribuito al personale dipendente e per i relativi oneri rifless relativi all'esercizio 2026;

Dato atto:

- chel'assunzione di cui trattasi decorrera non primadel 1 dicembre 2024;

- che e stata inviatala comunicazione prevista dall’ art.34-bis del D.Lgs. 165/2001 e chel’ assunzione di
cui trattasi € subordinata all’ esito negativo della comunicazione stessa;

- che la persona che accettera la proposta di assunzione dovra stipulare il contratto individuale di lavoro
per |'assunzione a tempo indeterminato, che sara sottoscritto, per il Comune di Bologna, dalla Capo Area
Personal e e Organizzazione;

- che dopo la stipulazione del contratto, se la persona senza giustificato motivo non dovesse assumere
servizio nel termine assegnato, sara dichiarata decaduta e si procedera alla sua sostituzione;

- che se la persona rinunciasse preventivamente all’ assunzione o non dovesse sottoscrivereil contratto e
prendere servizio nei termini previsti, sara considerata rinunciataria all'assunzione;

- che verra corrisposto alla personadi cui trattasi, che agli effetti previdenziali ed assistenziali saraiscritta
agli appositi istituti, secondo le disposizioni di legge, il trattamento economico previsto per I’ area del



funzionari e dell’ elevata qualificazione;

- che, a seguito della cessazione soprael encata, |a spesa derivante dal presente atto, per gli esercizi 2024,
2025 e 2026, trova copertura negli impegni costituiti con le sopracitate Determinazioni Dirigenziali P.G.
N. 22491/2022, P.G. N. 75179/2023 e P.G. N. 76325/2024, ai capitoli U21500-000 e U21550-000 del
PEG;

- che laspesarelativaa successivi esercizi saraimpegnata con le deliberazioni di approvazione dei
rispettivi bilanci come previsto dall’ art. 183, comma 2, letteraa), del D.Lgs.267/2000

Visti:
- I’art. 44 dello Statuto del Comune di Bologna;
- ladeterminazione dirigenziale P.G. n. 631236/2024;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa, che sl intendono integralmente riportati:

1) di utilizzare la graduatoria approvata con determinazione dirigenziale P.G. n. 446185/2022, secondo
I’ ordine della stessa, per |'assunzione atempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionaria/o igiene e
nutrizione in ambito educativo scolastico’ - areadei funzionari e dell’ elevata qualificazione;

2) di dare atto che, a seguito della cessazione citata in premessa, la spesa derivante dal presente atto, per
gli esercizi 2024, 2025 e 2026, trova copertura negli impegni costituiti con le sopracitate Determinazioni
Dirigenziali P.G. N. 22491/2022, P.G. N. 75179/2023 e P.G. N. 76325/2024, ai capitoli U21500-000 e
U21550-000 del PEG;

3) di dare atto che la spesa per i successivi esercizi saraimpegnata con le deliberazioni di approvazione
dei rispettivi bilanci come previsto dall’ art. 183, comma 2, letteraa), del D.Lgs.267/2000.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.. -
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