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Comune di Bologna

Area Personale e Organizzazione
Proposta N.: DD/PRO/2019/533

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELL'ESPERTO IN PSICOLOGIA DEL LAVORO PER IL
SUPPORTO DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI NOMINATE RISPETTIVAMENTE CON P.G.
N. 140035/2019 E P.G. N. 140063/2019 PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI.
IMPEGNO DELLA SPESA.

IL CAPO AREA
Premesso:

- che con determinazione dirigenziale P.G. n. 218103/2019, sottoscritta dal Capo Area Personale e
Organizzazione, € stato approvato il bando del concorso pubblico, per esami, per la copertura atempo
indeterminato di n. 1 posto di 'Dirigente Statistico' per I'Ufficio Comunale di Statistica dell'Area
Programmazione, Controlli e Statistica;

- che con determinazione dirigenziale P.G. n. 218203/2019, sottoscritta dal Capo Area Personale e
Organizzazione, € stato approvato il bando del concorso pubblico, per esami, per la copertura atempo
indeterminato di n.1 posto di ‘ Dirigente Ingegnere/Architetto’ per il settore Manutenzione del
Dipartimento Lavori Pubblici, Mobilita e Patrimonio.

Verificato che gli avvisi prevedono che le Commissioni saranno coadiuvate, per I'espletamento delle
prove, da un esperto in selezione di personale.

Dato atto che:

- con determinazione dirigenziale P.G. n. 116990/2019 é stato approvato un avviso per la presentazione di
curriculadi esperti in psicologiadel lavoro per |'eventual e parteci pazione/supporto ale Commissioni
Giudicatrici delle procedure di selezione del personale;

- I'avviso di cui trattasi e stato pubblicato dal 15.03.2019 all’ 1.04.2019;

- nel periodo di pubblicazione sono pervenuti n.11 curricula

Ritenuto di individuare, dopo un’ attenta valutazione dei curricula, la Dott.ssa Nadia Osti, per le
esperienze formative e professionali maturate nella progettazione e realizzazione di Assessment Center di

gruppo rivolti a Neo Dirigenti, in qualitadi espertain psicologiadel lavoro e in selezione di personale per
coadiuvare le commissioni giudicatrici nominate rispettivamente con P.G. n. 140035/2019 e P.G.n.



140063/2019 nell'espletamento delle prove previste dai bandi dei rispettivi concors pubblici, per le prove
scritte ei colloqui di gruppo nell’ambito delle prove orali.

Valutato che, ai sens dellaDeliberadi GiuntaProgr.17 del 3.2.2009 avente ad oggetto "Ridefinizione dei
criteri di corresponsione del trattamento economico per i componenti delle commissioni giudicatrici”, i
compensi per I'espertain psicologiadel lavoro per il supporto delle commissioni di cui trattasi saranno
articolati come segue:

Concorso pubblico per la coperturadi n.1 posto di 'Dirigente Statistico'’:

- Compenso base: Euro 361,52;
- Compenso integrativo: Euro 1.03 per ciascun candidato esaminato (candidati n. 30 — numero di
candidati che si prevede possano partecipare al concorso in oggetto) per un totale di Euro 30,90.

Considerato che il tempo necessario per il supporto alla Commissione € quantificabile indicativamente in
5 giornate, si prevede un compenso aggiuntivo pari ad Euro 700,00, come previsto dalla Delibera di
Giunta Progr.17 del 3.2.2009.

Totale Euro 1092,42.
Concorso pubblico per la coperturadi n.1 posto di ‘Dirigente Ingegnere/Architetto’:

- Compenso base: Euro 361,52;
- Compenso integrativo: Euro 1.03 per ciascun candidato esaminato (candidati n. 100 — numero di
candidati che si prevede possano partecipare al concorso in oggetto) per un totale di Euro 103.

Considerato che il tempo necessario per il supporto alla Commissione e quantificabile indicativamente in
7 giornate, si prevede un compenso aggiuntivo pari ad Euro 900,00, come previsto dalla Delibera di
Giunta Progr.17 del 3.2.20009.

- Totale Euro 1364,52.

Dato atto che, in sede di liquidazione, sara definito, in relazione ai candidati effettivamente partecipanti, il
compenso per |'espertain psicologiadel lavoro.

Ritenuto, pertanto, di impegnare la spesa complessiva di Euro 2456,94.
Dato atto:

- che con Delibera di Consiglio del 20/12/2018, O.d.G. n. 434/2018, PG n. 532852/2018, immediatamente
esecutiva, e stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2019 - 2021;

- che con Deliberadi Consiglio del 20/12/2018, O.d.G. n. 433/2018, PG n. 532850/2018, immediatamente
esecutiva, e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2019 - 2021, sezione strategica e
sezione operativa;

- che con Delibera di Giunta del 20/12/2018, Rep. n. DG/2018/123, PG n. 532956/2018, immediatamente
esecutiva, e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021,

- che con Delibera di Giunta del 20/12/2018, Rep. n. DG/2018/112, PG n. 532941/2018, immediatamente
esecutiva, é stata approvatala"DETERMINAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI A DIPARTIMENTI, AREE, SETTORI,
ISTITUZIONI E QUARTIERI PER L'ANNO 2019.";

- chea sens dell'art. 183 comma7 del D. Lgs. 267/2000, questo atto viene trasmesso al Responsabile del
Servizio Finanziario e diverra esecutivo con I'espressione del visto di regolarita contabile attestante la
coperturafinanziaria;



- del rispetto dell'art. 183 comma 8 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267/2000.
Vidti:
- gli artt.44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna e gli artt.11 e 12 del Regolamento di Contabilita;
- Iart. 147-biscommal D.Lgs n. 267 del 18/8/2000;

DETERMINA
- di individuare la Dott.ssa Nadia Osti in qualitadi espertain psicologiadel lavoro per il supporto delle
commissioni giudicatrici nominate rispettivamente con P.G. n. 140035/2019 e P.G.n. 140063/2019
nell'espletamento delle prove previste dai bandi del rispettivi concorsi pubblici;
- di impegnare la spesa di EURO 2456,94 relativa a compenso per I'espertain psicologiadel lavoro,
Dott.ssa Nadia Osti (Codice Fiscale: STONDA71C59A944P - Codice beneficiario: 93664) per il supporto
delle commissioni giudicatrici nominate rispettivamente con P.G. n. 140035/2019 e P.G.n. 140063/2019

nell'espletamento delle prove previste dai bandi del rispettivi concorsi pubblici;

- di imputare la spesa suddetta come da tabella allegata:

Importo |Missione |Programma |Tito|o |Macro |Anno |Reg. Impegno nr. |
2.456,94 1] 10| 1| 3| 2019 319004618
Capitolo | Descrizione Capitolo | | | | |
U04100-050 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE:SPESE PER ACQUISTO DI BENI E
SERVIZ|

Conto finanziario | Descrizione Conto Finanziario | | | |
U.1.03.02.10.002 | Esperti per commissioni comitati e consigli | |

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.. -
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