
Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2024/9316

 OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI BOLOGNA
E ASP CITTA’ DI BOLOGNA PER LA COPERTURA DI FABBISOGNO DI PERSONALE.

LA DIRIGENTE
Dato atto:

- che il Comune di Bologna, ha concluso un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di ‘Dirigente addetto a mansioni gestionali organizzative’;

- che ASP Città di Bologna ha in programma lo svolgimento di un concorso per l’assunzione di personale
con il profilo professionale di Assistente Sociale;

Verificato:

- che le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- che  ASP Città di Bologna ha richiesto la disponibilità alla sottoscrizione di un accordo per l’utilizzo, da
parte della stessa, della graduatoria del concorso pubblico del Comune di Bologna sopra richiamato per
l'assunzione a tempo indeterminato di n.1 unità di personale;

- che il Comune di Bologna ha richiesto la disponibilità alla sottoscrizione di un accordo per l’utilizzo, da
parte del Comune medesimo, della graduatoria del concorso per Assistente Sociale che ASP Città di
Bologna ha in programma di svolgere per l'assunzione di personale con il profilo professionale di
Assistente Sociale;

- che l'utilizzo da parte del Comune di Bologna della graduatoria del concorso che ASP Città di Bologna
svolgerà, è da intendersi per per la copertura di posti a tempo indeterminato e/o determinato di Assistente
sociale - area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ed il Comune stesso potrà utilizzare la
graduatoria fino alla scadenza o esaurimento;

- che il Comune di Bologna e  Asp Città di Bologna hanno raggiunto l'intesa per la sottoscrizione di un
accordo per l’utilizzo reciproco delle rispettive graduatorie;

- che oltre a favorire la realizzazione di economie di scala di risorse pubbliche, la sottoscrizione
dell’accordo di cui trattasi consente la copertura delle posizioni in pari area e analogo profilo
professionale del Comune di Bologna e di Asp Città di Bologna, in assenza di una graduatoria presso i



medesimi enti;

- che le assunzioni di cui trattasi, da parte del Comune di Bologna, sono subordinate all'esito negativo
della comunicazione inviata ai sensi dell'art.34-bis del D.Lgs.165/2001;

Ritenuto, pertanto:

- di approvare lo schema di accordo per l’utilizzo reciproco delle rispettive graduatorie da parte del
Comune di Bologna e di ASP Città di Bologna;

- di allegare lo schema di accordo di cui trattasi alla presente determinazione dirigenziale;

Visti:

- l'art. 15 della legge 241/90;

- l’art. 3, comma 61 della legge 350/2003;

- l’art. 9 della legge 3/2003;

- l’art.44 dello Statuto del Comune di Bologna;

- l’art.30 - bis del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi;

- la determinazione dirigenziale P.G.n.762993/2023;

DETERMINA

per quanto esposto in premessa:

- di approvare lo schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria del Comune di Bologna relativa al
 concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di ‘Dirigente addetto a

 mansioni gestionali organizzative da parte di ASP Città di Bologna per l'assunzione di n.1 unità di
 personale e per l'utilizzo della graduatoria finale del concorso pubblico per l’assunzione di personale con

 il profilo di Assistente sociale che ASP Città di Bologna svolgerà prossimamente al fine di dare copertura
  a posti a tempo indeterminato e/o determinato da parte del Comune di Bologna.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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