omune
i Bologna

Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2024/20084

OGGETTO: COSTITUZIONE SUB-IMPEGNI A FAVORE DI INTESA SANPAOLO RBM SALUTE
SP.A. A SEGUITO DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO RELATIVO AL LOTTO 3"POLIZZA
R.S.M.O." DELL'IMPORTO COMPLESSIVO DI EURO 67.161,60 PER IL BIENNIO 2025-2026.

Importo: 67.161,60

CIG: B30C8B20FC

Codice intervento programma: 0A10974-00
Codice intervento SAP: 0A10974-03

CUI: S01232710374202400100

LA CAPO AREA
Premesso che:

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2023/81, DC/PR0O/2023/81, PG n. 843435/2023 del
19/12/2023, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, sezione strategicae
sezione operativa;

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2023/87, DC/PRO/2023/77, PG n. 847808/2023 del
22/12/2023, e stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2024 - 2026;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/295, DG/PRO/2023/298, PG n. 849010/2023 del 22/12/2023, e
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026;

- con Déeliberadi Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PRO/2023/357, PG n. 849024/2023 del 22/12/2023,
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021;

Premesso altresi che;

- con Determinazione Dirigenziale P.G. n. 586530/2024 € stato approvato il Progetto, il Capitolato e
relativi allegati, ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs n. 36/2023, per I’ avvio della procedura di gara aperta
relativaall’ appalto di servizi assicurativi ed e stata prenotata la spesa di Euro 3.398.500,00 per la
proceduradi gara suddivisain nove lotti corrispondenti adivers rischi da assicurare, per il periodo
01.01.2025 - 31.12.2027 , daaggiudicare ai sensi dell’art. 71 e dell’ art. 108 co. 2 del D. Lgs n. 36/2023;



- il Lotto 3 della suddetta procedura di gara é relativo al Rimborso Spese mediche ed ospedaliere per il
personale dirigente per il periodo 01/01/2025 - 31/12/2026;

- laResponsabile Unica del Progetto € individuata nella Capo Area Risorse Finanziarie, Dott.ssa Miriam
Pompilia Pepe, con la determinazione dirigenziale P.G. n. 553088/2024, la medesima dirigente e stata
nominata RUP per |'affidamento della polizza sanitariadi cui a lotto 3;

- la Direttrice dell'Esecuzione del Contratto e individuata nella D.ssa Natalia D'Angelo;

- con determinazione dirigenziale DD/PRO/2024/11624, P.G. n. 553088/2024 del 08/08/2024 ¢ stata
prenotata la spesa complessiva di Euro 87.120,00 (oneri fiscali e contributo di solidarieta INPS inclusi)
per I'avvio delle procedure di gara per il servizio assicurativo di polizza sanitariaintegrativa per il
personale dirigente per il biennio 2025-2026 e sono stati costituiti i seguenti impegni:

® n. 0325001098 sul Bilancio 2025 per Euro 43.560,00;
® n. 0326000532 sul Bilancio 2026 per Euro 43.560,00;

- con determinazione dirigenziale dell'Area Risorse Finanziarie, avente P.G. n. 899054/2024, é stataa
ggiudicato I'appalto relativo a Lotto 3 "Polizza rimborso spese mediche ospedaliere” (CIG:
B30C8B20FC) afavore di Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. (Cod. Forn. 134962), con sede legalein
Venezia, ViaA. Lazzari, 5, C.F. e P.IVA: 05796440963, con decorrenza dal 01/01/2025 al 31/12/2026,
per I'importo complessivo di Euro 643.952,52 lordi;

Visto I'art 51 comma 2 lettera @) del DPR 917/1986 Testo Unico imposte sui redditi, in base al quale non
concorrono allaformazione del reddito dalavoro dipendente i contributi di assistenza sanitaria versati dal
datore di lavoro, in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, aenti o
casse aventi esclusivamente fine assistenzial e che operino negli ambiti di intervento stabiliti con apposito
decreto del Ministro della Salute;

Dato atto che:

- il capitolato tecnico della procedura di gara aperta per I'aggiudicazione del lotto 3 dei servizi
assicurativi del Comune di Bologna per il biennio 2025/2026 ha previsto:

® chelacompagniadi assicurazione, a seguito dell'aggiudicazione, si assumail rischio delle
prestazioni oggetto del servizio;

® chele prestazioni oggetto dell'assicurazione confluiscano al'interno del Fondo
Sanitario, iscritto all’ Anagrafe dei Fondi Sanitari di cui al Decreto del Ministero della
Salute del 31 marzo 2008 e del 27 ottobre 2009, della Cassa di Assistenza"Previline
Assistance’;

- il corrispettivo della polizzasiaa carico del Comune di Bologna e che il soggetto contraente della
polizza siala Cassa Previline Assistance allaquale il Comune di Bologna si associa;

Atteso pertanto che il pagamento del premio assicurativo sara effettuato dal Comune di Bologna a
favore della Cassa Previline Assistance (cod. forn.121697);

Considerato che:
- laconsistenza dei beneficiari € stata stimatain n. 53 dirigenti e che si trattadi un dato fluttuante in
ragione delle assunzioni e delle cessazioni del servizio che si registrano in corso d'anno come

precisato negli atti di gara;

- il numero effettivo del beneficiari verrariattualizzato annual mente tenendo conto di cessazioni a
vario titolo €/o assunzioni, ai fini del calcolo del Premio assicurativo da corrispondere;

- I'offerta economica presentata da I ntesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. prevede la corresponsione di
un premio annuo lordo individuale di Euro 576,00 (composto da Euro 561,95, oltre ad imposte annue



per beneficiario pari ad Euro 14,05);

- I'offerta economica presentata da I ntesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. prevede la corresponsione di
un premio annuo complessivo di Euro 30.528,00 per n. 53 dirigenti, premio che sara comungue
ricalcolato annualmente in base al numero di dirigenti presenti;

- trattandosi di contributi di assistenza sanitariail datore di lavoro dovra altresi versare al'ente
pensionistico in cui eiscritto il dipendente, un contributo di solidarieta INPS pari a 10%
dell'importo da versare alla cassa assistenziale, per un importo annuo di Euro 57,60€ per ogni
beneficiario, pari acomplessivi Euro 6.105,60€ per gli anni 2025 e 2026;

- occorre pertanto costituire i sub-impegni per la copertura della spesa annua relativa an. 53 beneficiari,
come di seguito indicato:

® subimpegno di euro 33.580,80 sul Bilancio 2025;
® subimpegno di euro 33.580,80 sul Bilancio 2026;

pari quindi a complessivi Euro 67.161,60 (oneri fiscali e contributo di solidarieta INPS inclusi) per il
biennio 2025-26 afavore di Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. (Cod. Forn. 134962);

Dato atto che gli impegni di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di cassaa sens dell’ art.
183 comma 8 del D.Igs 267/2000;

Dato atto inoltre che sul presente atto e stato emesso il parere di regolarita tecnica attestante laregolarita e
la correttezza dell'azione amministrativa e che il medesimo atto viene trasmesso, ai sens dell’ art 147 bis
del D. Lgs. 267/2000, al Responsabile del Servizio Finanziario e diverra esecutivo con |'apposizione del
visto di regolarita contabile;

Vidti: - 11 D.Igs 267/2000 s.m.i. - 1| D.lgs 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili; -
Lo Statuto artt. 44 e 64; - 1| Regolamento di Contabilita; - I1 D.Igs 33/2013 s.m.i. relativo ala
pubblicazione;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1) di procedere alla costituzione dei sub-impegni afavore di Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. (Cod.
Forn. 134962) in riferimento all'appalto relativo al Lotto 3 "Polizza rimborso spese mediche ospedaliere
personale dirigente" per I'importo complessivo di Euro 67.161,60 (oneri fiscali e contributo di solidarieta
INPS inclusi), imputando la spesa sui bilanci per gli esercizi finanziari 2025 e 2026 come da tabelle che
seguono.

SUBIMPEGNO
Titolo Missione Programma M acr o aggr egato
01 01 11 110
Capitolo Descrizione capitolo TF Cod. vincolo
U14855-000 POLIZZA SANITARIA INTEGRATIVA AL PERSONALE DIRIGENTE 10 0
Descrizione Cod.
Anno .I mporto Nr.. Nr. impegno .CDR Atto impegno Contodi V livello|conto di V COd'. Desg. intervento
subimpegno|subimpegno impegno livello fornitore fornitore Sap
INTESA
Altri premi di SAN PAOLO
2025 33.580,80]0425000177 |0325001098 (002 DD/PRO/2024/11624 |U.1.10.04.99.999 M1 pren 0000134962 |RBM 0A10974-03
assicurazione nac
SALUTE
SPA
INTESA
SAN PAOLO
2026 33.580,80|0426000102 |0326000532 |002 DD/PRO/2024/11624 [U.1.10.04.99.999 [T Premidi 15050134962 0A10974-03
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assicurazione nac
SPA

RBM ‘

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.i. -
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