omune
i Bologna

Area Educazione | struzione e nuove generazoni

Proposta N.: DD/PRO/2024/10553

OGGETTO: AVVIO DI DUE TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI NELLA U.L."
SERVIZ| PER | GIOVANI - SCAMBI E SOGGIORNI ALL'ESTERQO" PER ATTIVITA' DI
PROMOZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO ANCI “GIOVANI IMPRESE IN CAMMINO:
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIAL| PER LA NUOVA IMPRENDITORIA
GIOVANILE LUNGO | CAMMINI DELL'APPENNINQO”. IMPEGNO DELLA SPESA
COMPLESSIVA DI EURO 10.800,00

Importo: 10.800,00
CUP: F39124000110009

LA CAPO AREA
Premesso che:

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2023/81, DC/PRO/2023/81, PG n. 843435/2023 del
19/12/2023, € stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2023/87, DC/PRO/2023/77, PG n. 847808/2023 del
22/12/2023, e stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2024 - 2026;

- con Deliberadi Giunta Rep. DG/2023/295, DG/PRO/2023/298, PG n. 849010/2023 del 22/12/2023, &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026;

- con Déliberadi Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PRO/2023/357, PG n. 849024/2023 del 22/12/2023,
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021.

Dato atto che:
- il Comune di Bologna ha, trale proprie funzioni, la promozione della cittadinanza attiva delle giovani

generazioni, |'elaborazione e attuazione di politiche pubbliche per I'inclusione e la coesione sociale, o
sviluppo della creativita giovanile, le politiche attive del lavoro;



- le linee di mandato metropolitane 2021-2026 “ L a Grande Bologna per non lasciare indietro nessuno”
prevedono diverse missioni che riguardano digitalizzazione, innovazione, cultura e turismo; transizione
ecologica; infrastrutture e mobilita sostenibile; istruzione e ricerca; inclusione e coesione; salute.

L’ obiettivo € proiettare Bologna nel mondo, porsi al’ avanguardia nella sperimentazione e nello sviluppo
di un nuovo welfare di prossimita, che richiede anche un coordinamento trale politiche dell’ istruzione e
del lavoro, della cultura e della promozione di nuova imprenditorialita, anche superando la
frammentazione organizzativa e di competenze. Tragli obiettivi di mandato, vi e inoltre quello di
promuovere la culturaimprenditoriale trai giovani e a partire dalle scuole con I’ obiettivo di creare nuove
opportunita occupazionali e mettere avalorei talenti di ciascuno;

- il Comune di Bologna attraverso I' U.l. Servizi per i giovani dell'Area Educazione, Istruzione e Nuove
Generazioni e, in particolare, I’ Informagiovani Multitasking, progetta e realizza interventi e servizi rivolti
ai giovani del territorio cittadino e metropolitano under 35, grazie allamodalita di laboratorio aperto dove
operano fianco afianco giovani, realta pubbliche e private, associazioni giovanili, esperti e operatori
comunali, per offrire informazioni e primo orientamento formativo e lavorativo, oltre afornire concrete
opportunita professionalizzanti finalizzate allo sviluppo dell'occupabilita;

Considerato che:

- in data 09 agosto 2023 ANCI ha pubblicato I’ Avviso pubblico prot. n. 27/AV/2023 “Giovani e Impresa’
per la presentazione di proposte progettuali rivolte all’ orientamento della popolazione giovanile verso la
culturadi impresa;

- il Comune di Bologna- U.I. “Servizi per i giovani - Scambi e soggiorni al’ estero” - in risposta al
suddetto Avviso - ha presentato una proposta progettual e denominata “ Giovani imprese in cammino -
Potenziamento del servizi territoriali per la nuovaimprenditoria giovanile lungo i cammini
dell’Appennino”, che é stato anmessa a finanziamento per un importo pari a € 150.000,00, come da
comunicazione ANCI Prot. n.39/ST/AG/mp-24 del 19/02/2024, allegatain atti alla presente
determinazione;

- con determinazioni dirigenziali P.G. n. 126940/2024 del 29/02/2024 e P.G. n. 138775/2024 del
06/03/2024, esecutive ai sensi di legge, a seguito dell’ammissione al finanziamento, si € dato atto delle
attivita e degli impegni in capo a Comune di Bologna, quale Ente capofila del progetto in parola;

Vistala convenzione, allegatain atti alla presente determinazione, sottoscritta, in qualitadi capofila, dal
Comune di Bologna - U.l. “Servizi per i giovani - Scambi e soggiorni al’ estero” con I’ANCI (P.G. n.
157865/2024 del 13/03/2024) per larealizzazione del citato progetto;

Dato atto che:

® il CUPrelativo a progetto in questione & F39124000110009
® il CUP deve essere riportato su tutti i documenti amministrativi e contabili, cartacel ed
informatici, relativi alle azioni del progetto unitamente al titolo del progetto.

Rilevato che:

- I'’Amministrazione Comunale concorre con un cofinanziamento complessivo di euro 37.500,00, avalere
sul Bilancio comunale, esercizio finanziario 2024, pari alla valorizzazione economica dell'apporto
lavorativo di dirigenti, funzionari e operatori dipendenti del Comune;

- I'entrata derivante dal finanziamento del progetto "Giovani imprese in cammino - Potenziamento dei
servizi territoriali per lanuovaimprenditoria giovanile lungo i cammini dell'’Appennino”, trova copertura
al capitolo E24730-000 "Contributo dell'’ANCI per larealizzazione di progetti rivolti ai giovani” del PEG



2024;

Considerato che:

- per lapromozione del progetto si rende necessario attivare alcuni tirocini formativi extracurriculari nelle
redazioni web e social dell’ U.1. Servizi per i giovani - Scambi e soggiorni all’ estero”, in modo da
coinvolgere direttamente i giovani nell'ideazione, gestione e messain opera degli obiettivi cheil progetto
s prefigge di raggiungere;

- nel recenti interventi normativi ed in particolare nelle Linee guidain materiadi tirocini emanate dalla
Conferenza Stato-Regioni, e nella Legge regionale n.1 del 4 marzo 2019 della Regione Emilia Romagna,
vengono individuate le tipologie di tirocinio tracui i tirocini formativi extracurriculari;

- nellacircolare n. 51/2013 P.G.n. 244261/2013, € previsto:

- chelo scopo dei tirocini formativi extracurriculari siafacilitare I’ acquisizione di competenze e
agevolare le scelte professionali dei giovani mediante esperienze formative svolte a diretto contatto
col mondo del lavoro;

- cheI" attivazione dei suddetti tirocini debba avvenire in base ad una apposita convenzione traun
soggetto promotore (ad esempio Universita, Istituzioni scolastiche, o Enti di formazione accreditati
dalla Regione per |" erogazione della formazione professionale) e un soggetto ospitante;

Ritenuto, pertanto:

- di procedere all'attivazione di n. 2 tirocini formativi extracurriculari della durata di 6 mesi (a partire dal
mese di settembre 2024) dell'importo di euro 900,00= mensili ciascuno, atitolo di indennita, sostenendo
la spesa complessiva di euro 10.800,00;

- tali tirocini saranno assegnati e attivati successivamente alla data di esecutivita del presente atto e a
seguito della procedura di individuazione del tirocinante;

Considerato che le somme percepite dai tirocinanti sono fiscalmente qualificate come redditi assimilati a
guelli dalavoro dipendente ai sensi del TUIR art. 50 c. 1 lett. ¢) e pertanto il relativo pagamento avverra
tramite procedure stipendiali dell'Area Personale e Organizzazione,

Dato atto che:

- la spesa complessiva di euro 918,00 relativa all'lRAP, a carico dall'Amministrazione, verra liquidata
dall'Area Risorse Finanziarie e trovera la necessaria copertura come segue:

- laspesadi euro 612,00 relativa al'|RAP anno 2024 troverala copertura finanziaria sul cap.
U06850-000 "IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)", del bilancio
2024, impegno n. 324000735 costituito con determinazione dirigenziale DDPR03240/2023, P.G. n.
116016/2023;

- laspesadi euro 306,00 relativa al'lRAP anno 2025 troverala copertura finanziaria sul cap.
U06850-000 "IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)", del bilancio
2025, impegno n. 325000343 costituito con determinazione dirigenziale DDPR03240/2023, P.G. n.
116016/2023;

- le coperture assicurative per laresponsabilita civile e contro gli infortuni risultano a carico del Comune
di Bologna



- lerelative polizze, gia state stipulate dall'U.O. Servizi Assicurativi, trovano la necessaria copertura
finanziaria sul Cap. U05800-000 "SPESE ASSICURATIVE DIVERSE: PREMI, CONGUAGLI,
FRANCHIGIE E ONERI GESTIONE SINISTRI";

Dato atto altresi che:

- della presente determinazione é stata data preventiva informazione all’ assessore competente;

- il parere di regolarita tecnicafavorevole, ai sens dell'art 147 bisd. Igs. n. 267/2000 s.m.i., € compreso
nella sottoscrizione della presente determinazione da parte del responsabile

- la presente determinazione viene trasmessa a Responsabile del servizio Finanziario per |'apposizione
del visto di regolarita contabile

- I"impegno di spesa e compatibile con gli stanziamenti di cassaai sensi dell'art. 183 comma8 del D.
Lgs.267/2000;

- non si applicalanormativa prevista dalla Legge 136/2010 e successive modificazioni;

Visti:

- il D.Igs 267/2000 s.m.i.

- il D.Igs 118/2011 ed i relativi alegati, ivi compresi i principi contabili;
- lo Statuto artt. 44 e 64;

- il Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati, di :

1. di avviare presso laredazione web e social dellaU.l. "Servizi per i giovani - Scambi e soggiorni
all'estero” n. 2 tirocini formativi extracurriculari per 1o svolgimento delle attivita descritte in premessa ai
sensi dellacircolare n. 51/2013 P.G.n. 244261/2013, per un importo complessivo di euro 10.800,00 =
(oltre aIRAP dovuta per legge);

2. di incrementare |'accertamento n. 624001147 di euro 7.200,00 costituito al capitolo del PEG
E24730-000 "CONTRIBUTO DELL'ANCI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI RIVOLTI Al
GIOVANI", conto finanziario E201010111 “Trasferimenti correnti da enti centrale a strutture associate”
(Tipo finanziamento 09 codice vincolo 994), corrispondente ad una quota del compenso per i due

tiroci nanti;

2. di impegnare ed imputare per le ragioni indicate in premessal'importo complessivo di Euro 10.800,00
cosi come indicato nella seguente tabella;

3. di dare atto che le somme percepite dai tirocinanti sono fiscalmente qualificate come redditi assimilati a
quelli dalavoro dipendente ai sensi del TUIR art. 50 c. 1 l€ett. ¢) e pertanto il relativo pagamento avverra
tramite procedure stipendiali dell'Area Personale e Organizzazione,

4. di dare atto che le coperture assicurative per laresponsabilita civile e contro gli infortuni risultano a
carico del Comune di Bologna e la spesa per le polizze, gia state stipulate dall'U.O. Servizi Assicurativi,
trovala necessaria copertura finanziaria sul Cap. U05800-000 "SPESE ASSICURATIVE DIVERSE:
PREMI, CONGUAGLI, FRANCHIGIE E ONERI GESTIONE SINISTRI";

5. di dare atto che la spesa complessivadi euro 918,00 relativa al'lrap, a carico dall’Amministrazione,
verraliquidata dall'Area Risorse Finanziarie e trovera la necessaria copertura come segue:

- laspesadi euro 612,00 relativa all'lRAP anno 2024 trovera la copertura finanziaria sul cap.



U06850-000 "IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)", del bilancio
2024, impegno n. 324000735 costituito con determinazione dirigenziale DDPR03240/2023, P.G. n.
116016/2023;

- laspesadi euro 306,00 relativa al'lRAP anno 2025 trovera la copertura finanziaria sul cap.

U06850-000 "IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)", del bilancio
2025, impegno n. 325000343 costituito con determinazione dirigenziale DDPR03240/2023, P.G. n.

116016/2023.
IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma M acr o aggr egato
01 06 02 103
CDR Descrizione CDR TF
036 Progetto Politiche per i Giovani 09
Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
REIMPIEGO DEL CONTRIBUTO DALL'ANCI PER LA REALIZZAZIONE
U22400-000 DI PROGETTI RIVOLTI Al GIOVANI: BENI E SERVI1ZI 994
Cod.
Anno Importo|Nr. impegno Contodi V livello Descrizionecontodi V livello  |I/P |Cod. fornitore |Desc. fornitore intervento
Sap
Tirocini formativi
2024 7.200,00]0324006644 U.1.03.02.12.004 extracurriculari P
IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma M acr o aggr egato
01 06 02 103
CDR Descrizione CDR TF
036 Progetto Politiche per i Giovani 10
Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U23200-000 INTERVENTI A FAVORE DEGL| ADOLESCENT! E DEI GIOVANI 0
Cod.
Anno Importo|Nr. impegno Contodi V livello Descrizionecontodi V livello  |I/P |Cod. fornitore |Desc. fornitore intervento
Sap
Tirocini formativi
2025 3.600,00]0325001069 U.1.03.02.12.004 extracurriculari P

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e

sm.i. -
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