Modello “Dichiarazioni integrative al DGUE”
- da inserire nella busta virtuale “Documentazione amministrativa”-

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER LAFFIDAMENTO DEL SEGUENTE INTERVENTO:
“BILANCIO PARTECIPATIVO 2023, QUARTIERE BORGO PANIGALE - RENO, PROGETTO “SO-STARE
AL GHISELLO” - COD INT. 6938

CUP: F38E24000180004
CUI: L01232710374202400054

[I/La Sottoscritto/a

in relazione alla procedura in oggetto, in qualita di:

O legale rappresentante
O titolare

O procuratore

O (altro specificare)

dell'lmpresa/Operatore Economico:
con sede in (Prov. )
CAP

Via n.

C.F. P.l.

Estremi iscrizione CCIAA di al
n.ro

classificazione delle attivita economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione
dell’attivita):
Tel. N°. E-mail
PEC

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che, ai sensi della
normativa vigente, la dichiarazione mendace & punita ai sensi del Codice Penale e delle leggi
speciali in materia, ad integrazione di quanto gia dichiarato con la sottoscrizione del DGUE

DICHIARA

1. solo per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita aziendale di
cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267, o che abbiano depositato la domanda di cui



all'art. 161, sesto comma, del citato RD 267/1942
[segnare con una crocetta e completare l'ipotesi di interesse]

0 a) Tra la fase di presentazione della domanda di concordato fino all'emissione del decreto di

apertura:
ad integrazione di quanto indicato nella parte lll, sez. C, lett. d) del DGUE, dichiara:
- i seguenti estremi del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare .........cceoeeennnnns ,

rilasciato dal Tribunale di ..................
- di partecipare alla gara in avvalimento e che il soggetto ausiliario richiesto dall’art. 372 co. 4 D.Igs.
14/2019 e il seguente e di non partecipare alla gara quale
mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti al
raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis,
comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

0 b) Dopo I'emissione del decreto di apertura:
ad integrazione di quanto indicato nella parte lll, sez. C, lett. d) del DGUE, dichiara:

- gli estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di
autorizzazione a partecipare alle gare ............ rilasciato dal Giudice delegato di ..................

- di non partecipare alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e
che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura
concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267

- di aver presentato, come previsto dall’art 186bis comma 5 lett a) del R.D. 267/1942, la relazione
di un professionista in possesso dei requisiti di cui all’articolo 67, terzo comma, lettera d) che
attesta la conformita al piano e la ragionevole capacita di adempimento del contratto;

3. di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse (individuale e
associata; in piu forme associate; in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio.

Se l'operatore economico dichiara di partecipare in piu di una forma, allega la documentazione che
dimostra che la circostanza non ha influito sulla gara, né & idonea a incidere sulla capacita di

: li obblichi I

4. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le condizioni contrattuali, le penalita le
norme e le disposizioni contenute nella documentazione di gara e gli eventuali chiarimenti resi
disponibili mediante la piattaforma;

5. in particolare, di ritenere remunerativa l'offerta economica presentata, avendo tenuto conto,
per la relativa formulazione:

- delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza,
di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza derivanti dal CCNL
applicato;

- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che

possono aver influito o influire sia sulla prestazione di lavori che sulla determinazione della
propria offerta;

6. [segnare con una crocetta l'alternativa di interesse]

0 di applicare al proprio personale il medesimo CCNL indicato nella Disciplinare di gara (CNEL F12)
e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad applicarlo nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del



contratto per tutta la sua durata;

o in alternativa

O di applicare al proprio personale il seguente CCNL ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnen. (indicare)
identificato dal codice alfanumerico unico ...........ccovviiiiinnnnn.... (indicare) che garantisce le
stesse tutele economico e normative rispetto a quello indicato nel Disciplinare di gara e si
impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare la dichiarazione di equivalenza delle tutele e
I'eventuale documentazione probatoria sull’equivalenza del proprio CCNL;

7. [segnare con una crocetta 'alternativa di interesse]

O di impegnarsi , ai sensi dell’art. 119 co. 2, a stipulare gli eventuali contratti di subappalto in
misura non inferiore al 20 per cento delle prestazioni subappaltabili, con piccole e medie
imprese.

OPPURE

O di indicare la seguente diversa soglia di affidamento delle prestazioni che si intende
subappaltare alle piccole e medie imprese, specificandone le concrete ragioni (che possono
essere legate all'oggetto o alle caratteristiche delle prestazioni o al mercato di riferimento

eccetera ...)
Soglia: %
Motivazione:

7-bis. di assicurare l'applicazione delle medesime tutele economiche e normative garantite ai
propri dipendenti ai lavoratori delle imprese che operano in subappalto;

8. [segnare con una crocetta l'alternativa di interesse]
o DICHIARA di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999

oppure

o di NON essere assoggettato agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 in quanto I'impresa occupa
non pil di 15 dipendenti (oppure indicare diversa motivazione )

9. (La seguente dichiarazione deve essere resa a pena di esclusione (vedasi precisazioni di cui
all’art. 13 del Disciplinare di gara)

DICHIARA di assumersi I'obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, come disposto dagli artt.



57 e 1, co. 4 allegato 1.3 al D.lgs. 36/2023, di assicurare all'occupazione giovanile una quota di 30
% e a quella femminile una quota di 30% delle assunzioni ulteriori necessarie per I'esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;

10. che il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione della domanda e pari a

11. segnare con una crocetta l'opzione di interesse

0O Opzione 1: Poiché la propria azienda occupa piu di 50 dipendenti:
a) allega, a pena di esclusione, copia dell’ultimo rapporto redatto o inserisce nel FVOE, ove non
gia presente;

b) attesta di aver trasmesso un rapporto conforme a quello allegato, alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera ed al consigliere regionali di parita, ai sensi dell’art. 46,
comma 2 d.lgs. 198/2006 oppure, nel caso di inosservanza dei termini previsti dall’art. 46,
comma 1 d.lgs. 198/2006, la contestuale trasmissione del piano allegato alle rappresentanze
sindacali aziendali, nonché alla consigliera ed al consigliere regionale di parita;

- DICHIARA di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 (qualora rientrante
nell’ambito di applicazione della medesima L. 68/99);

- (solo nel caso di operatori rientranti nell’ambito di applicazione della L. 68/99): DICHIARA di
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi dalla stipula
del Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n.
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra essere
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali

o in alternativa,

0O Opzione 2: Poiché la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non
superiore a 50:
- DICHIARA di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di
assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta che dovra essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla
Committente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere
regionale di parita, entro 6 mesi dalla stipula del Contratto
- che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’'offerta nelllambito della presente
procedura, non ha violato I'obbligo di cui all’articolo 1, comma 6, dell’Allegato 11.3;
- (solo nel caso di operatori rientranti nell’lambito di applicazione della L. 68/99) di aver
assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a
consegnare alla Committente, entro 6 mesi dalla stipula del Contratto, una relazione relativa



all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine
anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

o, in alternativa

0 Opzione 3: DICHIARA che la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15.

12. di essere edotto degli obblighi in materia di patente a punti, derivanti dall'art. 27 del D. Igs. n.
81/2008, sostituito dall'art. 29, comma 19, lettera a), del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19,
convertito dalla legge n. 56 del 2024, e di impegnarsi ad adempiere alle disposizioni in esso
previste, secondo le modalita di dettaglio stabilite con decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali del 18/09/2024, n. 132.

13. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione
appaltante e scaricabile/visualizzabile sul profilo del committente nella sezione Amministrazione
Trasparente - Disposizioni Generali - Atti generali, al seguente link
https://www.comune.bologna.it/servizi-informazioni/codice-comportamento-dipendenti-comune-

bologna (approvato con delibera di Giunta P.G. 328983/2013, prog. 327/2013, nella seduta del
23.12.2013, e successivamente modificato nella seduta di Giunta del 10.06.2014, prog. 132/2014,
P.G. 170006/2014 - e aggiornato da ultimo con deliberazione della Giunta Comunale PG. n.
742341/2025 del 14 ottobre 2025 ) e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far
osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice pena la
risoluzione del contratto;

14. di accettare espressamente il “Patto di Integrita in materia di Contratti Pubblici del Comune di
Bologna”, allegato alla documentazione di gara, approvato con determinazione dirigenziale P.G.
285457 del 08.10.2014, da ultimo aggiornato e approvato con determinazione dirigenziale P.G.
168671/2026;

15. SI IMPEGNA a non attuare nella presente gara intese e/o pratiche restrittive della concorrenza
e del mercato vietate ai sensi della normativa applicabile;

16. Dichiara di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo
di infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia di .................
oppure di aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non
soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia

17. per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia, I'impegno ad
uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli artt. 17, co. 2, e 53, co. 3 D.P.R.
633/72 e a comunicare alla stazione appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle
forme di legge;


https://www.comune.bologna.it/servizi-informazioni/codice-comportamento-dipendenti-comune-bologna
https://www.comune.bologna.it/servizi-informazioni/codice-comportamento-dipendenti-comune-bologna

18. per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia, il domicilio
fiscale ....... , il codice fiscale ........, la partita IVA ............ , l'indirizzo di posta elettronica
certificata o strumento analogo negli altri Stati Membri, ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 90
del Codice;

19. di prendere atto che ai sensi della normativa e giurisprudenza attuale tutta la documentazione
prodotta sara accessibile ai sensi dell’art. 36 del Codice;

20. SI IMPEGNA ad adempiere, in caso di aggiudicazione, agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi della Legge 13 agosto 2010 n. 136, ed a verificarne I'effettiva attuazione anche da
parte di eventuali subappaltatori/subaffidatari;

21. Dichiara di aver preso visione dell’“Informativa privacy per procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture” allegata alla documentazione di gara;

22. PRESTA il consenso al trattamento dei dati tramite il FVOE, nel rispetto di quanto previsto dal
codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, ai fini della verifica da parte della stazione appaltante del possesso dei requisiti di cui
all'articolo 99, nonché per le altre finalita previste dal presente codice

(dichiarazione da rendersi solo per i concorrenti non in _possesso di attestazione SOA nelle
cateqgorie scorporabili : 0S18A e 0S32 - barrare la/le casella/e di interesse)

23. dichiara:

[ di ricorrere, con riferimento alla Categoria OS18A al subappalto necessario/qualificante;

[] di ricorrere, con riferimento alla Categoria 0S32 al subappalto necessario/qualificante;
oppure

[] per la cat. OS18A: di possedere i requisiti di ordine tecnico-organizzativo di cui all’art. 28,
comma 1, a), b), c) All. 11.12, del D.Lgs. 36/2023;

[] per la cat. 0S32: di possedere i requisiti di ordine tecnico-organizzativo di cui all’art. 28, comma
1, a), b), ¢) All. 11.12, del D.Lgs. 36/2023;

24. il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di avvalimento;
25. di obbligarsi verso il concorrente e verso la stazione appaltante a mettere a disposizione per
tutta la durata dell’appalto le risorse necessarie di cui & carente il concorrente.

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE DAL DICHIARANTE/I DICHIARANTI

NB: SI RICORDA DI NON ALLEGARE IL DOCUMENTO DI IDENTITA



