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FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

art. 79 CCNL 16/11/2022

PARTE STABILE |Unico importo consolidato anno 2017 Importi note / vincoli
art. 67, comma 1, Al netto della quota destinata nell'anno 2017 alla
CCNL 2016-2018 retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
articolo 79 organizzative 13.406.390,42
comma 1 Incrementi stabili del fondo Importi note / vincoli
:;:"gghf_°2"(;'1'2226 1'3"' IMPORTO DI EURO 83,20 PER LE UNITA' DI compreso pers. at.det.
lettera a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 360.505,60 [Fuori tetto
art. 67, comma 2, lett. incrementi PEO ad anno
b), CCNL 2016-2018 RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO pieno
CCNL 2019-2021 Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 21/05/2018 310.922,43 [Fuori tetto
art. 67, comma 2, lett. |RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
c), CCNL 2016-2018 CESSATO
quota anno 2017 76.277,37 |anno pieno
quota anno 2018 74.878,18 |anno pieno
quota anno 2019 67.737,41 |anno pieno
quota anno 2020 68.624,53 [anno pieno
quota anno 2021 45.174,61 |anno pieno
quota anno 2022 40.992,12 [anno pieno
quota anno 2023 20.948,59 [anno pieno
art. 67, comma 2, lett.
g), CCNL 2016-2018 STABILI RIDUZIONI DELLE RISORSE DESTINATE
ALLA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI PER
LAVORO STRAORDINARIO 100.000,00 |Fuori tetto
art. 79, comma 1,
lett. b), CCNL 2019- importo di Euro 84,50 per le unita di personale in servizio
2021 alla data del 31/12/2018 365.124,50 |Fuori tetto
art. 79, comma 1,
lett. d), CCNL 2019- importo delle differenze tra gli incrementi a regime
2021 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli incrementi delle posizioni iniziali 88.518,04 |Fuori tetto
art. 79, comma 1bis,
CCNL 2019-2021
quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente
alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 303.082,48 |Fuori tetto
art. 7, comma 4, lett.|art. 7, comma 4, lett.
u), CCNL 2019-2021 (u), CCNL 2016-2018 Riduzione risorse del fondo di cui all'art 79 per incremento risorse
di cui all'art. 17, comma 6, per la retribuzione di posizione e
risultato degli incarichi di elevata qualificazione. -358.000,00
TOTALE PARTE STABILE 14.971.176,28
RISORSE
VARIABILI Incrementi variabili del fondo Importi note / vincoli
art. 79, comma 2, art. 67, comma 3 lett.
lett. a), CCNL 2019- |b), CCNL 2016-2018 | gispaARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI
2021 DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 50% importo 2024
SPESA DI CUl art. 16, COMMI 4 E 5, D.L. 98/2011 222.252,47 [Fuori tetto
art. 67, comma 3, lett.
¢), CCNL 2016-2018 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE N
previsione 2024
Compensi ISTAT 70.000,00 |Fuori tetto
stanziamento F-2024
senza dirigenti
Tributi - incentivo IMU-TARI 152.266,24 |Fuori tetto
art. 67, comma 3, lett. [RIA PERSONALE CESSATO -una tantum ratei anno
d), CCNL 2016-2018  |2023 12.013,08
art. 79, comma 2, art. 67, comma 3, lett.
lett. d), CCNL 2019- |e), CCNL 2016-2018 RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO DERIVANTI
2021 DALLA APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLO
STRAORDINARIO (art. 14 CCNL 1998-2001)
risparmi lavoro straordinario anno 2023 600.495,23 |Fuori tetto
art. 79, comma 2,
lett. b), CCNL 2019- |(art. 67, comma 3, lett.
2021 h), CCNL 2016-2018 INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 682.756,02
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RISORSE
VARIABILI Incrementi variabili del fondo Importi note / vincoli
art. 79, comma2, | ., o omma3, lett. |OBIETTIVI DELLENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO,
lett. c), g(;':'— 2019-| i) CCNL 2016-2018 |DEFINITI NEL PIANO DELLA PERFORMANCE 1.613.727,47 |dato a preventivo
ANDAMENTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 731.474,15 |dato a preventivo
art. 79, comma 3,
CCNL 2019-2021 attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della
L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), incremento delle
risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all'art. 17,
comma 6, di una misura complessivamente non superiore
allo 0,22 per cento del monte salari 2018.
Quota da destinare al presente fondo 217.993,18 |Fuori tetto
Quota da destinare al fondo di cui all'art.17, comma 6 27.854,36 |Fuori tetto
art. 27 CCNL art. 27 CCNL COMPENSI PROFESSIONALI AVVOCATURA
14/09/2000 14/09/2000 presunto 2024
¢/ entrata 80.000,00 |Fuori tetto
spese compensate 70.000,00 |tetto di spesa 2013
art. 80, comma 1, art. 68, comma 1, eventuali risorse residue di cui all'art. 79, comma 1 non
CCNL 2019-2021 CCNL 2016-2018 integralmente utilizzate in anni precedenti 140.000,00 |Fuori tetto
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 4.620.832,20
TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2024| 19.592.008,48 19.564.154,12
aumento art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 2016-2018 -360.505,60
rideterminazione per aumenti stipendio CCNL 2016-2018 -310.922,43
aumento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 2019-2021 -365.124,50
rideterminazione per aumenti stipendio CCNL 2019-2021 -88.518,04
risorse art. 79, comma 1bis, CCNL 2019-2021 -303.082,48
risorse art. 79, comma 3, CCNL 2019-2021 -245.847,54
piani di razionalizzazione -222.252,47
Compensi ISTAT -70.000,00
Tributi - incentivo IMU-TARI -152.266,24
risparmi lavoro staordinario -700.495,23
compensi professionali avvocatura c/entrata -80.000,00
economie a.p. -140.000,00
TOTALE FONDO 2024 al netto delle voci fuori tetto 16.552.993,95
Quota retribuzione di posizione e risultato EQ 2.082.800,00
TOTALE RISORSE decentrate 2024 SOGGETTE A TETTO 18.635.793,95
TETTO DI SPESA da D.Lgs. 75/2017
(corrispondente importo determinato per I'anno 2016) 17.857.048,52
aumento limite art.23, c.2, D.L.75/2017 calcolo previsionale al
articolo 33, comma 2 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 84.144,98 |31/12/24

TETTO DI SPESA 2024 AGGIORNATO

17.941.193,50

RIDUZIONE -694.600,45
TOTALE RISORSE DISTRIBUIBILI FONDO ANNO 2024 18.897.408,03
Quota retribuzione di posizione e risultato EQ 2.082.800,00




