
Scheda di segnalazione per transizione abitativa

Equipe casa del ____________

1. ANAGRAFICA Punteggio (da 0 a 3)  

Nucleo mono genitoriale fino a 2 minori 2

Nucleo mono genitoriale con 3 o più minori 3

Adulto solo 1

Anziano solo 0

Coppia genitoriale con 3 o più minori 2 

Coppia genitoriale con 1 –2 minori 1  

Relazionare la composizione sociale del nucleo 

2. SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA

percepisce  Reddito Cittadinanza       SI         NO

Punteggio (da 0 a 7) 

Tempo indeterminato/pensione 3

Tempo determinato Contratto a chiamata/lavoro autonomo/ partita iva 1 2

Tempo determinato con scadenza > 6 mesi 2 1 

Altra tipologia 0 

Tempo determinato con scadenza < 6 mesi  0

Reddito < 600 (1 punto per 1 componenti e 0 punti per nuclei > 2) 1 o 0

Reddito 601/1000 (3 punti per nuclei fino a 3 persone e 2 per nuclei> 3 )  3 o 2 

Reddito 1001/1400 (4 punti per nuclei fino a 3 persone e 3 per nuclei >3)  4 o 3

Reddito 1401/1800 2000 (2 punti per nuclei fino a 3 persone e 1 per nuclei >3 0 
punti  per persona sola, 2 per nuclei > di 1 )

0 2 o 2 1

Reddito superiore a 1800 2000 (1 0 punti per nuclei fino a 4 persone e 2 1 per 
nuclei > 4)

1 0 o 2 1

 

Relazionare la situazione economica del nucleo 

3. SITUAZIONE SOCIO-SANITARIA Punteggio 

Situazione di disabilità certificata : lieve(0), media(1), grave(2), non   autosufficienti(3) 

per ogni persona certificata

Da 0 a 3 a persona



Patologie sanitarie certificate che rendono inopportuna una collocazione abitativa 

precaria (per ogni persona certificata) 

1 a persona

Intervento educativo  già attivato dal SST (adulti e minori) o decreto dell’Autorità 

Giudiziaria

1 per nucleo 

Relazionare eventuali situazioni sanitarie  del nucleo 

4. PROGETTAZIONE SOCIALE Punteggio da 0 a  5

Risorse di comunità: 
1. rete informale e/o familiare a supporto del progetto di uscita dal progetto di TA 
2. risorse istituzionali a sostegno del progetto di transizione

0 o 1  

0 o 1 

Competenze e capacità del nucleo: 

1. rapporto con il Servizio e capacità di collaborazione 0 o 1  

2.  rapporto  con  il  problema  (capacità  essere  proattivo,  riconoscerlo  e  attivarsi  per
risolverlo) e capacità di micro progettazione, evolversi e crescere 

0 o 1 

3. capacità di gestione personale ed economica (situazione debitoria presente)  anche in 
relazione ad eventuali debiti

0 o 1 

Dimissioni da struttura o pronta accoglienza  

(su precedente inserimento del Comune) 

2

Relazionare la progettualità sociale

5. Dimissioni da struttura o pronta accoglienza (su precedente inserimento del Comune) Punteggio  2

Indicare la struttura, il tempo di permanenza e i relativi costi sostenuti dall’Amministrazione:

5. DIMISSIONI DA STRUTTURA Punteggio: 

Dimissioni da Pronta Accoglienza - nuclei con minori 

(su precedente inserimento del Comune) 4 

Dimissioni da altra struttura -  nuclei con minori/neo maggiorenni (su precedente inserimento 

del Comune)

2

Dimissioni da strutture dell'Abitare Condiviso Temporaneo adulti 1

TOTALE PUNTEGGIO
si stabilisce che i nuclei che vengono inseriti in elenco debbano avere almeno raggiunto 10 punti

L'Assistente Sociale Responsabile del Caso : 

Valore ISEE Scadenza dichiarazione Isee 



Indicare il contributo mensile forfettario* a carico del nucleo:

Da 0 a 6000 euro 100 euro

Da 6000,01 a 15000 euro 200 euro

Da 15000,01 a 24016 euro 300 euro

* a questi importi vanno aggiunte le utenze, le spese condominiali e la Tari se dovuta

Struttura Vis e Roncaglio Contributo fisso 300 euro + utenza per energia elettrica


