
Verbale della Seduta di Giunta del   08/09/2026 n. 38/2026
Delibera di Giunta di approvazione proposta Rep. n.   DG/2026/233 P.g.n. 703200/

2026

Oggetto: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110 D.LGS. 267
/2000 DI DIRIGENTI ED ALTE SPECIALIZZAZIONI. PROROGA.

Il giorno 8 (otto martedì) del mese di settembre 2026 (duemilaventisei) alle ore 09:00 e ss., con
l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, si è riunita la Giunta Comunale, nella
Civica Residenza .

Sono presenti all'atto della trattazione dell'argomento in oggetto:

PRESENZE di GIUNTA
Sindaco MATTEO LEPORE ASSENTE
Vice Sindaca EMILY MARION CLANCY PRESENTE
Assessore DANIELE DEL POZZO PRESENTE
Assessora ANNA LISA BONI ASSENTE
Assessore DANIELE ARA PRESENTE
Assessore RAFFAELE LAUDANI PRESENTE
Assessora MATILDE MADRID PRESENTE
Assessore SIMONE BORSARI PRESENTE
Assessore MICHELE CAMPANIELLO PRESENTE
Assessora ROBERTA LI CALZI PRESENTE
Assessora LUISA GUIDONE PRESENTE

Si dà atto che la seduta di Giunta si è svolta in modalità mista.

Gli Assessori Laudani, Borsari e Campaniello sono presenti in video conferenza.

Assume la presidenza la Vice Sindaca Emily Marion Clancy.

Assiste la Segretaria Generale Dott.ssa Maria Riva.

E' presente il Capo di Gabinetto Dott. Sergio Lo Giudice.

Verificata la validità della seduta, si procede con la trattazione del seguente punto all'ordine del giorno
della convocazione.





Vista l'allegata proposta deliberativa DG/PRO/2026/256 avente ad oggetto:

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110 D.LGS. 267/2000 DI DIRIGENTI ED
ALTE SPECIALIZZAZIONI. PROROGA.

Visti i pareri di regolarità tecnico e contabile espressi ai sensi dell'art.49, comma 1 del D. Lgs 18
agosto 2000, n. 267, cosi come modificato dal D.L 174/2012.

DELIBERA

di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti, l'allegata proposta deliberativa, avente ad
oggetto:

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110 D.LGS. 267/2000 DI DIRIGENTI ED
ALTE SPECIALIZZAZIONI. PROROGA.

di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma- del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005.

La Vice Sindaca
EMILY MARION CLANCY

La Segretaria Generale
Maria Riva

A seguire il testo della proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale.



Area Personale e Organizzazione
Direzione Generale

Proposta N.: DG/PRO/2026/256
Repertorio N.: DG/2026/233

 PG.N. 703200/2026

OGGETTO: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110 D.LGS. 267
/2000 DI DIRIGENTI ED ALTE SPECIALIZZAZIONI. PROROGA.

LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

- con Delibera di Consiglio Rep. DC/2025/119, DC/PRO/2025/129, P.G. N. 951109/2025 del 16/12
/2025, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026 - 2028, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2025/122, DC/PRO/2025/121, PG n. 958174/2025 del
19/12/2025, è stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2026 - 2028;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2025/314, DG/PRO/2025/292, PG n. 959136/2025 del 22/12
/2025, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026 - 2028;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2025/320, DG/PRO/2025/350, PG n. 965129/2025 del 23/12
/2025, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 - 2028 ai sensi dell'art. 6
del D.L. N. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale N. Proposta: DG/PRO/2022/11 N. Repertorio: DG/2022/10 N. P.
G.: 42806/2022, avente ad oggetto: "Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024. Piano
assunzioni 2022 - parte prima";



- la deliberazione di Giunta Comunale N. Proposta: DG/PRO/2022/138 N. Repertorio: DG/2022/98 N.
P.G.: 178792/2022 con cui veniva disposta l'assunzione a tempo determinato di n. 7 dirigenti e n. 5
alte specializzazioni ai sensi dell'art. 110 del D.lgs. 267/2000 e del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, per la durata del mandato amministrativo;

- la deliberazione di Giunta Comunale N. Proposta: DG/PRO/2022/164 N. Repertorio: DG/2022/142
N. P.G.: 324219/2022, avente ad oggetto: "Piano triennale fabbisogni personale 2022 - 2024:
modifica e integrazione." e la determinazione N. Proposta: DD/PRO/2022/14121 N. Repertorio: DD
/2022/13318 P.G. N.: 617811/2022 con cui si assumeva l'Esperta Città a impatto climatico zero al
2030;

- la deliberazione di Giunta Comunale N. Proposta: DG/PRO/2025/140 N. Repertorio: DG/2025/141
N. P.G.: 411760/2025 con cui è stato modificato lo schema organizzativo del Comune di Bologna ai
sensi dell'art. 43 dello Statuto Comunale e, pertanto, la denominazione delle posizioni dirigenziali e di
alta specializzazione sottoriportate è quella attualmente vigente;

CONSIDERATO CHE:

- le assunzioni di cui sopra, stipulate in base all'art. 110 del D.lgs. 267/2000, sono state disposte per
la durata del mandato amministrativo con scadenza convenzionalmente fissata il 31/10/2026;

- a causa della pandemia da COVID-19 era stato emanato il D.L. 05/03/2021, n. 25, convertito in
legge 03/05/2021 n. 58, che prevedeva il differimento delle elezioni dei consigli comunali e
circoscrizionali, al periodo compreso tra il 15 settembre e il 15 ottobre 2021, anziché nel turno
annuale ordinario compreso tra il 15 aprile ed il 15 giugno;

- la Circolare n. 83/2024 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali,
Direzione Centrale per i servizi elettorali, precisa che negli Enti in cui il compimento del mandato
quinquennale scade nel secondo semestre 2026, per le elezioni tenutesi nell'autunno 2021, il rinnovo
elettivo di quegli Enti dovrà svolgersi, ai sensi dell'unica disposizione applicabile, ossia l'art. 1 comma
1, della L. 182/1991, nella finestra temporale ordinaria del 15 aprile - 15 giugno dell'anno successivo
al compimento del quinquennio e, quindi, nella primavera del 2027;

RITENUTO necessario prorogare al giorno 31/10/2027 il termine degli incarichi sotto specificati, in
scadenza al 31/10/2026, agli stessi patti e condizioni previsti nei contratti di lavoro sottoscritti,
restando invariato l'inquadramento ed il trattamento economico di cui agli atti deliberativi citati, con lo
scopo di consentire alla nuova Amministrazione, appena insediata, di espletare una verifica
dell'assetto organizzativo interno per l'adozione dei conseguenti provvedimenti al fine di non arrecare
pregiudizio ai servizi, garantendo nel contempo la continuità dell'attività nello svolgimento di funzioni
fondamentali:

a) dirigenti ex art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000:

Posizione Nome

Dirigente nell'ambito delle Entrate - Area Risorse finanziarie e Patrimonio
(art. 110, comma 1 T.U.E.L.)

d.ssa Emilia Ammirati



Dirigente del Settore Economia - Direzione Generale (art. 110, comma 1 T.
U.E.L.)

d.ssa Pierina Martinelli

Dirigente nell'ambito dell'Organizzazione, Gestione e Sistemi di Valutazione
del Personale Area Personale e Organizzazione (art. 110, comma 1 T.U.E.L.)

d.ssa Luisa Bertoluzza

Dirigente nell'ambito della Programmazione, Acquisizione e Assegnazione
Risorse Umane - Area Personale e Organizzazione (art. 110, comma 1 T.U.
E.L.)

d.ssa Virianna Vinci

b) alte specializzazioni ex art. 110, commi 1 e 2, del D.lgs. 267/2000:

Posizione Art. 110 Comma 1 o
2

Nominativo

Specialista esperto in progettazione ed esecuzione di
infrastrutture complesse per la mobilità

Comma 1 Ing. Daniele Bertocchi

Specialista esperto giuridico della tutela dei minori e
delle famiglie e di adulti, anziani e disabili a supporto
dei servizi sociali

Comma 2 Avv. Filippo Dario Vinci

Esperta Città a impatto climatico zero al 2030 Comma 2 d.ssa Chiara Cervigni

DATO ATTO CHE i/le dipendenti di cui si parla, hanno conseguito risultati positivi per quanto riguarda
la performance individuale, mantenendo i requisiti ricercati per legge per il conferimento dell'incarico
che rivestono;

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 - 2028, approvato come sopra,
sezione III "Fabbisogno del personale" e le previsioni di proroga in esso contenute;

ATTESO CHE:

- il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti viene assicurato dal Fondo
del personale Dirigente, relativamente alla quota di posizione e di risultato, annualmente costituito
secondo la normativa vigente;

- il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle alte specializzazioni assunte ai
sensi dell'art.110, comma 1 viene assicurato dal Fondo del personale non Dirigente annualmente
costituito secondo la normativa vigente;

- la spesa relativa alle alte specializzazioni assunte ai sensi dell'art.110, comma 2 è contenuta nel
limite di cui all'art.9, comma 28, del D.L.78/2010 così come modificato dal D.L.90/2014 convertito con
modificazioni dalla L.114/2014;

DATO ATTO CHE:



- il contenuto della presente deliberazione comporta riflessi diretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente per un importo complessivo di EURO 518.088,68, comprensivo di oneri e irap, di
cui EURO 86.348,11 a carico del bilancio 2026 ed EURO 431.740,57 a carico del bilancio 2027;

- tali somme sono contenute negli stanziamenti assegnati all'Area Personale e Organizzazione nel
Bilancio di previsione 2026-2028, come indicato nell'allegato alla presente deliberazione;

DATO ATTO, inoltre, che la Capo Area Personale e Organizzazione provvederà ai necessari e
conseguenti adempimenti amministrativi e contabili;

VISTI:
- gli articoli 110 e 183, comma 2, del D.lgs. 267/2000;
- il D.L. 25/2021 convertito nella L. 58/2021;
- la L. 190/2012;
- il D.lgs. 39/2013;
- il D.lgs. 33/2013;
- lo Statuto del Comune di Bologna;
- il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Bologna;

PRESO ATTO, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, così come modificato dal D.L. 174
/2012, del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Direttore Generale e dalla
Responsabile dell'Area Personale e Organizzazione;

Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come modificato dal D.L. 174
/2012, si richiede e prende atto del parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dalla
Responsabile dei servizi finanziari;

Su proposta della Direzione Generale e dell'Area Personale e Organizzazione;

A voti unanimi e palesi;

DELIBERA

1) DI PROROGARE fino al 31/10/2027, agli stessi patti e condizioni previsti nei contratti di lavoro già
sottoscritti ex art. 110, comma 1 e 2 del D.lgs. 267/2000, restando invariato l'inquadramento ed il
trattamento economico di cui agli atti deliberativi richiamati, il rapporto di lavoro dei/delle seguenti
dipendenti:

a) dirigenti:

Posizione Nome

Dirigente nell'ambito delle Entrate - Area Risorse finanziarie e Patrimonio
(art. 110, comma 1 T.U.E.L.)

d.ssa Emilia Ammirati

Dirigente del Settore Economia - Direzione Generale (art. 110, comma 1 T.U.
E.L.)

d.ssa Pierina Martinelli



Dirigente nell'ambito dell'Organizzazione, Gestione e Sistemi di Valutazione
del Personale Area Personale e Organizzazione (art. 110, comma 1 T.U.E.L.)

d.ssa Luisa Bertoluzza

Dirigente nell'ambito della Programmazione, Acquisizione e Assegnazione
Risorse Umane - Area personale e organizzazione (art. 110, comma 1 T.U.E.
L.)

d.ssa Virianna Vinci

b) alte specializzazioni:

Posizione Art. 110 Comma 1 o 2 Nome

Specialista esperto in progettazione ed esecuzione
di infrastrutture complesse per la mobilita'

comma 1 Ing. Daniele Bertocchi

Specialista esperto giuridico della tutela dei minori
e delle famiglie e di adulti, anziani e disabili a
supporto dei servizi sociali

comma 2 Avv. Filippo Dario Vinci

Esperta Città a impatto climatico zero al 2030 comma 2 d.ssa Chiara Cervigni

2) DI DARE ATTO che il contenuto della presente deliberazione comporta riflessi diretti sulla situazione
economico-finanziaria dell'Ente per un importo complessivo di EURO 518.088,68, comprensivo di
oneri e irap, di cui EURO 86.348,11 a carico del bilancio 2026 ed EURO 431.740,57 a carico del
bilancio 2027 e che tali somme sono contenute negli stanziamenti assegnati all'Area Personale e
Organizzazione nel Bilancio di previsione 2026-2028, come indicato nell'allegato alla presente
deliberazione;

3) DI DARE ATTO, altresì, che la Capo Area Personale e Organizzazione provvederà ai necessari e
conseguenti adempimenti amministrativi e contabili.

Inoltre, con votazione separata, all'unanimità
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005
e s.m.i. -



Allegati Parte Integrante:

Allegato alla delibera DG_PRO_2026_256.pdf

Parere di Regolarità Tecnica:

DGPRO20260000256pt.pdf

Parere di Regolarità Contabile:

DGPRO20260000256pc.pdf

http://wssol.comune.bologna.it/downloadalfresco/documentale/download?id=x-Opa8fB1HFJRoIdcNYMpDy3uRAxnD8c7jaG1hHSUZAUhSGJaAZl3w
http://wssol.comune.bologna.it/downloadalfresco/documentale/download?id=ojFdAZuFbPlJRoIdcNYMpDy3uRAxnD8c58F9iQMEI3dL7DVdOXFRbw
http://wssol.comune.bologna.it/downloadalfresco/documentale/download?id=JZoeQzYVrQlJRoIdcNYMpDy3uRAxnD8c7jaG1hHSUZCTB92aVg26LQ
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