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Proposta N.: DG/PRO/2025/105

OGGETTO: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO Al SENSI DELL'ART 1 COMMA 165 LEGGE 30
DICEMBRE 2024, N. 207 DI UN DIRIGENTE DEL COMUNE DI BOLOGNA.

LA GIUNTA

Visto I'art. 1 comma 165 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025) che ha
introdotto la possibilita, per e pubbliche amministrazioni di cui al'articolo 1, comma 2, del D.Lgs
165/2000, di trattenerein servizio, non oltre il compimento del settantesimo anno di eta e nel limite
massimo del 10 per cento delle facolta assunzionali, il personale di cui, ad esclusiva val utazione
dell'amministrazione, si renda necessario continuare ad avvalersi per far fronte ad esigenze funzionali non
diversamente assolvihili;

Viste le indicazioni applicative sul trattenimento in servizio di cui al comma 165 dell'art. 1 Legge
207/2024, emanate dal Ministro per la Funzione Pubblica;

Rilevato che con Deliberazione di Giunta P.G. n. 120303/2025 é stato modificato il PIAO 2025/2027
stabilendo in particolare a punto 3.1 “ Struttura organizzativa’ che, nelle more dell'adeguamento del
regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, il trattenimento in servizio previsto dal
comma 165 dell'art. 1 della Legge 207/2024 possa avvenire solamente per posizioni strettamente
infungibili e funzionali allarealizzazione degli obiettivi strategici dell'ente;

Atteso cheil dirigente con ruolo apicale assunto a tempo indeterminato con matricola 029300N sta
seguendo direttamente vari progetti strategici per questa Amministrazione e compira 67 anni di eta nel
mese di settembre 2025;

Dato atto che allo stato attuale e necessario dare continuita operativa e sviluppo ai progetti rilevanti per il
mandato amministrativo, evitando la dispersione di competenze preziose;

Considerata la notevol e esperienza e le approfondite competenze maturate dal dirigente con matricola
029300N che ricopre ruoli dirigenziali anche apicali nell'ente dal 1995;

Atteso che tale trattenimento in servizio rientranei limiti del piano dei fabbisogni 2025-2027 adottato con
Deliberazione di Giunta P.G. n. 910499/2024 del 27/12/2024, integrato con delibera di Giunta P.G. n.
120303/2025 del 25/02/2025 e modificato con deliberadi Giunta P.G. n. 242111/2025 del 15/04/2025 e
che di conseguenza non derivano ulteriori riflessi diretti sulla situazione economica dell'Ente, in quanto
tutte le assunzioni previste dal Fabbisogno approvato con le deliberazioni succitate, sono gia stati val utati
e previsti nel bilancio pluriennale 2025-2027;



VistalanotaP.G. n. 298606/2025 agli atti dell'Area Personale e Organizzazione,

Visto cheil dirigente con matricola 029300N ha manifestato la propria disponibilita a proseguire il
rapporto di lavoro in essere col Comune di Bologna fino al compimento del settantesimo anno d'et&;

Ritenuto pertanto opportuno procedere a trattenimento in servizio del dirigente con matricola 029300N
fino a 08/09/2028;

Preso atto, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs.267/2000, cosi come modificato dal D.L. 174/2012,
dei pareri favorevoli in ordine alaregolarita tecnica espressi rispettivamente dal Direttore Generale e
dalla Responsabile dell'Area Personal e e Organizzazione;

Stabilito che la presente deliberazione non comportariflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, ai senti dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, non si
richiedeil parere della Responsabile dei servizi finanziari in ordine alaregolarita contabile;

Su proposta del Direttore Generale e dell'Area Personale e Organizzazione

A voti unanimi e palesi
DELIBERA

1. DI PROCEDERE dl trattenimento in servizio del dirigente atempo indeterminato del Comune di
Bologna con matricola 029300N, come da alegato in atti, fino al 08/09/2028;

2. DI DEMANDARE dla Capo Area Personale e Organizzazione |'adozione di tutti gli atti funzionali alla
realizzazione del suddetto trattenimento in servizio.

Infine, con votazione separata, al'unanimita
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - comma 4
del D.Lgs. 18/8/2000 n.267.
LaVice Segretaria Generale Vicaria

LaraBonfiglioli

LaVice Sindaca
EMILY MARION CLANCY

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.. -
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