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Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA NELL'AMBITO DEL
PROGETTO "SUPPORT-SCALING UP AND TRANSFERRING SUPPORTED
EMPLOYMENT PRACTICES FOR LONG-TERM UNEMPLOYMENT REDUCTION

Il giorno 8 (otto martedì) del mese di settembre 2026 (duemilaventisei) alle ore 09:00 e ss., con
l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, si è riunita la Giunta Comunale, nella
Civica Residenza .

Sono presenti all'atto della trattazione dell'argomento in oggetto:

PRESENZE di GIUNTA
Sindaco MATTEO LEPORE ASSENTE
Vice Sindaca EMILY MARION CLANCY PRESENTE
Assessore DANIELE DEL POZZO PRESENTE
Assessora ANNA LISA BONI ASSENTE
Assessore DANIELE ARA PRESENTE
Assessore RAFFAELE LAUDANI PRESENTE
Assessora MATILDE MADRID PRESENTE
Assessore SIMONE BORSARI PRESENTE
Assessore MICHELE CAMPANIELLO PRESENTE
Assessora ROBERTA LI CALZI PRESENTE
Assessora LUISA GUIDONE PRESENTE

Si dà atto che la seduta di Giunta si è svolta in modalità mista.

Gli Assessori Laudani, Borsari e Campaniello sono presenti in video conferenza.

Assume la presidenza la Vice Sindaca Emily Marion Clancy.

Assiste la Segretaria Generale Dott.ssa Maria Riva.

E' presente il Capo di Gabinetto Dott. Sergio Lo Giudice.



Verificata la validità della seduta, si procede con la trattazione del seguente punto all'ordine del giorno
della convocazione.



Vista l'allegata proposta deliberativa DG/PRO/2026/261 avente ad oggetto:

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "SUPPORT-SCALING UP
AND TRANSFERRING SUPPORTED EMPLOYMENT PRACTICES FOR LONG-TERM UNEMPLOYMENT
REDUCTION

Visti i pareri di regolarità tecnico e contabile espressi ai sensi dell'art.49, comma 1 del D. Lgs 18
agosto 2000, n. 267, cosi come modificato dal D.L 174/2012.

DELIBERA

di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti, l'allegata proposta deliberativa, avente ad
oggetto:

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "SUPPORT-SCALING UP
AND TRANSFERRING SUPPORTED EMPLOYMENT PRACTICES FOR LONG-TERM UNEMPLOYMENT
REDUCTION

di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma- del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005.

La Vice Sindaca
EMILY MARION CLANCY

La Segretaria Generale
Maria Riva

A seguire il testo della proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale.



Servizio Sociale

Proposta N.: DG/PRO/2026/261
Repertorio N.: DG/2026/234

 PG.N. 703204/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA NELL'AMBITO DEL
PROGETTO "SUPPORT-SCALING UP AND TRANSFERRING SUPPORTED
EMPLOYMENT PRACTICES FOR LONG-TERM UNEMPLOYMENT REDUCTION

LA GIUNTA

 nell'ambito delle politiche e degli interventi a sostegno delle persone con disabilità, èPremesso che
importante promuovere percorsi individualizzati finalizzati a sostenere la piena inclusione sociale,
l'autonomia e la partecipazione alla vita della comunità. In tale direzione assumono particolare
rilevanza, da un lato, il sostegno all'inserimento e alla permanenza nel mondo del lavoro attraverso
interventi di orientamento, formazione, accompagnamento e supporto all'inclusione lavorativa
coerenti con le capacità e i desideri della persona.

Considerato che
- tali interventi rappresentano elementi fondamentali per la definizione e l'attuazione del progetto di
vita, inteso come percorso personalizzato volto a valorizzare le potenzialità della persona,
promuoverne l'autodeterminazione e sostenere la costruzione di un percorso il più possibile
indipendente e partecipato, favorendo uno sviluppo unitario nelle diverse dimensioni di vita. Risulta,
pertanto, strategico attivare e consolidare collaborazioni tra servizi sociali, servizi sanitari, enti di
formazione, realtà del territorio, imprese, soggetti del Terzo Settore e altri interlocutori qualificati, per
costruire e rafforzare una rete integrata capace di offrire interventi mirati, flessibili e coordinati,
rispondenti ai bisogni e alle aspirazioni individuali;



- l'investimento in tali collaborazioni consente di superare una logica meramente assistenziale,
favorendo invece opportunità concrete di autonomia, inclusione e partecipazione sociale, sostenendo
la persona nel raggiungimento degli obiettivi definiti all'interno del proprio progetto di vita.

Considerato inoltre che
- il Servizio Sociale per la Disabilità Est e Ovest del Settore Servizio Sociale del Dipartimento Welfare e
Promozione del Benessere di Comunità del Comune di Bologna rappresenta la struttura organizzativa
competente per la presa in carico, la valutazione e la realizzazione degli interventi socio-assistenziali e
socio-educativi rivolti alle persone con disabilità residenti nel territorio cittadino, in collaborazione con
gli altri servizi territoriali e istituzionali e con la comunità locale;
- l'Associazione AIAS Bologna - ETS è a sostegno delle persone con disabilità riconosciuta per il suo
impegno nell'inclusione sociale e lavorativa e da anni lavora in ambito territoriale nella promozione,
sviluppo e gestione di servizi e interventi a supporto delle persone con disabilità con una proficua e
consolidata collaborazione con il Dipartimento Welfare e Promozione del Benessere di Comunità, con
particolare riferimento al Settore Servizio Sociale e al Servizio Sociale per la Disabilità.

 l'Associazione AIAS Bologna - ETS ha aderito al progetto SUPPORT, cofinanziatoAtteso che
dall'Agenzia del Fondo Sociale Europeo nell'ambito del programma "Innovative Approaches Tackling
Long-Term Unemployment" (ESF-SI-2024-LTU-01) e che ha durata dal 1° giugno 2025 al 31 maggio
2028, progetto coordinato dall'EASPD (European Association of Service providers for Persons with
Disabilities), che ha come principale finalità la promozione del Supported Employment, metodologia di
inserimento lavorativo la cui efficacia è supportata da solide evidenze scientifiche. Il progetto affronta
il problema persistente della disoccupazione di lunga durata tra le persone con disabilità nel mercato
del lavoro aperto e mira ad ampliare e trasferire pratiche socialmente innovative di occupazione nella
collaborazione con la rete territoriale, concentrandosi sul collocamento immediato e sul supporto
continuo, secondo pratiche e strategie tra cui il job coaching, la formazione per i datori di lavoro e le
azioni permanenti di sostegno. Il progetto rafforza le capacità delle diverse parti coinvolte, tra cui
datori di lavoro, servizi sociali territoriali, agenzie per l'impiego e gestori di servizi per le persone con
disabilità, al fine di garantire un'occupazione stabile attraverso la raccolta di dati sul panorama
occupazionale, la riduzione delle barriere all'occupazione, la formazione, la promozione di partenariati
tra i principali attori locali del mercato del lavoro e la condivisione delle migliori pratiche e
l'apprendimento reciproco;

Dato atto che
- l'Associazione AIAS Bologna - ETS ha formalizzato al Settore Servizio Sociale del Dipartimento
Welfare e Promozione del Benessere di Comunità la richiesta di collaborazione nella realizzazione
delle attività del Progetto "SUPPORT-scaling up and transferring supported employment practices for
long-term unemployment reduction" che possono essere svolte fino al 31 maggio 2028;
- entrambe le parti riconoscono le persistenti sfide affrontate dalle persone con disabilità nell'accesso
nel mondo del lavoro e nel mantenimento dell'occupazione e l'esigenza di sviluppare percorsi anche
innovativi negli interventi a sostegno della loro inclusione lavorativa. In tale direzione il Progetto
"SUPPORT-scaling up and transferring supported employment practices for long-term
unemployment reduction" contribuisce a progettare percorsi di inserimento lavorativo supportato da
job coach specializzati, tecnologie assistive, presa in carico condivisa e accompagnamento
continuativo nel tempo, promuovendo anche la diffusione delle strategie e competenze connesse allo
specifico modello di intervento applicato.



 procedere all'approvazione di un protocollo di intesa che definisce le finalità e gliRitenuto opportuno
obiettivi della collaborazione, le azioni di competenza delle parti e gli ambiti di integrazione
professionale, senza alcun onere economico a carico del Comune di Bologna e delle persone con
disabilità beneficiare del progetto.

 l'atto di delega P.G. 687781/2025.Visto

 l'Area Personale e Organizzazione.Informata

 la presente deliberazione non comporta riflessi diretti sulla situazione economico -Stabilito che
finanziaria e sul patrimonio dell'ente.

, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 18 Agosto 2000, n. 267, così come modificatoPreso atto
dal D.L. 174/2012, del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile
del Settore Servizio Sociale e della dichiarazione del Responsabile dell'Area Risorse Finanziarie che il
parere in ordine alla regolarità contabile non è dovuto.

 del Settore Servizio Sociale congiuntamente al Dipartimento Welfare e Promozione delSu proposta
Benessere di Comunità.

 unanimi e palesiA voti
DELIBERA

 per le motivazioni esposte in premessa, il protocollo di intesa da stipularsi tra il1. DI APPROVARE
Comune di Bologna e l'Associazione AIAS Bologna - ETS (allegato A) , allegato alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

 la Dott.ssa Gina Simona Simoni, nella sua qualità di Direttrice del Settore Servizio2. DI AUTORIZZARE
Sociale, alla sottoscrizione del suddetto protocollo, in rappresentanza del Comune di Bologna;

 che il presente protocollo ha durata dalla sua sottoscrizione e sino al 31 maggio3. DI DARE ATTO
2028, termine di durata del progetto SUPPORT.

Infine, con votazione separata, all'unanimità
DELIBERA

 la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4DI DICHIARARE
del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, al fine di consentire gli adempimenti conseguenti

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005
e s.m.i. -



Allegati Parte Integrante:

Protocollo (allegato A).pdf

Parere di Regolarità Tecnica:

DGPRO20260000261pt.pdf

Parere di Regolarità Contabile:

DGPRO20260000261pc.pdf

http://wssol.comune.bologna.it/downloadalfresco/documentale/download?id=2m3NnCwjmwNJRoIdcNYMpDy3uRAxnD8cqwYHdyGNJxDvaQtdimcT0w
http://wssol.comune.bologna.it/downloadalfresco/documentale/download?id=-oQjJsOIK-5JRoIdcNYMpDy3uRAxnD8cM2o8OH8oUj2ZT_Q3v30A6w
http://wssol.comune.bologna.it/downloadalfresco/documentale/download?id=JUsCl-FiEFRJRoIdcNYMpDy3uRAxnD8cMHHmIdsQpl8VQb189987VQ
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