
Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2026/9375

 OGGETTO: AREA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI: MODIFICHE E INTEGRAZIONI

LA CAPO AREA

Richiamata la propria determinazione P.G. n. 187387/2014 del 25/06/2014 con cui è stata adottata la
vigente metodologia di pesatura delle posizioni organizzative e alte professionalità ai fini della
graduazione delle posizioni stesse;

Visti gli artt. 13 e seguenti del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni Locali recante la disciplina
dell'Area delle Posizioni Organizzative;

Richiamato il CDI 28/12/2018 e successive modifiche e integrazioni per la parte relativa agli istituti
dell'Area delle Posizioni Organizzative;

Richiamata la propria determinazione P.G. n. 224325/2019 del 15/5/2019 con cui è stata istituita la nuova
Area delle Posizioni Organizzative con decorrenza 20/05/2019 ai sensi del nuovo Regolamento generale
degli Uffici e dei Servizi di cui alla Delibera di Giunta proposta n. DG/PRO/2019/117, Rep.n.
DG/2019/95, P.G. n. 223447/2019, riconfermando la graduazione delle posizioni organizzative derivante
dalla pesatura delle stesse mediante la metodologia di pesatura approvata con la propria determinazione
dirigenziale P.G. n. 187387/2014 del 25/6/2014;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale P.G. n. 448288/2021 del 7/10/2021 con la quale si è
proceduto, in applicazione di quando previsto dall'art. 15 del richiamato CCNL del 21/5/2018, alla
ridefinizione del nuovo valore economico di retribuzione di posizione sulla base delle già esistenti fasce
retributive di posizione;

Visti gli artt. 13, 16 e seguenti del CCNL 16/11/2022 del Comparto delle Funzioni locali con i quali gli
incarichi di posizione organizzativa sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ) e l’ultimo CCNL 23/02/2026 Capo II del Comparto delle Funzioni locali;

Richiamata, quindi, la propria determinazione PG n.202524/2023 del 28/03/23 “Riclassificazione del
personale ai sensi dell’art.12 e seguenti del ccnl funzioni locali del 16.11.2022”, con la quale con
decorrenza 01.04.2023 gli incarichi precedentemente denominati di Posizione Organizzativa sono stati
denominati “Incarichi di Elevata Qualificazione”;

Richiamata, inoltre, la propria determinazione P.G. n. 559653/2025 del 24/07/2025 con la quale si è



proceduto alla conferma e alla proroga delle posizioni di Elevata qualificazione fino al 31/10/2026, fermo
restando la possibilità di revoca anticipata degli incarichi per intervenuti mutamenti organizzativi
conformemente a quanto previsto dall’art. 18 comma 3 del CCNL 16/11/2022;

 Visto l’ultimo CCNL Comparto delle Funzioni locali del 23/02/2026 Capo II;

Visto quanto disposto dal Capo IV del vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e
servizi, relativamente alla regolamentazione delle posizioni e degli incarichi di Elevata Qualificazione e
di Alta Professionalità;

Vista la determinazione dirigenziale DD/PRO/2026/7319 P.G. n.453581/2026 del 29/05/2026 dell’Area
Sicurezza Urbana Integrata e Protezione Civile con la quale, Si è proceduto ad un aggiornamento ed una
riallocazione di alcune funzioni e attività dell’Area in un’ottica di maggiore efficacia organizzativa ed
operativa e in particolare si è proceduto, con decorrenza 01/09/2026:

Alla soppressione della preesistente Unità Intermedia "Studi e Gestione
Amministrativa e Finanziaria" e contestuale trasferimento delle funzioni alla "U.I.
Procedure Amministrative" ridenominando tale unità intermedia "Procedure
Amministrative e Gestione Finanziaria" al fine di massimizzare l'efficacia dei servizi
di supporto e garantire un'assistenza più fluida e tempestiva alle articolazioni
operative del Corpo, superando le precedenti frammentazioni procedurali;
All’inserimento dell'Ufficio Studi e dell'Ufficio Formazione e Benessere Psicologico
alle dirette dipendenze della U.I. Comando, al fine di consolidare le funzioni di
supporto tecnico e professionale in un'unica struttura di staff.

Ritenuto quindi necessario, a seguito della richiamata modifica organizzativa, di:

chiudere la posizione di Elevata Qualificazione “Studi e Gestione Amministrativa e
Finanziaria” (che risultava ancora denominata Studi, Comunicazione, Economia e
Acquisti” nel precedente atto di proroga delle EQ P.G. n. 559653/2025 del
24/07/2025) con decorrenza 01.09.2026, così come riportato nell’allegato 2 parte
integrante e sostanziale del presente atto;
modificare la denominazione, recepire l’aggiornamento delle funzioni attribuite e
confermare la pesatura della posizione di Elevata Qualificazione “U.I. Procedure
Amministrative” ridenominata “Procedure Amministrative e Gestione Finanziaria”
con decorrenza 01.09.2026 e fino al 31.10.2026, così come riportato nell’allegato 1
parte integrante e sostanziale del presente atto;
recepire l’aggiornamento delle funzioni attribuite e confermare la pesatura della
posizione di Elevata Qualificazione denominata “U.I. Comando” con decorrenza
01.09.2026 e fino al 31.10.2026, così come riportato nell’allegato 1 parte integrante
e sostanziale del presente atto

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria per quanto di
competenza dell’Anno 2026 nell’ambito delle risorse assegnate nel bilancio pluriennale 2026-2028
all’Area Personale e Organizzazione;

Dato atto che dei contenuti del presente provvedimento è data informazione alle OO.SS. e alla RSU;

Ai sensi dell'art. 2 comma 3 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001;

Visti gli artt. 7,8,9 e 21 del vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA



per tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1) di chiudere la posizione di Elevata Qualificazione “Studi e Gestione Amministrativa e
Finanziaria” con decorrenza 01.09.2026, così come riportato nell’allegato 2 parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) di modificare la denominazione, recepire l’aggiornamento delle funzioni attribuite e
confermare la pesatura della posizione di Elevata Qualificazione “U.I. Procedure
Amministrative”ridenominata “Procedure Amministrative e Gestione Finanziaria” con
decorrenza 01.09.2026 e fino al 31.10.2026, così come riportato nell’allegato 1 parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3) di recepire l’aggiornamento delle funzioni attribuite e confermare la pesatura della
posizione di Elevata Qualificazione denominata “U.I. Comando” con decorrenza
01.09.2026 e fino al 31.10.2026, così come riportato nell’allegato 1 parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria per
quanto di competenza nell’anno 2026 nell’ambito delle risorse assegnate nel bilancio pluriennale
2026-2028 all’Area Personale e Organizzazione;

5) di dare mandato alla Direzione interessata di attribuire l’incarico per la copertura della posizione
di Elevata Qualificazione secondo le necessarie procedure.

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i. -
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