Allegato 1 al DD/PR0O/2026/9401

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Art. 57 CCNL 2016-2018 e Art. 24 CCNL 23.02.2026 - Anno 2025

Risorse stabili Totale
Unit_:g importoyannuale risorse cer}e e stabili 2020, come 2.233.839,03
CCNL 17/12/2020 Art.57, certificato dall'organo di controllo interno
comma 2, lettera A) RIA personale cessato dal servizio fino al 31 dicembre 4194 45
2020 e
Sc?nln\lnlq; 1/1 2/2020 Art.56, Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 78.782,67
TOTALE risorse stabili 2.316.816,15
importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita non piu corrisposte al personale cessato dal
CCNL 17/12/2020 Art.57 servizio dall'anno successivo a quello di sottoscrizione del 0,00
comma 2, lettera C) """ |presente CCNL, compresa la quota di tredicesima
’ mensilita;
RIA personale cessato dal servizio anno 2024 120,90
an?nh; ?/07/2024 Rk Incremento 2,01% monte salari dirigenza anno 2018 90.225,50
CCNL 23/02/2026 art. 24 Incremento 3,05 % monte salari dirigenza anno 2021 - 133.627.24
comma 1 ANNUALITa 2025 e
TOTALE risorse stabili 2.540.789,79
Risorse variabili Totale
Risorse previste da disposizioni di legge:
Compensc%cr)]ft(ra:tsa:onall avvocati (art. 45, c. 1, lett. h): 81.000,00
CCNL 17/12/2020 Art.57,
comma 2, lettera B)
spese compensate 99.183,04
Incentivo IMU -TARI (L.145/2018, art.1, comma 1091) 12.533,76
gocnl]\ln:; 2/07/2024 art43, onnicomprensivita del trattamento economico 17.977,52
Socn';ln:; Z/ﬁ{tze?-zoc?n‘W‘ Ratei anno precedente di RIA per il personale cessato 93,00
Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte
> ) . . N 291.484,55
organizzative e gestionali - pesatura posizioni
CCNL 17/12/2020 Art.57,
comma 2, lettera E) Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte
organizzative e gestionali - nuovo indice (denominato 65.308,06
IMPO, Indice Miglioramento Performance Organizzativa)
an?nh; 3/07/2024 Rk Incremento 0,22% monte salari dirigenza anno 2018 9.875,43
CCNL 23/02/2026 art. 24 Incremento 0,22% monte salari dirigenza anno 2021 - 0.638.69
comma 3 annualita 2025 U
Risorse variabili complessive annue 587.094,05
an:lrh; ;/12/2020 Art57, Economie residue anno precedente 410.311,21
TOTALE risorse variabili 997.405,26

valore a consuntivo
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TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2025 3.538.195,05
CCNL 17/12/2020 Art.56, comma 1-Incremento 1,53% 78.782.67
monte salari dirigenza anno 2015 T
CCNL 16/07/2024 Art.39, comma 1 - Incremento 2,01%
A -90.225,50
monte salari dirigenza anno 2018
CCNL 23/02/2026 art. 24 comma 1 - Incremento 3,05 % 133.627.24
monte salari dirigenza anno 2021 - ANNUALITa 2025 e
RISORSE NON SOGGETTE
P DL ratoty CCNL 16/07/2024 Art.39, comma 3 - Incremento 0,22% R
monte salari dirigenza anno 2018 B
CCNL 23/02/2026 art. 24 comma 3 - Incremento 0,22% 9.638.69
monte salari dirigenza anno 2021 - annualita 2025 B
Compensi professionali avvocati c/entrata -81.000,00
Incentivo IMU -TARI -12.533,76
onnicomprensivita del trattamento economico -17.977,52
Economie residue anno precedente -410.311,21
TOTALE FONDO 2025 al netto delle voci fuori tetto 2.694.223,03
TETTO DI SPESA da D.Lgs. 75/2017
(corrispondente importo determinato per I'anno 2.511.541,32
2016)
aumento limite art.23, c.2, D.L.75/2017
articolo 33, comma 2 del decreto legge 30 aprile 59.456,90
2019, n. 34
TETTO DI SPESA 2025 AGGIORNATO 2.570.998,22
RIDUZIONE -123.224,81
TOTALE RISORSE DISTRIBUIBILI 2025 3.414.970,24

valore a consuntivo
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