ACCORDO ATTUATIVO NELL'AMBITO DELL'ACCORDO QUADRO DI

COLLABORAZIONE TRA COMUNE DI BOLOGNA E UNIVERSITA DI

BOLOGNA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI ANALISI,

RICERCA E FORMAZIONE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA DELLA

SCUOLA ACHILLE ARDIGO SUL WELFARE DI COMUNITA E I

DIRITTI DEI CITTADINI

TRA

Scuola di Politiche per la salute dell’Universita di Bologna, avente sede

legale in Bologna, Piazza Scaravilli 2 - 40126 (C.F. n. 80007010376 - P.I.

01131710376) rappresentata dal Direttore pro-tempore Prof.ssa Cristina

Ugolini, domiciliata per la carica presso la Scuola, autorizzata con decreto

rep. n. 1011/2025 prot. n.0207031 del 01/07/25 alla stipula del presente

atto

(di sequito indicato come “Scuola” o, indistintamente, come “Parte”)

Comune di Bologna, con sede legale in Bologna, P.zza Maggiore 6, C.F. e

P.I.: 01232710374, in persona del Capo Dipartimento Welfare e

Promozione del Benessere di Comunita, Dott. Chris Tomesani,

(di sequito indicato come “"Comune” o, indistintamente, come “Parte”)

CONSIDERATO CHE:

- la Scuola Achille Ardigo sul welfare di comunita e sui diritti dei cittadini

opera nell’'alveo del Comune - Area Welfare e Promozione del benessere

della comunita (ora Dipartimento Welfare e Promozione del benessere di

comunita in base allo schema organizzativo del Comune approvato con

deliberazione di Giunta N. Repertorio: DG/2022/40, P.G. N.:




91642/2022);

- la Scuola Achille Ardigd cura la formazione permanente sui diritti dei

cittadini e sul welfare solidale e di comunita in collaborazione con

istituzioni e universita, sulla progettazione partecipata di interventi di

solidarieta, sull'ideazione e progettazione dell'innovazione socio-tecnica e

delle reti dell’'eWelfare ed e-Care, attraverso corsi e seminari, incontri,

iniziative di studio e pubblicazioni rivolti a operatori dei servizi pubblici,

volontari delle associazioni di volontariato e promozione sociale e altri

soggetti del terzo settore, studenti e cittadini che possono esprimere la

loro adesione con l'iscrizione alle attivita della Scuola A. Ardigd o a singoli

corsi e seminari;

- con Atto del Sindaco P.G. N. 81777 del 17 febbraio 2022 & stato

nominato il nuovo Comitato Tecnico Scientifico della Scuola A. Ardigo,

presieduto dal prof. Mauro Moruzzi;

- al Comitato Tecnico Scientifico - nell'ambito degli indirizzi concordati con

I’Assessora al welfare e salute e in relazione con il Dipartimento welfare e

promozione del benessere di comunita - coordinato dal presidente,

spettano: la programmazione e la cura dell'attivita didattica, delle

iniziative di formazione e culturali della Scuola, la definizione dei contenuti

dei rapporti convenzionali con le Istituzioni universitarie e di ricerca al fine

di acquisire competenze scientifiche in funzione delle attivita didattiche e

di ricerca della Scuola A. Ardigo;

- le Linee programmatiche del mandato amministrativo 2021-2026 del

Comune di Bologna evidenziano il ruolo strategico dell’'Universita per la

cittd di Bologna. II Comune trova nell’'Universita uno dei suoi fulcri




d’eccellenza della produzione scientifico culturale e della messa in rete di

saperi e azioni;

- la Scuola A. Ardigd prevede, nel corso del mandato amministrativo, di

promuovere sul territorio percorsi di ricerca, formazione e co-

progettazione didattico-sperimentale da realizzare nei Quartieri cittadini ed

eventualmente di  estendere la propria attivita ad ambiti di

approfondimento segnalati dai territori dell’Area Metropolitana;

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., le amministrazioni

pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo

svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune, nel rispetto

dell’art. 7, comma 4 del d. Igs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici);

- gli accordi stipulati ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990 possono

prevedere movimenti finanziari che si configurino come mero ristoro delle

spese sostenute, escludendo la sussistenza di un corrispettivo per servizi

resi, comprensivo di un margine di guadagno;

- in data 3 agosto 2024 I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna e il

Comune di Bologna hanno sottoscritto un accordo quadro (P.G.

544859/2024;: Prot. 9525/2024) di collaborazione per [|attivita di

progettazione, promozione e realizzazione di percorsi didattici, formativi,

di ricerca e culturali nell'ambito della Scuola A. Ardigd sul welfare di

comunita e sui diritti dei cittadini;

- l'art. 3 dell'accordo quadro sopra menzionato prevede che la

collaborazione tra le Parti sara attuata mediante specifici progetti, definiti

e concretizzati mediante separati accordi attuativi. Tali accordi, realizzati




in conformita alla normativa vigente ed alle procedure ed ai regolamenti

interni di ciascuna Parte, dovranno individuare volta per volta le risorse, il

personale, le strutture, le eventuali attrezzature da destinare a supporto

delle attivita congiunte, nonché la disciplina dei rispettivi diritti ed obblighi

delle Parti. Tali accordi potranno essere sottoscritti anche a livello dei

Dipartimenti che saranno coinvolti nelle singole iniziative;

- la Scuola di politiche per la salute ha particolare interesse scientifico

negli ambiti del welfare locale e del benessere della collettivita, di cui si

occupa la Scuola A. Ardigo.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 (Oggetto dell’accordo)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo

Attuativo.

Il presente Accordo ha per oggetto la collaborazione tra le Parti per lo

svolgimento di attivita nell’ambito della Scuola Achille Ardigo sul welfare di

comunita e sui diritti dei cittadini e di seguito dettagliato. Tale

collaborazione garantisce il perseguimento dei fini istituzionali delle Parti,

attraverso lo scambio reciproco di metodologie, tecniche e dati.

In particolare, con il presente Accordo attuativo, la Scuola di politiche per

la salute si impegna a realizzare il percorso di ricerca in collaborazione con

la Scuola Achille Ardigd e il Dipartimento Welfare e Promozione del

benessere di comunita del Comune di Bologna secondo i dettagli

organizzativi indicati nel documento “Innovazioni digitali sociosanitarie

implicazioni per le persone e prospettive di sviluppo: [|'‘approccio

territoriale”, allegato al presente protocollo.




Il percorso di ricerca, in continuita con quello realizzato nella precedente

annualita, mira ad approfondire attraverso |'analisi qualitativa le abitudini,

|'effettivo utilizzo, le difficolta e i bisogni delle persone relativamente agli

strumenti digitali a supporto delle attivita dei servizi sociali e sanitari, con

particolare attenzione a due recenti innovazioni: l'implementazione del

nuovo e potenziato Fascicolo Sanitario Elettronico e gli utilizzi

dell'Intelligenza Artificiale all’'ambito del welfare nel Comune di Bologna.

L'attivita di ricerca sara sequita da momenti di formazione seminariale e

disseminazione dei risultati della ricerca rivolta a operatori/trici e

cittadinanza.

Art. 2 (Impegni delle parti)

La Scuola di politiche per la salute si impegna a realizzare |'attivita di cui

all’art. 1, dettagliate nel documento allegato all’accordo.

Il Comune di Bologna invece si impegna a garantire il supporto alle figure

incaricate da parte del personale dedicato alle attivita della Scuola A.

Ardigo e la collaborazione del Comitato Tecnico Scientifico della Scuola A.

Ardigo.

Art. 3 (Responsabili dell’esecuzione dell’accordo)

Al fine di assicurare un efficace sviluppo nonché la realizzazione di quanto

convenuto e concordato nel presente Accordo, vengono individuati quali

responsabili della sua attuazione:

- per la Scuola di Politiche per la salute Prof.ssa Cristina Ugolini;

- per il Comune di Bologna, il Capo del Dipartimento Welfare e Promozione

del Benessere di comunita e il Presidente del Comitato Tecnico Scientifico

della Scuola A. Ardigo, ciascuno per guanto di propria competenza.




Le Parti potranno in qualungue momento sostituire il Responsabile

dell’esecuzione dell’accordo come sopra designato, dandone

tempestivamente comunicazione per iscritto all’altra Parte.

Art. 4 (Modalita e luogo di esecuzione dell’accordo)

Ciascuna parte partecipa allo svolgimento del progetto di interesse

comune, mettendo a disposizione le proprie risorse umane, strumentali e

finanziarie e concordando le attivita da svolgere, la modalita di esecuzione

delle stesse, i luoghi e i tempi di svolgimento delle attivita.

Art. 5 (Personale)

5.1 Ai fini dell’esecuzione del presente Accordo, la Scuola di Politiche per

la salute dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna potra avvalersi

della collaborazione del proprio personale anche non dipendente (ad es.

assegnisti di ricerca, borsisti, collaboratori a contratto) nonché, in

relazione al tipo di attivita da svolgere, di personale esterno specializzato,

strutture specializzate o di altri Istituti, Centri di Ricerca o Laboratori. In

particolare, la Scuola si avvarra anche della figura di un assegnista di

ricerca, dott. Luca Neretti, per il quale la Scuola si impegna a prorogare il

relativo contratto al fine di rinforzare il personale da dedicare alle attivita

di cui al presente Accordo.

5.2 Ciascuna Parte provvede alla copertura assicurativa di legge contro gli

infortuni del proprio personale impiegato nello svolgimento delle attivita

previste dal presente Accordo, in qualsivoglia sede, nonché

all’assicurazione per responsabilita civile verso terzi (persone e/o cose).

5.3 Il personale di una Parte che si rechi presso i locali dell’altra per

I'esecuzione delle attivita oggetto del presente Accordo sara tenuto a




uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza che siano

eventualmente in vigore. A tal fine le Parti si impegnano affinché al

personale utilizzato nelle attivita oggetto del presente Accordo vengano

fornite dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’'ambiente in

cui si andra ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza

adottate in relazione alla propria attivita, anche sulla base del documento

di sicurezza elaborato dal Datore di Lavoro della struttura ospitante e

custodito presso quest'ultima, in base all’art. 28 del testo aggiornato del

D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 6 (Durata)

Il presente accordo ¢ valido ed efficace a far data dalla sua sottoscrizione

sino al 15/07/2027, salva la possibilita per le Parti di concordare, per

iscritto, eventuali proroghe o rinnovi.

Art. 7 (Oneri economici)

7.1 Lo scopo del presente accordo € lo svolgimento di attivita di interesse

comune alle Parti e, pertanto, non € previsto alcun corrispettivo per le

attivita svolte.

7.2 A mero titolo di rimborso di parte delle spese sostenute sara

riconosciuto alla Scuola di Politiche per la salute un contributo economico,

entro il limite massimo di complessivi euro 24.916,46.

La liguidazione dell'importo verra effettuata nelle seguenti quattro

tranches: euro 5.916,46 a sequito della sottoscrizione del presente

protocollo; euro 9.000,00 entro il 31 dicembre 2026; euro 7.000,00 entro

il 30 aprile 2027; euro 3.000,00 al termine dei percorsi, previa consegna

della relazione finale e del rendiconto delle spese sostenute, non oltre il 31




luglio 2027.

Art. 8 (Pubblicazioni scientifiche e presentazione dei risultati)

8.1 Le Parti si riservano il diritto di pubblicare e/o di presentare, in tutto o

in parte, i risultati delle attivita oggetto del presente accordo previa

trasmissione in via riservata all’altra parte della bozza della pubblicazione

e/o della presentazione, da effettuarsi almeno 30 (trenta) giorni prima

dell’invio della stessa a soggetti terzi.

8.2. La parte ricevente la bozza avra facolta di comunicare per iscritto

all’altra, entro 20 (venti) giorni dal ricevimento della bozza, quali

informazioni riservate debbano essere rese inaccessibili ai terzi.

Ove la parte ricevente la bozza ometta di dare tempestivo riscontro, I'altra

parte potra liberamente procedere, senza ulteriori comunicazioni, all'invio

a terzi della bozza della pubblicazione e/o della presentazione nell'ambito

del rapporto oggetto del presente accordo.

Le Parti si impegnano a dichiarare all'interno delle eventuali pubblicazioni

o presentazioni che i risultati sono stati realizzati.

Art. 9 (Uso dei segni distintivi)

Il marchio istituzionale dell'Universita & di proprieta esclusiva dell’Alma

Mater Studiorum - Universita di Bologna. Il Comune non puo fare uso del

marchio e/o della denominazione dell’Universita e/o di sue strutture in

funzione distintiva o pubblicitaria, se non previa specifica autorizzazione

scritta. Sono fatti salvi gli usi liberi di legge, ex art. 21 del D. Lgs. n.

30/2005, della sola denominazione in funzione descrittiva, purché resa in

forma veritiera e da comunicarsi preliminarmente e comungque prima di

ogni azione all’'Universita.




Art. 10 (Riservatezza)

Relativamente alla disciplina degli obblighi di riservatezza si rinvia all’art. 9

dell’Accordo quadro richiamato nelle premesse.

Art. 11 (Recesso)

11.1 Ciascuna Parte potra liberamente recedere dal presente Accordo, con

preavviso scritto non inferiore a 60 (sessanta) giorni, mediante

comunicazione da inviarsi tramite posta elettronica certificata.

11.2 Il recesso ha effetto solo per |'avvenire e non incide sulla parte di

accordo gia esequita.

In tal caso, previo invio dei giustificativi di spesa, potra essere riconosciuto

un rimborso alla parte che, alla data del recesso, avra sostenuto maggiori

Spese.

Art. 12 (Trattamento dei dati personali)

Quanto alla disciplina relativa al trattamento dei dati personali si rinvia

all’art. 10 dell’Accordo quadro richiamato nelle premesse del presente

accordo.

Art. 13 (Normativa anticorruzione e Codice Etico e di

Comportamento)

Quanto alla disciplina relativa al rispetto del Codice etico e di

comportamento di ciascuna parte si rinvia all’art. 15 dell’'accordo quadro

richiamato nelle premesse del presente accordo.

Art. 14 (Legge applicabile e Foro competente)

Quanto alla disciplina di eventuali controversie tra le Parti si rinvia all’art.

14 dell’accordo quadro richiamato nelle premesse del presente accordo.

Art. 15 (Comunicazioni-recapiti)




15.1 Tutte le comunicazioni di cui agli Artt. 11,12,13,14,15 del presente

Accordo dovranno essere effettuate a mezzo di posta elettronica certificata

utilizzando i sequenti recapiti:

Per la Scuola di politiche per la salute: ssps.scuola@pec.unibo.it

Per il Comune: protocollogenerale@pec.comune.bologna.it

15.2 La variazione dei recapiti indicati al paragrafo precedente dovra

essere tempestivamente comunicata all’altra Parte. Fino all’'avvenuta

comunicazione della variazione, le comunicazioni inviate ai recapiti

precedentemente indicati si avranno per validamente effettuate.

15.3 Tutte le altre comunicazioni potranno essere effettuate anche ai

seguenti recapiti:

Per la Scuola di politiche per la salute: scuolapolitichesalute@unibo.it

Per il Comune: ctsachilleardigo@comune.bologna.it.

Art. 16 (Varie)

16.1 Il presente Accordo sostituisce, ad ogni effetto, ogni precedente

accordo o intesa tra le Parti scritta o orale.

16.2 Qualsiasi modifica al presente Accordo sara valida ed efficace solo

ove stipulata per iscritto e sottoscritta dalle Parti.

16.3 Per tutto quanto non espressamente regolato nel presente Accordo,

le Parti richiamano il Codice Civile e la normativa italiana applicabile.

Art. 17 (Registrazione e spese)

L'imposta di bollo & dovuta dalle Parti in equal misura. L'imposta di bollo

sara assolta in modo virtuale dall’'lUniversita che, a sequito di

autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate n. 140328 del 13/12/2018,

provvedera a versare all’erario l'intero importo. II Comune sara tenuto a




versare alla Scuola di politiche per la salute il 50% dell'imposta di bollo.

Il presente Accordo € soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi degli

artt. 5, 6 e 39 del D.P.R. n. 131/1986 a carico della Parte interessata.
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Il presente accordo € il risultato della negoziazione intercorsa tra le Parti

ed é stato da queste congiuntamente redatto in n. 1 esemplare digitale

che le Parti medesime, sottoscrivendo digitalmente il presente documento,

dichiarano di approvare in ogni sua parte e per intero.

Per la Scuola di Politiche per la salute Per il Dipartimento Welfare e
Alma Mater Studiorum - Universita di promozione del benessere di
Bologna comunita - Comune di Bologna
Prof.ssa Cristina Ugolini Dott. Chris Tomesani
FIRMATO DIGITALMENTE* FIRMATO DIGITALMENTE*

* La data di stipula coincide con la data di apposizione dell’ultima firma

digitale.

* Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo

2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii.




