Allegato 2 DG/PRO/2026/160

num. PREVENTIVO LORDO PREVENTIVO NETTO
Progr. AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI 2026 ONERI E IRAP 2026 [2026
08 - i di bibli i in
259|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE [20.35.01_009209 materne e nidi di bilbioteche in materne e nidi. 2023,2025-2026| 315,20 79,10 236,10|
08 - Progettazione, messa on line e implementazione [Progetta il canale e ne cura il piano editoriale, pubblicando post, stories e altri contenuti per
326|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE [20.37.01_000308 profilo Instagram del Settore [far conoscere e promuovere ['identita del Settore e delle biblioteche che ne fanno parte. 2024-2025-2026 283,43 71,12 212,31
05 - Progettazione e realizzazione di interventi
392|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE [20.36.01_001805 nell'ambito del progetto di recovery college er di interventi nell'ambito del progetto di recovery college. 2026 2.384,51 598,36 1.786,15
05 - di ioni per la cor i di
393|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE [20.36.01_001705 banche dati di ioni per |a consultazione di banche dati. 2026 106,57| 26,74 79,83]
07 - Riordi descrizione e r iordil descrizione e ri dell'archivio del Centro/Biblioteca Amilcar
394|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE [20.35.01_009607 dell’archivio del Centro/Blbhoteca Amllcar Cabral. Cabral. 2026 1.425,08) 357,60 1.067,48,
08 - Biblioteca Amilcar Cabral: studio, progettazione e
sperimentazione di attivita educative per ragazzie  [Biblioteca Amilcar Cabral: studio, progettazione e sperimentazione di attivita educative per
395|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE [20.35.01_009608 ragazze ragazzi e ragazze. 2026 29,62 7,43 22,19
09 - Raccolta di foto, ricordi scritti e racconti orali del
quartiere Lame per dar vita a un Archivio digitale di  |Raccolta di foto, ricordi scritti e racconti orali del quartiere Lame per dar vita a un Archivio
396|CULTURA BIBLIOTECHE E WELFARE CULTURALE 20.35.01_009609 [prossimita digitale di prossimita. 2026 47,33 11,88] 35,45
alorizzazione del Padiglione Esprit Nouveau (copia fedele dell'originale
realizzata nel 1977) che, in occasione del centenario dall'ideazione del padiglione EN di Le
08 - Promozione e valorizzazione del Padiglione Esprit [Corbusier a Parigi, ’Amministrazione apre con un programma di attivita culturali selezionate
359|CULTURA [CULTURA E CREATIVITA' [20.20.01_000708 Nouveau attraverso un avviso pubblico aperto tutto I'anno. 2025-2026 1.634,58] 410,18] 1.224,40]
Sviluppo di progetti partecipativi che contribuiscano allo sviluppo dell'offerta culturale
348|CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA 20.51.01_000103 03 - Sviluppo di progetti partecipativi cittadina e di nuove sinergie con la comunita. 2024-2025-2026| 390,79 98,06 292,73
Sviluppo di progetti finalizzati al miglioramento dell'accessibilita delle sedi museali e degli
eventi e delle attivita organizzate dai Musei Civici, capaci di generare anche impatti
02 - sviluppo di progetti di icativi nell’ambito dell'inclusione sociale, del e del contrasto a ogni forma di
349|CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA 20.51.01_000102 principi del design for all discriminazione. 2024-2025-2026 384,93 96,59 288,34
Creazione di un nuovo distretto culturale intorno a Via Manzoni, strada che racchiude in sé un
alto concentrato di istituzioni culturali, Palazzo Fava con Carisbo e Genus Bononiae, Il Museo
Medievale, I'Oratorio San Filippo Neri con la Fondazione del Monte. A poca distanza di trova,
in via Parigi, San Colombano con la collezione Tagliavini, mentre in via delle Donzelle si
351|CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA [20.50.01_000404 04 - Via Manzoni Culturale [trovano lo spazio espositivo della Fondazione del Monte e poi Palazzo Boncompagni. 2024-2025-2026| 695,82 174,61] 521,21
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E \ntemazlonahzzazlane dei Servizi 0-6 nell'ambito dell'accreditamento alla rete Erasmus + e alla
352|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.03_004116 10 - Scambi internazionali sui servizi 0-6 rete SERN (p formazione e scambio professionale in ambito europeo) 2024-2025-2026| 5.293,28) 1.328,28| 3.965,00)
|Azioni di prevenzione e gestione rischi/benefici nelle strutture scolastiche e negli spazi esterni
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E 05 - Sicurezza e adulti e bambini/e nei per consentire la pi di fenomeni di uscita e abbandono del servizio da parte dei
IONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.03_004108 contesti educativi e scolastici bambini. 2025-2026 184.078,10| 46.191,88| 137.886,22|
|azioni di prevenzione e di gestione dei comportamenti di disregolazione emotiva dei bambini
di scuola dell'infanzia attraverso la creazione di un contesto di accoglienza e di apprendimento
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E 06 - Prevenzlone e gasnone dei fenomeni di basato sull'ascolto delle emozioni di bambini e bambine e sull'insegnamento all'auto-
364|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.02_001621 disr emotiva nei contesti scolastici r i 2025-2026 74.028,67| 18.576,48 55.452,19|
06 - Le stanze Snoezelen: promozione del benessere  Allestimento di stanze Snoezelen nelle scuole dell'infanzia e nei CBF della citta come punti di
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E sensoriale di bambini e adulti per la prevenzione dei |riferimento del territorio del Quartiere, per la fruizione di stimolazioni immersive sensoriali
365|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.03_004109 fenomeni di ansia e malessere e la cura delle disabil ondo il metodo — formazione del personal 2025-2026 100.080,28 25.113,78 74.966,50
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E 04 - Progetto ampliamento del tempo scuola delle Predisposizione e gestione degli accordi di rete per la realizzazione del progetto di
397|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.02_001709 scuole dell’infanzia statali to dell'orario 2026 1.255,70] 315,10 940,60|
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E |Attivazione di una APP (sviluppo della APP 018) per la comunicazione e documentazione
398|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.01_002107 06- Strumenti digitali per I'alleanza educativa scuola/nido/famiglie. 2026 266.652,05] 66.912,69] 199.739,36|
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2026

EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE

[SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E

Il progetto & il risultato del processo di AutoValutazione delle scuole dell'infanzia (RAV)
[compiuto dalle docenti e dal coordinamento pedagogico cittadino in ottemperanza della
Inormativa nazionale. Creazione di un team di esperti sui temi dell'educazione per la
realizzazione di uno sportello educativo, che mette a disposizione un pomeriggio al mese,
rivolto al personale delle scuole dell'infanzia e delle loro famiglie.

399|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.02_001623 07 - Sportello di consulenza educativa 2026 9.396,30| 2.357,87| 7.038,43]
Realizzazione di una piattaforma/app per la comunita dei CBF per la gestione di: a) banca del
ltempo per lo scambio tra famiglie di funzioni di supporto e aiuto reciproco (esempio:
b) archivio tematico per I'accesso a risorse
quali articoli pedagogici, podcast, albi illustrati in linea con I'offerta educativa in essere c)
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E 07 - | centri bambini e famiglie come luoghi fisici e sportello di primo contatto per domande veloci, con possibilita di prenotare consulenze a
400|GENERAZIONI ISTRUZIONE 0-6 ANNI 21.01.03_004110 digitali distanza o in presenza. 2026 23.839,80| 5.982,27| 17.857,53
Inclusione nei centri estivi: sperimentazione del progetto dell'equipe educativa per centro
estivo in raccordo tra comune, gestore e cooperativa assegnataria del servizio volto alla
dell' i edelle p rivolte a bambine/i
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE disabilita. Favorire la stabilita dell'equipe educativa nel centro estivo e I'integrazione con il
284|GENERAZIONI 21.02.07_010108 07 - i servizi di inclusione nei centri estivi |gestore del centro per favorire i processi di i 2023,2025-2026) 742,52 186,33 556,19
Coordinamento e promozione delle attivita del Ceas (Centro di Educazione alla sostenibibilita)
del Comune di Bologna: promozione e diffusione di progett volti all'educazione alla
nelle scuole; i in collaborazione coi dirigenti scolastici e
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 09 - alla nil perle [con le famiglie, dei percorsi casa-scuola a piedi per i bimbi da 3 a 14 anni; partecipazione alla
328|GENERAZIONI 21.02.07_009809 nuove generazioni cooprogr er delle piazze scolastiche; progetti di outdoor e 2024-2025-2026| 137,79 34,58| 103,21
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE Progettazione di nuova tipologia di viaggi esperienziali per giovani dai 18 ai 25 anni
330|GENERAZIONI 21.03.02_005828 09 - Altre Mete (sperimentale nel 2024 nei campi profughi in Saharawi). 2024-2025-2026| 522,83 131,20] 391,63
Il progetto prevede I'innovazione degli interventi educativi extrascolastici rivolti a bambine/i,
ragazze/i di eta compresa indicativamente fra i 6 e i 18 anni, consistenti nella prestazione di
attivita educative pomeridiane e durante il periodo estivo che andranno ad arricchirsi di
lopportunita culturali, ludico-motorie, di aggregazione e aggancio in rete con il
fterritorio. L'obiettivo generale & promuovere presidi educativi territoriali che svolgano una
[funzione educativa e aggregativa e che offrano, in contesti deﬁmn e polivalenti, una serie di
lopportunita formative e ilp e la parteci attiva
dei ragazzi e delle ragazze, lo scambio tra pari e il coinvolgimento della comunita educante.
Sono inoltre previsti servizi educativi volti a sostenere il ripristino della frequenza scolastica e
lgli adempimenti relativi all’obbligo scolastico contrastando la dispersione ed evasione
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 07 - dei servizi extr: i comunali con pl ita e interventi ir i da svolgersi in orario mattutino, in
366|GENERAZIONI 21.03.01_004509 per preadolescenti e adolescenti (11-18 anni) all’ icazione della Legge del 13/11/2023 n. 159. 2025-2026 10.743,78| 2.696,00) 8.047,78]
Redazione e pubblicazione della nuova carta dei servizi integrativi scolastici; studio e
descrizione dell'offerta: modello orario, condizioni di accesso e gestione del disservizio,
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE [strumenti di partecipazione; nello specifico: modalita e tempi per iscrizioni, rinuncia in corso
367|GENERAZIONI [21.02.07_010016 11 - Carta dei servizi per i servizi integrativi scolastici__[d'anno agevolata, tempi e modi di gestione dei reclami. 2025-2026 1.197,18| 300,42 896,76
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE Iniziative formative, informative, laboratoriali e di sensibilizzazione, rivolte sia a minori che ad
368|GENERAZIONI 12.01.13_004407 07 - Progetto Educativa digitale [adulti, per un uso corretto delle nuove tecnologie in ambito digitale. 2025-2026) 3.484,02f 874,27| 2.609,75
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 11 - Progettazione europea per I'offerta di mobil Progettaz\one europea per I'offerta di mobilita all'estero per under 35 finanziata con
IONI 21.03.02_005832 all'estero per under 35 finanziata con ErasmusPl Er llabor ne con ['ufficio relazioni internazionali. 2025-2026 3.996,93 1.002,97| 2.993,96]
Implementazione e monitoraggio progetto “Scuole aperte tutto I'anno” per una corretta e
proficua fruizione del tempo libero pomeridiano ed estivo da parte dei preadolescenti
[frequentanti le scuole secondarie di primo grado cittadine (eta 11-14 anni), attraverso processi
di adeguata socializzazione tra pari, la promozione del successo scolastico e formativo, la
sperimentazione di opportunita culturali e sportive, consolidando, al contempo, una comunita
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE leducante. L'obiettivo trasversale & consolidare la sinergia tra scuola, mondo educativo e
371|GENERAZIONI [21.03.01_004507 06 - Scuole Aperte tutto I'anno risorse comunitarie e sostenere I'integrazione tra i vari servizi. 2025-2026| 996,51 250,06 746,45|
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Pred\sposnznone delle procedure di praroga e di rinnovo per I'affidamento del servizio di
colastica, con alle pohcy \ocall e regionali.
diuna di mercato. della
di gara in funzione dell’ ampllamento deila parteclpauone degli operatori
leconomici. Elaborazione di nuove so\uzlom inerenti il ramo d'impresa, \a gestione di
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 10 - Nuovo bando per I afﬁdamentodel servizi di personale, strutture e attrezzature, le web. Focus sulla
372|GENERAZIONI [21.02.04_000617 refezione p del servizio e sulla valorizzazione dell'app! biologico locale. 2025-2026 4.828,92) 1.211,75] 3.617,17|
|Allargamento fascia del target di riferimento per i soggiorni esti alla fascia di eta 15-17 a
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 11-17: studio e pubblicazione avviso con nuovi cnten individuazione dei gestori delle attivita,
401|GENERAZIONI 21.02.07_010113 09 - i dell'offerta dei soggiorni estivi lerogazione di maggiori contributi (e 2026 8.586,99 2.154,79| 6.432,20)
|Attivita extra scolastiche pomeridiane e nei periodi di sospensioni didatti che per il supporto
all’autonomia dei minori con disabilita: sostegno alle iniziative presenti nel territorio che
[favoriscono la qualificazione del tempo oltre la scuola e le autonomie. Nuo»
riferimento. dalla fascia di eta 11-19 alla fascia 6-19 ; realizzazione delle atti
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 12 - Ampliamento attivita pomeridiane per alliinterno di gruppi che rappresentanto diverse tipologie di disabilita (ampliamento delle
402|GENERAZIONI 21.02.07_010017 adolescenti con disabilita opportunita inclusive). 2026 2.627,84 659,42 1.968,42|
Il progetto, realizzato in con Citta Metr da ANCI, con la
ffinalita di individuare un soggetto gestore 'under 35', attraverso un percorso partecipativo,
degli spazi di BIS - Bologna Innovation Square con sede in Piazza Liber Paradisus 11 a Bologna.
L'obiettivo & creare un hub sperimentale e percorsi di incubazione per nuovi talenti e startup,
allo scopo di rafforzare la partecipazione giovanile e contribuire attivamente allo sviluppo
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE leconomico, sociale e culturale sostenibile della citta: un laboratorio civico permanente dove le
403|GENERAZIONI [21.03.02_005833 12 - Progetto BIS_35 (Bologna Innovation Square) idee dei giovani under 35 si connettono per generare valore economico, sociale e culturale. 2026 414,36 103,98 310,38
Partecipazione a reti e p i europee per la di azioni di svliluppo e
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE 14 - Progettazione europea per l'offerta di to di life, soft e digital skills finalizzate all'empowerment dei giovani, in
404|GENERAZIONI [21.03.02_005835 opportunita ai giovani (Horizon e altri programmi) collaborazione con I'UI Progetti Europei e Internazionali. 2026 7.741,98] 1.942,74 5.799,24
Rinnovo del p triennale per la di azioni integrate finalizzate allo sviluppo
i competenze a favore dell'occupabilita dei giovani, a contrasto del fenomeno dei NEET;
partecipazione al bando nazionale 'Onlife+ del Fondo per la Repubblica Digitale come partner
della Scuola Centrale di Formazione per la realizzazione di azioni integrate finalizzate allo
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE sviluppo di competenze a favore dell’occupabilita dei giovani e a contrasto del fenomeno dei
405|GENERAZIONI 21.03.02_005837 16 - Nuovi interventi per i giovani NEET INEET, in rete con altri enti locali. 2026| 8.048,88| 2.019,76 6.029,12|
Sperimentazione di nuove modalita di pr delle ore di inclusi alle
scuole (4IC + 1 scuola superiore): identificazione di un team educativo da attribuire alla scuola,
che contribuisce a realizzare il progetto di inclusione in stretta collaborazione con gli insegnati
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E NUOVE e il dirigente scolastico. Il progetto prevede il superamento dell'attribuzione nominale di un
406|GENERAZIONI [21.02.07_010021 16 - Nuovo modello inclusione nelle scuole leducatore a un bambino, con I'obiettivo di creare un contesto inclusivo collettivo. 2026 4.883,54| 1.225,46| 3.658,08
09 - Prosecuzione dell'aggiornamento del sistema di  [Prosecuzione dell'aggiornamento del sistema GRU per la valutazione delle competenze
331)PERSONALE E ORGANIZZAZIONE [25.04.06_000615 pesatura delle p P! i i 2024-2025-2026 396,85 99,58 297,27|
12 - Progetto Ri.Va - La gestione strategica delle
332|PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 12.01.02_003515 risorse umane per creare valore pubblico. Partecipazione al progetto e avvio delle attivita. 2024-2025-2026 833,60 209,18 624,42
24 - Aggiornamento informatico istituti della gestione [Implementazione dei sistemi informatici relativamente alle nuove disposizioni normative (es.
333|PERSONALE E ORGANIZZAZIONE [25.04.01_003335 del rapporto [congedi parentali, Legge 104, dati a PerlaPA,.. 2024-2025-2026 2.313,51 580,54 1.732,97|
25 - Aggiornamento e arcl fascicoli per materiale, aggiornamento e archiviazione fascicoli personale supplente nidi e scuole
373|PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 25.04.01_003337 nidi e scuole infanzia infanzia. 2025-2026 1.178,28 295,67| 882,61
Pianificazione, preparazione e controllo del processo di digitalizzazione delle cartelle sanitarie
07 - Digitalizzazione cartelle sanitarie ed eliminazione [dei/delle dipendenti non cessati/e soggetti/e a sorveglianza sanitaria. Verifiche per il
407|PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 25.04.03_002514 cartaceo successivo smaltimento del relativo materiale cartaceo. 2026 500,29 125,54/ 374,75
Pianificazione, verifica, preparazion delle domande di
partecipazione a concorsi e ad altre pr ure dir pr Y in modalita
408|PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 25.04.03_002215 10 - Elimii cartaceo domande concorsi cartacea. 2026 310,96 78,03] 232,93
Estensione dell’utilizzo della console a nuovi fascicoli, delle
PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE, 10 - Ampliamento e dispiegamento piattaforma di  [procedure di invio in conservazione al PARER dei fascicoli digitali; aggiornamento ed
361|DIRITTI E PARI OPPORTUNITA' [AGENDA DIGITALE E SISTEMI INFORMATIVI 24.02.02_002132 gestione documentale levoluzione dei servizi dell'infrastruttura. 2025-2026| 754,10| 189,23 564,87|
Supportare i processi di cura e manutenzione integrata dei portici attraverso una piattaforma
PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE, 11 - Dispiegamento della piattaforma per la curae la [digitale dedicata, che metta a sistema diversi attori interni ed esterni e diverse fonti di
362|DIRITTI E PARI OPPORTUNITA' [AGENDA DIGITALE E SISTEMI INFORMATIVI [24.02.02_002134 [conoscenza dei portici di Bologna conoscenza. 2025-2026| 1.210,56) 303,77| 906,79
07 - Promozione dell'educazione delle giovani Gestione di awvisi pubblici rivolti a ETS per la co-progettazione e la gestione di attivita di
PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE, [SEMPLIFICAZIONE AMM.VA E CURA RELAZIONI CON| lgenerazioni alla parita tra i generi e n ambito scolastico ed extra-scolastico per promuovere la parita tra i generi, la
360[DIRITTI E PARI OPPORTUNITA' LA CITTADINANZA [20.29.01_000407 all'antidiscriminazione. prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni. 2025-2026 977,31 245,24 732,07|
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409

PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE,
DIRITTI E PARI OPPORTUNITA'

SEMPLIFICAZIONE AMM.VA E CURA RELAZIONI CON|
LA CITTADINANZA

02- Attivita di coprogrammazione con le associazioni

|Attivita di sostegno e pr della part delle
attivita dell'ente sia in termini di coprogr sia di copl
dell'Assemblea delle associazioni nell'ambito del Centro

i di comunita nelle

2026

241,50|

720,88

20.29.06_000102

con background migratorio

Interculturale Zonarelli; Copi di un unico punto informativo e di ori

962,38

335

PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE,
DIRITTI E PARI OPPORTUNITA'

[25.03.01_002006

06 - Ridisegno del processo di programmazione come

processo integrato

E' necessario ri il processo di pi come un processo integrato che
coinvolge I’Area Risorse Finanziarie e Patrlmomo e I'Area Personale e Organizzazione, tenuto
conto della necessaria del capitale fi iario e del capitale
lumano alla realizzazione degli obiettivi & alla produzione G valore pubblico. Questo lavoro di
ridisegno non potra completarsi in un’unica annualita ma dovra essere affrontato per step.
Nel corso del 2026 sara necessario:

- definire e strutturare uno spazio di c di obiettivi, dati,

informazioni, notizie per il gruppo di referenti delle strutture per il processo di
brogrammazione e, in generale, per tutto il personale in una sezione dedicata nella intranet
aziendale ionoi; la sezione sara strutturata e collegata alla sezione Valutazione performance e
alle altre sezioni della ionoi relativa alla programmazione dell’ente;

- awviare il processo per connettere ed integrare la dimensione delle politiche e degli obiettivi
con la dimensione contabile (capitale finanziario) e con I'impiego delle persone (capitale
lumano);

- awviare inoltre il processo per classificare le spese di bilancio secondo gli Obiettivi per lo
sviluppo Sostenibile, la prospettiva generazionale e di genere.

Durata 2024-2025-2026

2024-2025-2026|

799,26

200,56

598,70)

374

PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE,
DIRITTI E PARI OPPORTUNITA'

[20.24.02_003804

03 - Attivita per accessibilita digitale della
prodotta dal Dipartimento

Prime speri ioni di realizzazione dei i ufficiali, e non solo, prodotti dal
Dipartimento per renderli accessibili a tutte e tutti, in particolare alle persone con disabilita.
Per il 2026 verranno individuati almeno due documenti da rendere accessibili.

Durata 2025-2026-2027

2025-2026|

1.691,72]

424,51

1.267,21

375

PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE,
DIRITTI E PARI OPPORTUNITA'

25.03.01_001904

04 - Sperimentazione utilizzo strumenti tecnologici
innovativi per lo sviluppo di alcuni documenti di

Nell’ambito della speri di strumenti nnovativi - tra cui il supporto
dell'intelligenza artificiale - per la realizzazione di alcuni documenti di
programmaz‘\one/rendicontazione con I'obiettivo di agire sulla produttivita e sulla qualita del
lavoro delle persone, nel 2025 & partito fcrma\mente il progetto Génie, con un focus specifico
sul Report Integrato, un
comunicazione. Il progetto perd a causa della complesslta tecnica e delle .mphcazmm
& slittato, per lar del prototipo sperimentale, a inizio 2026.

Durata 2025-2026-2027

Durata 2025-2026-2027

2025-2026|

41,01

10,29)

30,72

pi

376

PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE,
DIRITTI E PARI OPPORTUNITA'

25.03.01_002110

08 - Revisione e implementazione dell'applicativo
informatico

\Verifica e aggiornamento dell applicativo informatico per gli adeguamenti normativi
delle alla

ie er
semplificazione e al miglioramento delle funzionalita; integrazione con il modulo Performance.

Durata 2025-2026

2025-2026|

1.912,94]

480,03

1.432,91

377

PROGRAMMAZIONE, DATI, DIGITALE,
DIRITTI E PARI OPPORTUNITA'

25.03.01_002020

15 - Revisione e implementazione del processo di
misurazione come processo integrato nella

Nell’ambito del ridisegno del processo di programmazione come un processo integrato per la
realizzazione degli obiettivi e la produzione di valore pubblico - vedi az. 06 - si rende
Inecessario rivedere il processo di misurazione in collaborazione con le strutture dell’ente e
ltenendo conto delle sperimentazioni gia awviate per il Valore Pubblico.

in particolare:

- Valore Pubblico di filiera (Collaborazione RER-CM-CoBo) - vedi az. 16 - Agenda territoriale per
lo sviluppo sostenibile: progetto condiviso tra Comune, Citta metropolitana e Regione

- Progetto ASK Public Value (Dipartimento Funzione Pubblica e Formez) che ha la finalita di
costruire obiettivi e indicatori comuni tra amministrazioni locali per realizzare e monitorare il
|Valore Pubblico.

Nel corso del 2026 si dovra:
- formalizzare un gruppo di referenti stabili del processo di programmazione per tutte le
strutture, per condividere regole, novita e costruire insieme gli indicatori piti funzionali alla
misurazione degli obiettivi, a definire target, organizzare momenti di formazione,
informazione e confronto

- individuare e consolidare un nucleo stabile di indicatori solidi, condivisi e in grado di
misurare in modo efficace Ia realizzazione degli obiettivi, di consentire il confronto negli anni e
di costituire la principale base dati per la r
[anche tenendo conto che I'implementazione di applicazioni di 1A Tichiede una attenzione
particolare ai dati, alla loro completezza, accuratezza, qualita e strutturazione.

Durata: 2025-2026-2027

2025-2026|

736,84

184,90

551,94

pi




Allegato 2 DG/PRO/2026/160

num.
Progr.

AREA/DIP

SETTORE

CODICE

AZIONE

DESCRIZIONE

ANNI

PREVENTIVO LORDO
2026

ONERI E IRAP 2026

2026

PREVENTIVO NETTO

410|RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

20.19.04_000603

03 - Gestione della riscossione coattiva

Elaborazione liste di carico delle entrate extratributarie per I'avvio della riscossione coattiva;
lgestione delle procedure cautelari ed esecutive; gestione degli incassi e delle rateizzazioni in
applicazione del Regolamento delle entrate e della relativa riscossione cosi come modificato
dalla Legge d Bilancio 2020 -(art.1 commi da 784 a 785 della L. 160/2019) e del Regolamento
per la concessione di rateizzazioni. Monitoraggio del contratto appalto nell’ambito del servizio
di riscossione coattiva delle entrate (escluse sanzioni da codice della strada). Implementazione
[nuove modalita di notifica tramite portale SEND e gestione amministrativa e contabile
[(Progetto obiettivo). Supporto allattivita di front-office dell’appaltatore per approfondimento
su posizioni debitorie relative a servizi a domanda individuale. Supporto al Settore Awocatura
ber eventuale contenzioso. Gestione del Processo Civile Telematico con deposito atti di
intervento presso i Tribunali nell'ambito delle procedure di esecuzione mobiliare/immobiliare,
partecipazione alle udienze.

2026

18.719,73

4.697,46|

14.022,27|

[25.02.02_000608

07 - Processo di ril

Il processo di ricognizione, condotto in stretta aderenza ai principi del Quadro concettuale e
dello standard contabile ITAS 4, implica un’attivita estesa di ricognizione, classificazione e
Ivalutazione di tutti i beni materiali in possesso o sotto il controllo deH ammlmstrazlone A
questa attivita si collegano str altri interventi ual dei
i interni relativi all'inventariazione e alla contabilizzazione del beni; la revisione e

dell
materiali nella fase di adozione dEHa contabilita
JACCRUAL

armonizzazione dei sistemi informativi gestionali la riorganizzazione dei processi
i connessi alla gestione patrimoniale.

2026

414,20

103,94

310,26

411|RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

[STAFF DEL CONSIGLIO COMUNALE E ATTI

[25.08.01_000636

17 - Realizzazione sito intranet "Staff del Consiglio
[comunale e atti normativi

Realizzazione sito intranet "Staff del Consiglio comunale e atti normativi", come ecosistema
isitale che centraliza luss operativi, rocedure operative nerenti ae Segreterie,
I'accesso alle rso un'unica interfaccia.

Il sito & dedicato a Consiglieri comunali, 7 dello Staff del Consiglio.

2026

2.437,10)

611,56|

1.825,54

412|SEGRETARIA GENERALE

INORMATIVI

ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,
417|APPALTI, SPORT E QUARTIERI

(GARE E APPALTI

[25.16.01_001608

07 - Sviluppo e Gestione della sezione tematica su
loNoi

Pubblicazione di notizie e materiale informativo nell’apposito spazio tematico “gare e appalti
in comune” sulla Intranet per supportare la formazione continua e la gestione operativa della
lgare di competenza degli uffici.

2026

2.401,06)

602,51]

1.798,55

ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,
418|APPALTI, SPORT E QUARTIERI

[QUARTIERE SAN DONATO - SAN VITALE

20.17.03_007120

09 - Progetto "Civico8"

lAwvio di un percorso di coinvolgimento sociale presso il comparto ERP di Via Beroaldo, basato
sull'analisi dei bisogni dei residenti. L'obiettivo & trasformare lo spazio disponibile in un centro
comunitario inclusivo, con un focus particolare su donne con background migratorio
[(specialmente pakistane) e persone con disabilita. Da quest'anno si implementerammo
iniziative ed attivita volte all'empowerment e allo sviluppo di competenze dei partecipanti ma
anche e soprattutto al far emergere loro proposte e a favorire momenti di socializzazione e
Inascita di relazioni significative e di supporto reciproco.

2026

6.492,66|

1.629,24]

4.863,42|

SEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,
357|APPALTI, SPORT E QUARTIERI

[QUARTIERE SAVENA

21.03.01_004205

05 - Gestione di progetti ed attivita extrascolastici

Gestione di progetti ed attivita extrascolastici.

2024-2025-2026|

2.994,70|

751,48]

2.243,22|

ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,

[QUARTIERI, AMM.NE CONDIVISA, SUSSIDIARIETA E
PARTECIPAZIONE

20.17.03_007818

14 - Coordinamento e supporto a Quartieri e Settori in
materia di azioni attuate mediante il metodo

Coordmamento e supporto ai Quartieri e alle a\tre Unita del’ Amministrazione per la

elle azioni di ra i soggetti civici e le risorse attive sul
lterritorio, anche relativamente agli strumenti e ai processi del bilancio partecipativo, per la
costruzione di attivita di interesse generale complementari e sussidiarie a quelle
dell'’Amministrazione attraverso il metodo dell’amministrazione condivisa in relazione alla
[nuova regolamentazione.
Verifica della predisposizione di strumenti aggiornati per la raccolta e prima elaborazione di
informazioni e dati, in via sperimentale, relativi alla gestione e partecipazione a processi di
lamministrazione condivisa, al fine di migliorare e rendere pit efficace la collaborazione tra

2024-2025-2026|

610,68]

153,24

457,44

dell’ condivisa

ltutti i soggetti coinvolti e I’ del metodo.

336|APPALTI, SPORT E QUARTIERI

ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,

[QUARTIERI, AMM.NE CONDIVISA, SUSSIDIARIETA E

20.17.03_007125;
[20.17.03_007212;
[20.17.03_007311;

13 - Percorso volto a verificare lo stato di attuazione

Partecipazione al percorso volto a verificare lo stato di attuazione della Riforma dei Quartieri,

della Riforma dei Quartieri

al fine di aggiornarne le funzioni e rafforzare il loro ruolo quale sede di riferimento per il
i { della i

2026

16.895,00|

4.239,57]

12.655,43|

414|APPALTI, SPORT E QUARTIERI

PARTECIPAZIONE

[25.15.01_000607

c




Allegato 2 DG/PRO/2026/160

num. PREVENTIVO LORDO PREVENTIVO NETTO
Progr. AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI 2026 ONERI E IRAP 2026 |2026
Inserimento di attivita e servizi rispondenti alla sfera del welfare di prossimita nell’ambito dei
ffinanziamenti europei PN Metro Plus e citta medie sud 2021 - 2027, strutturando le relative
\ procedure anche in collaborazione con i Quartieri e altre unita del Amministrazione, al fine di
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, [QUARTIERI, AMM.NE CONDIVISA, SUSSIDIARIETA E 06 - Valorizzazione della funzione mutualistica delle  |rafforzare il legame con le fasce piu fragili della popolazione e con i servizi e gli interventi gia
416|APPALTI, SPORT E QUARTIERI PARTECIPAZIONE 20.17.03_007820 Case di Quartiere offerti dai singoli Quartieri e da altre unita dell’Amministrazione. 2026 5.291,32] 1.327,78] 3.963,54]
IA ottobre 2025 il Comune di Bologna & subentrato in ANSC. Nel corso del 2026 saranno
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, perfezionati alcuni flussi procedi jin corso di i e sara data piena
341|APPALTI, SPORT E QUARTIERI [SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_002204 04 - Gestione Archivio nazionale di Stato Civile (ANSC) |applicazione e attuazione alla normativa in materia. 2024-2025-2026| 6.456,16] 1.620,09] 4.836,07|
L'obiettivo & quello di avviare un percorso progettuale volto a valorizzare I'Archivio Storico
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, (Comunale, il suo patrimonio culturale, prevedendo la formalizzazione di un Patto di
343/APPALTI, SPORT E QUARTIERI SERVIZI DEMOGRAFICI 20.39.01_000306 06- Valorizzazione Archivio Storico Comunale collaborazione al fine di coinvolgere anche soggetti privati e/o pubblici esterni. 2024-2025-2026 1.317,26| 330,55 986,71
SEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 06-Digitalizzazione notifiche Presidenti e Scrutatori di |Digitali delle notifiche delle nomine a Presidenti/Scrutatori/Scrutatrici dei segg estero
383/APPALTI, SPORT E QUARTIERI SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_002407 seggio e dei Presidenti seggi ordinari. Digitali delle richieste per il voto dei fuori sede. 2025-2026 3.852,01 966,61 2.885,40
SEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 04- Attivazione di un servizio on line per la richiesta di |Attivazione di un servizio on line per la richiesta di certificati che non possono essere scaricati
385/APPALTI, SPORT E QUARTIERI SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_006305 certificati da ANPR o dalla piattaforma digitale comunale. 2025-2026 6.089,54| 1.528,09) 4.561,49)
SEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 03 - Uffici Comunali di Prossimita: prosecuzione nuovo
386/APPALTI, SPORT E QUARTIERI SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_006203 progetto Prosecuzione del nuovo progetto degli Uffici Comunali di Prossimita. 2025-2026 24.946,64) 6.260,02 18.686,62|
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 08- Uffici Comunali di Prossimita: rilascio tessere
387|APPALTI, SPORT E QUARTIERI [SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.04_001708 elettorali Rilascio tessere elettorali presso UCP. 2025-2026| 21.323,50 5.350,84 15.972,66|
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 05- Anagrafe Centrale: aggiornamento correlato
388/APPALTI, SPORT E QUARTIERI SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_006306 all'attivita censuarie |Aggiornamento anagrafe centrale a seguito delle attivita censuarie. 20252026 6.590,90) 1.653,90) 4.937,00
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 04- Archivio Anagrafe: digitalizzazione cartellini
389|APPALTI, SPORT E QUARTIERI SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_006104 ici dei cartellini anagrafici e dei fogli famiglia. 2025-2026 4.257,51] 1.068,36) 3.189,15|
ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE, 07- Riordino e Digitalizzazione Archivio Storico Progetto di qualificazione degli strumenti di corredo dell’Archivio Storico Comunale e dei suoi
390|APPALTI, SPORT E QUARTIERI [SERVIZI DEMOGRAFICI 20.39.01_000307 [Comunale archivi aggregati. 2025-2026) 2.566,61f 644,06 1.922,55
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num.
Progr.
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SETTORE

CODICE

AZIONE

DESCRIZIONE

ANNI

PREVENTIVO LORDO
2026

ONERI E IRAP 2026

PREVENTIVO NETTO
2026

391

SEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,
IAPPALTI, SPORT E QUARTIERI

SERVIZI DEMOGRAFICI

20.18.02_002308

pr i i di
Polizia Mortuaria

e digitali; i di alcuni pre i i di della Polizia Mortuaria.

2025-2026

6.209,99)

1.558,31]

4.651,68

413

ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,

[SERVIZI DEMOGRAFICI

03 - Sperimentazione della notifica digitale attraverso

IA partire da gennaio 2026 I'Ufficio curera le notificazioni degli atti di competenza del Comune
di Bologna attraverso I'utilizzo della piattaforma nazionale digitale SEND.
L' utilizzo di questa nuova modalita comportera un risparmio in termini economici e di

2026

IAPPALTI, SPORT E QUARTIERI

20.18.03_002703

a piattaforma nazionale SEND

dedicato che sara valutato nel corso dell’anno.

888,08|

222,85

665,23

415|

ISEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,
IAPPALTI, SPORT E QUARTIERI

[SERVIZI DEMOGRAFICI

20.18.03_003106

- Introduzione nuovo applicativo per la gestione
del protocollo

Il Comune di Bologna ha affidato a un nuovo operatore economico la fornitura del nuovo
applicativo per la gestione del protocollo informatico. Nel corso del 2026 saranno gestite tutte
le attivita propedeutiche all'avvio del nuovo gestionale. Le attivita richiederanno un confronto
con tutti gli Uffici comunali al fine di procedere a una completa revisione/aggiornamento di
ltutti i documenti correlati all‘attivita di protocollazione con particolare riferimento al manuale
di gestione e al piano di or delle aggregazioni documenta

2026

1.020,44]

256,07]

764,37]

419

SEGRETERIA GENERALE, PARTECIPATE,
IAPPALTI, SPORT E QUARTIERI

[SERVIZI DEMOGRAFICI

[20.18.04_001709

09- Uffici Comunali di Prossimita: sostituzione carte
d'identita cartacee

Dal 3 agosto 2026 le carte d'identita cartacee cesseranno di avere validita su tutto il territorio
Inazionale e all’estero. Gli UCP dovranno garantire la sostituzione di questi documenti con le
carte di identita elettroniche; sono interessate a questa sostituzione circa 63.000 persone
residenti su tutto il territorio. Per agevolare I'organizzazione di questa attivita di grande
impatto & stato previsto un dell'orario di apertura al pubblico degli UCP.

2026

31.880,03

7.999,86|

23.880,17|

345

SICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_010208

06 - Bologna Citta 30'

Il Progetto si propone di salvaguardare la sicurezza degli utenti delle strade ed avvicinare allo
zero il numero dei morti sulle strade in area urbana, prevedendo la modifica del limite di
lvelocita in tutte le strade urbane di Bologna, che passera da 50 a 30 chilometri orari, ad
eccezione delle principali radiali e vie di scorrimento, ove rimarra a 50 chilometri orari.
Nell'ambito di tale progetto, il Corpo di Polizia Locale sara impegnato a presidiare le strade e il
controllo del rispetto dei nuovi limiti. Nello specifico, ogni giorno circa 6 pattuglie saranno
impegnate nelle specifiche attivita di controllo per la sicurezza stradale in tutti i quamerl della
citta. Verranno utilizzati in strada gli “infovelox”, pannelli luminosi che non elevano sanzioni
ma destinati a segnalare in tempo reale la velocita effettiva dei veicoli in transito,
evidenziando in verde le velocita che rispettano i 30 km/h e in rosso quelle che li superano.
Le pattuglie collocheranno i dispositivi in prossimita dei posti di controllo e fermeranno i

i che non rispettano il limite per procedere alle eventuali sanzioni, nonché alle
ulterlon verifiche amministrative sul veicolo. Nella circostanze, forniranno ulteriori
delucidazioni sulle peculiarita del progetto e sulle modalita di accertamento utilizzate. Oltre a
questi strumenti, finalizzati a informazione, prevenzione e deterrenza, le pattuglie avranno a
disposizione, in alcuni casi, anche i dispositivi telelaser, omologati per Ia rilevazione della
lvelocita effettiva ai fini del sanzionamento, opportunamente segnalati con un cartello di
preaviso posizionato circa 80 metri prima del posto di controllo, per accertare e sanzionare a
[norma di legge le violazioni dei limiti di velocita in vigore.

2024-2025-2026|

113.086,20|

28.377,44]

84.708,76|

378]

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_009709

06 - Sicurezza urbana: contrasto ai fenomeni di
illegalita e ri

Il progetto intende rafforzare la presenza e la visibilita della Polizia Locale in aree della citta di
interesse turistico (centro storico, stazione, autostazione, ecc.) ovvero di maggiore
aggregazione giovanile (movida) ovvero caratterizzate da una condizione di insicurezza diffusa
da parte dei cittadini per fenomeni di illegalita o incivilta.

La presenza della Polizia Locale in questi contesti si andra a coordinare con I'azione delle altre
Forze di polizia sul territorio e avra una particolare funzione di deterrenza.

Pitt in dettaglio, tale progetto si realizzera attraverso la previsione di specifici servizi, anche
serali e notturni, in zone di particolare criticita precedentemente individuate, allo scopo di
[contrastare fenomeni di illegalita e degrado urbano, anche nell’ambito della sicurezza
stradale.

2025-2026|

249.035,76|

62.492,12]

186.543,64|

379

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_009710

- Introduzione di sistemi portatili di videoripresa:
Body Cam

Il progetto intende avviare un percorso finalizzato a dotare, in via sperimentale, gli operatori di
Polizia Locale, di un sistema di videosorveglianza definite come
“Body Cam”. Le Body Cam saranno indossate dagli operatori della P.L. attivi sul territorio,
apposnamen(e formati in ordine ai limiti e modalita di utilizzo delle medesime, e saranno
attivate in situazioni di emergenza correlata alla sicurezza e incolumita degli operatori stessi e
di terze persone coinvolte. Terminata la fase sperimentale, si valutera la progressiva

del progetto a tutti i reparti operativi del Corpa della Polizia Locale.

2025-2026|

57.994,38|

14.552,90)

43.441,48
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380

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_010210

07 - Azioni integrate per il contrasto alle Truffe agli

anziani

Il progetto si compone di diverse azioni afornire alla

anziana un concreto programma di prevenzione e supporto capace di integrarsi con le azioni e
lgli interventi gia programmati sul territorio dal Servizio Sociale del Comune di Bologna. Nello
specifico il progetto, valorizzando il ruolo della Polizia Locale quale presidio di prosswm\ta mira
a favorire informazione sui temi della prevenzione e il contrasto di truffe, raggiri e reati ai
danni della popolazione anziana. Cid presuppone la formazione specifica di un gruppo di
operatori di Polizia Locale in merito ai reati riconducibili alle truffe agli anziani, al fine di
acquisire una qualificata competenza professionale e 'adeguata capacita di supporto a questa
particolare fascia della popolazione. Il personale qualificato della Polizia Locale, in
collaborazione con i servizi sociali, potra altresi essere impiegato in appositi incontri formativi
e di sensibilizzazione sul tema organizzati nei principali luoghi di aggregazione delle persone
anziane.

2025-2026|

148.819,25)

37.344,16| 111.475,09|

381

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_010211

08 - Controllo di Vicinato

Il progetto intende promuovere il rafforzamento del controllo del territorio tramite il
“Controllo di vicinato”, strumento di sicurezza partecipata e, quindi, di prevenzione della
llegalita e degrado, che presuppone la partecipazione attiva dei cittadini di una determinata
zona e la collaborazione di quest’ultimi con le Forze di Polizia statali e la Polizia Locale.
Nell'ambito di tale progetto, la Polizia Locale tiene i rapporti in modo costante con il Gruppo di
Controllo di Vicinato attraverso la comunicazione diretta tra gli agenti e i
referenti/coordinatori del gruppo, sostiene il gruppo nel quamere anche attraverso incontri
informativi, risponde alle i del c

2025-2026

4.894,13

1.228,12| 3.666,01]

420

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_009805

- Innovazione strumentale per i controlli sulla

[mobilita urbana ed elettrica

I progetto ha I'obiettivo di potenziare gli strumenti tecnici della Polizia Locale per aumentare
I'efficacia dei controlli sulla mobilita urbana, con particolare attenzione a monopattini e
[velocipedi elettrici, mezzi caratterizzati da elevata incidentalita urbana. Per

incrementare la sicurezza stradale, prevenire incidenti e rendere pit efficaci le operazioni di
controllo e gestione della mobilita urbana, il progetto prevede I'acquisizione di nuova
strumentazione come i dispositivi portatili per la verifica della velocita e della potenza di
|veicoli a due ruote elettrici.

2026

140.298,78]

35.206,06| 105.092,72]

421]

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

20.16.01_010008

07- Zona a Traffico Controllato Aeroporto (ZTC)

|l progetto prevede, attraverso una specifica convenzione con ENAC e 'Aeroporto, I'i |sm\mone
di una Zona a Traffico Controllato (ZTC) per I'accesso all’aeroporto, con I'obiettivo

regolarizzare la viabilita nell’area aeroportuale. Il sistema di controllo accessi sara cosﬁtuito da
lvarchi di ingresso e uscita e da apparati di rilevamento dei transiti e della relativa durata.
Nellambito del progetto, la Polizia Locale garantira un adeguato presidio per assicurare la
corretta circolazione dei veicoli e mantenere I'ordine all'interno dell’area interessata. Inoltre,
la Polizia Locale si occupera degli accertamenti sui dati rilevati dal sistema ZTC installato
presso I'Aeroporto di Bologna.

2026

93.797,37,

23.537,17| 70.260,20|

422

ISICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

12.01.11_003318

09 - Rafforzamento delle dotazioni individuali di

sicurezza

o di supporto all'attivita operativa

Il progetto mira a rafforzare la sicurezza, la tutela e la professionalita degli operatori della
Polizia Locale nei servizi pit esposti al rischio (es. TSO, controlli notturni, eventi critici,

interventi in aree attraverso il delle dotazioni individuali di
sicurezza (es. fornitura di giubbotti anti taglio, antiproiettile ecc.) o 'introduzione di nuovi
strumenti a supporto dellattivita operatwa Tali dispositivi andranno a integrare e potenziare
la d gia esistente, i ilita di strumenti protettivi diversificati in base
alla natura degli interventi operativi. Tall dispositivi non saranno assegnati necessariamente in
modo personale a ciascun agente, ma resi disponibili in numero adeguato per i servizi a
rischio. Inoltre, per il personale impiegato in tali attivita, potranno essere organizzate brevi
sessioni formative interne dedicate al corretto utilizzo e alla manutenzione dei nuovi
dispositivi di protezione.

2026

408.838,66]

102.592,47| 306.246,19|

423

SICUREZZA URBANA INTEGRATA E
PROTEZIONE CIVILE

12 - Riuso biciclette

Il progetto mira al miglioramento del decoro urbano e della sicurezza degli spazi pubblici,
attraverso la rimozione sistematica delle biciclette in stato di abbandono che generano
degrado. In tale contesto, la Polizia Locale svolge un ruolo fondamentale nelle attivita di
individuazione, segnalazione e gestione delle biciclette abbandonate. Le biciclette rimosse,
una volta verificate le condizioni di abbandono, vengono awviate a percorsi di recupero e riuso
tramite i patti di collaborazione con soggetti civici, contribuendo cosi a

ripristinare il decoro urbano e a trasformare un elemento di degrado in una risorsa per la
collettivita.

2026

20.16.01_010820

327.070,05]

82.073,76| 244.996,29|

346|

URBANISTICA CASA E AMBIENTE

[SERVIZI PER L'EDILIZIA PRIVATA

12.01.26_003307

04 - Progetto sperimentale denominato "Ricalcolo
oneri"

Il progetto ha come finalita il ricalcolo del cosiddetto Contributo di Costruzione (U1, U2, QCC,
[monetizzazioni, sanzioni), a tendere su tutte le pratiche edilizie entranti, con I'ausilio tecnico
del calcolatore regionale; il fine & quello di arginare gli errati calcoli effettuati dai Tecnici

b ionisti esterni

2024-2025-2026|

5.097,75)

1.279,21) 3.818,54]

347

URBANISTICA CASA E AMBIENTE

UFFICIO DI PIANO URBANISTICO

[23.03.07_000605

05 - Produzione di materiali a supporto alla

zione di piani e di progetti urbanistici

Produzione di materiali a supporto alla comunicazione di piani e di progetti urbanistici in
particolare attraverso la creazione di un nuovo punto di accesso per ottenere informazioni
sullo stato di degli strumenti urbanistici gestiti dall'Ufficio di Piano.

2024-2025-2026|

1.309,81]

328,68 981,13




Allegato 2 DG/PRO/2026/160

num. PREVENTIVO LORDO PREVENTIVO NETTO
Progr. AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI 2026 ONERI E IRAP 2026 |2026
Mappatura e monitoraggio delle attivita connotate da una vocazione di prevenzione
dall'esclusione/disagio sociale che i Servizi sociali del Comune e Asp citta di Bologna
e curano (il cosi lavoro sociale di Comunita). Attivita svolta in
|WELFARE E PROMOZIONE DEL BENESSERE 04 - Costruzione di un modello di analisi e collaborazlone con Agenda digitale per la parte di digitalizzazione e infrastrutturazione del
DI COMUNITA [SERVIZIO SOCIALE [20.01.01_004504 r del Servizio sociale di Comunita sistema di monitoraggio. 2026 1.487,19 373,19 1.114,00|
Supporto alle attivita di comunicazione del Dipartimento e dei Settori Servizi Sociali e Salute,
aggiornamento del portale istituzionale, dei canali social, redazione di news e comunicati
stampa, cura di informati i, supporto alla izzazione di event,
WELFARE E PROMOZIONE DEL BENESSERE 05 - Supporto alle attivita di comunicazione del [oromozione dei progetti del Dipartimento, supporto alla comunicazione interna e diffusione
DI COMUNITA 12.01.15_004505 dipartimento delle informazioni. 2024-2025-2026| 2.384,70| 598,41 1.786,29)
[Totale progetti obiettivo 2.473.664,87 620.732,38 1.852.932,49
Obiettivo di miglioramento organizzativo e gestionale di Ente - ccnl 16.11.22 - articolo 79, comma 2, lettera c) - misurazione dell'andamento della performance organizzativa di ente, connessa al raggiungimento degli obiettivi dell'ente, agli indicatori di salute
leconomica finanziaria e organizzativa, e necessariamente alle scelte organizzative, gestionali e anche assunzionali che I'ente compie ogni anno. 2026 1.919.329,24 481.629,43 1.437.699,80
[Totale ivo p anno 2026 4.392.994,11 1.102.361,81 3.290.632,29
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