omune
i Bologna

Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2024/6553

OGGETTO: UTILIZZO DELLA GRADUATORIA RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO
CONGIUNTO PERTITOLI ED ESAMI, DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE SETTORE AMMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE IN POSSESSO DI
PROFILO PROFESSIONALE ANALOGO. IMPEGNO DELLA RELATIVA SPESA.

Importo: 8.058,04

LA DIRIGENTE
Premesso:

- che con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2023/81, DC/PR0O/2023/81, PG n. 843435/2023 del
19/12/2023, é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026, sezione strategicae
sezione operativa;

- che con Delibera di Consiglio Comunale Rep. DC/2023/87, DC/PRO/2023/77, PG n. 847808/2023 del
22/12/2023, e stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologha 2024 - 2026;

- che con Delibera di Giunta Rep. DG/2023/295, DG/PR0O/2023/298, PG n. 849010/2023 del 22/12/2023,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026;

- che con Deliberadi Giunta Rep. DG/2023/301, DG/PRO/2023/357, PG n. 849024/2023 del 22/12/2023,
e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L.
N. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021.

Vistalasezione 3.3. - Piano triennale del fabbisogni del personale - della citata deliberazione di Giunta
P.G.n. 858047/2022 del 28/12/2022 con cui e stato approvato il Piano Integrato di Attivitae
Organizzazione 2023 - 2025 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021;

Verificato che il Comune di Bologna, non avendo una graduatoria vigente, si € accordato con |’ Azienda
USL di Bologna per I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, di
collaboratore amministrativo professionale settore amministrativo dell” Azienda USL di Bologna, per
I"assunzione di n.1 unitadi personale atempo indeterminato in possesso di analogo profilo professionale;



Ritenuto, pertanto, per ragioni di economicita ed efficienza, procedere al'utilizzo della graduatoria dell’
Azienda USL di Bologna per |'assunzione della prima personain posizione utile con profilo professionale
di Funzionario/aamministrativo/a contabile - Areadel Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, analogo a
quello di “collaboratore amministrativo professionale settore amministrativo”;

Dato atto:
- cheI’assunzione di cui trattasi decorreraa partire dal 3 giugno 2024,
- che é necessario impegnare la spesa per I assunzione di cui trattasi;

- chelapersona di cui trattasi dovra stipulare il contratto individuale di lavoro, che sara sottoscritto per il
Comune di Bologna dalla Capo Area Personale e Organizzazione,

- che se la persona non dovesse sottoscrivere il contratto nei termini previsti sara considerata rinunciataria
al'assunzione;

- che, se dopo la stipulazione del contratto, |a persona, senza giustificato motivo, non dovesse assumere
servizio nel termine assegnato, sara dichiarata decaduta, salvo possibilitadi proroga per giustificati
motivi;

- di corrispondere allamedesima, che agli effetti previdenziali ed assistenziali saraiscrittaagli appositi
istituti, secondo le disposizioni di legge, il trattamento economico attualmente previsto per I’ Area del
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

- che e necessario impegnare la spesa per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

Precisato che la prima personain posizione utile nella graduatoria di cui trattasi, citata nell’ allegato in atti,
e giadipendente del Comune di Bologna inquadrata nel profilo professionale di Istruttore amministrativo
contabile — Area degli istruttori e pertanto, per procedere alla sua assunzione in qualitadi Funzionaria
amministrativo contabile - Areadel Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, si procedera ad impegnare
esclusivamente lerisorse relative alla differenza di spesatrale due aree;

Ritenuto, pertanto di impegnare la spesa per la differenzatral’ attual e trattamento economico di Istruttore
amministrativo contabile — Area degli istruttori ed il trattamento economico di Funzionario
amministrativo contabile - Areadei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, relativamente alla
dipendente del Comune di Bologna citata nell’ allegato in atti;

Rilevato che:

- € necessario impegnare la spesa complessiva di Euro 8.058,04 per |'assunzione di cui alla presente
determinazione dirigenziae;

- I'importo complessivo di Euro 8.058,04 & cosi composto:

giugno-dicembre 2024: € 2.278,88 di cui:
Assegni: € 1.639,27

Oneri obbligatori: € 417,97

Oneri TFR: € 79,53

Irap: € 142,11

anno 2025: € 2.889,58 di cui:
Assegni: € 2.079,37

Oneri obbligatori: € 530,08
Oneri TFR: € 99,90

Irap: € 180,23



anno 2026: € 2.889,58 di cui:
Assegni: € 2.079,37

Oneri obbligatori: € 530,08
Oneri TFR: €99,90

Irap: € 180,23

- laspesarelativaal successivi esercizi saraimpegnata con le deliberazioni di approvazione dei rispettivi
bilanci come previsto dall’ art. 183, comma 2, lettera a), del D. Lgs. 267/2000;

- le suddette spese trovano copertura nel bilancio 2024-2026 ai capitoli U12900-000 e U06850-050;
Dato atto, altresi, che:

- gli impegni di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di cassaai sensi dell'art. 183 comma 8 del
D.Igs 267/2000;

- sul presente atto € stato emesso il parere di regolarita tecnica attestante laregolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa e che il medesimo atto viene trasmesso, ai sensi dell’ art 147 bisdel D. Lgs.
267/2000, al Responsabile del Servizio Finanziario e diverra esecutivo con |'apposizione del visto di
regolarita contabile;

Visti:

- il D.Igs 267/2000 s.m.i.

- il D.lgs 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili;
- gli artt. 44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna;

-il CCNL F.L;

- il Regolamento di Contabilita;

- il D.Igs 33/2013 s.m.i. relativo alla pubblicazione;

- I’art.1 comma 823 della Legge 30 dicembre 2018 n.145;

- il D.L. 30/04/2019, n. 34 convertito con modificazioni nellalegge 28/06/2019, n. 58 eil DPCM 17
103/2020;

- I’art.9 comma 1l —quinquies, del D,.L. 113/2016;

- ladeterminazione dirigenziale P.G.n. 762993/2023;

DETERMINA
per quanto esposto in premessa:

1) di assumere atempo pieno ed indeterminato n. 1 "Funzionaria amministrativa contabile” - Areadei
funzionari e della elevata qualificazione, mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico
congiunto, per titoli ed esami, di "collaboratore amministrativo professional€", Settore Amministrativo
dell’ Azienda USL di Bologna;

2) di dare atto che lacandidata di cui trattasi, citata nell’ allegato in atti, € gia dipendente del Comune di
Bolognainquadrata nel profilo professionale di Istruttore amministrativo contabile — Area degli istruttori
e pertanto, per procedere alla sua assunzione in qualita di Funzionariaamministrativo contabile - Areadei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, si procede ad impegnare esclusivamente la spesarelativaalla
differenzatral’ attual e trattamento economico e quello di Funzionariaamministrativo contabile - Areadel
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione,

3) di impegnare la somma complessiva di EURO 8.058,04 corrispondente alla spesa degli esercizi 2024,
2025 e 2026 relativa alla differenzatral’ attual e trattamento economico e quello di Funzionario
amministrativo contabile - Areadei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, relativamente alla candidata
giain servizio presso il Comune di Bologna, cosi come indicato nelle tabelle allegate;

4) di dare atto che la spesa per i successivi esercizi saraimpegnata con le deliberazioni di approvazione



del rispettivi bilanci come previsto dall’ art. 183, comma 2, letteraa), del D.Lgs.267/2000.

VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE

Titolo Missione Programma M acro aggr egato
01 01 11 101
CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personal e e Organizzazione 10
Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U12900-000 SPESE DI PERSONALE - ALTRI SERVIZI GENERALI 0
Importo| - Cod.
. . Nr. N N Descrizione Cod. Desc. .
Anno |Nr.impegno |[Atto impegno Importo| variazione | v&iazione Contodi V livello contodi V livellolfornitore  lfornitore intervento
impegno Sap
Voci stipendiali
corrisposte al
2024 |0324000192 |DD/PRO/2022/430 | 6.462.904,69(34 1.639,27(U.1.01.01.01.002 |persondea
tempo
indeterminato
Contributi
2024 |0324000223 |DD/PRO/2022/430 | 1.780.726,17|37 417,97]U.1.01.02.01.001 [obbligatori per il
personale
Contributi per
2024 (0324000254 [DD/PRO/2022/430 | 272.287,49|30 79,53/U.1.01.02.01,003 |'Ndennitadi fine
rapporto erogata
tramite INPS
\oci stipendiali
corrisposte &
2025 [0325000194 |DD/PRO/2023/1954 | 6.529.577,40(9 2.079,37|U.1.01.01.01.002 |personalea
tempo
indeterminato
Contributi
2025 |0325000225 [DD/PRO/2023/1954 | 1.632.394,35|9 530,08{U.1.01.02.01.001 |obbligatori per il
personale
Contributi per
Indennita di fine
2025 |0325000256 |DD/PR0O/2023/1954 272.287,49|9 99,90(U.1.01.02.01.003 rapporto erogata
tramite INPS
\oci stipendiali
corrisposte a
2026 [0326000251 |DD/PRO/2024/1705 | 6.735.109,14(3 2.079,37|U.1.01.01.01.002 |personalea
tempo
indeterminato
Contributi
2026 (0326000282 |DD/PRO/2024/1705 | 1.684.992,72|3 530,08|U.1.01.02.01.001 |obbligatori per il
personale
Contributi per
Indennita di fine
2026 |0326000313 |DD/PRO/2024/1705 287.521,32|3 99,90(U.1.01.02.01.003 rapporto erogata
tramite INPS
VARIAZIONE IMPEGNO/PRENOTAZIONE
Titolo Missione Programma Macr o aggr egato
01 01 11 102
CDR Descrizione CDR TF
002 Area Personale e Organizzazione 10
Capitolo Descrizione capitolo Cod. vincolo
U06850-050 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE - ALTRI SERVIZI GENERALI 0
Nr Importo| Descrizione cod Cod.
Anno [Nr.impegno |Attoimpegno Importo| . __. variazione|Conto di V livello |contodi V : Desc. for nitoreintervento
variazione . : fornitore
impegno livello Sap
Imposta
regionale sulle
2024 |0324000308 |DD/PRO/2022/430 605.446,90(12 142,11]U.1.02.01.01.001 |attivita
produttive
(IRAP)
Imposta
regionale sulle
2025 (0325000282 |(DD/PRO/2023/1954 | 555.014,08|4 180,23|U.1.02.01.01.001 |attivita
produttive
(IRAP)
Imposta
regionale sulle
2026 [0326000365 |DD/PRO/2024/1705 | 572.897,53|3 180,23|U.1.02.01.01.001 |attivita
produttive
(IRAP)




- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.i. -
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