omune
i Bologna

Area Personale e Organizzazione

Proposta N.: DD/PRO/2026/9546

OGGETTO: VARIAZIONI FRA STANZIAMENTI DI USCITA DEL QUARTO LIVELLO DEL
PIANO DEI CONTI FINANZIARIO 2026.

Importo: 622.120,00

LA CAPO AREA
Premesso che:

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2025/119, DC/PRO/2025/129, PG n. 951109/2025 del
16/12/2025, é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026 - 2028, sezione strategica e
sezione operativa;

- con Deliberadi Consiglio Comunale Rep. DC/2025/122, DC/PRO/2025/121, PG n. 958174/2025 del
19/12/2025, é stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2026 - 2028;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2025/314, DG/PRO/2025/292, PG n. 959136/2025 del 19/12/2025, e
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026 - 2028;

- con Delibera di Giunta Rep. DG/2025/320, DG/PRO/2025/350, PG n. 965129/2025 del 23/12/2025,
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028 ai sensi dell’art. 6 del D.L. N.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021,

Considerato che, per una corretta imputazione della spesa dell'esercizio 2026, si rende necessario
provvedere avariazioni delle unita elementari del PEG (conto finanziario di 1V livello) su stanziamenti di
capitoli di spesa del medesimo macroaggregato per un importo complessivo pari ad Euro 622.120,00,
come dettagliato nelle tabelle allegate;

Visti:

- I'art. 175 comma 5-quater, lettera a) del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che ponein capo ai
responsabili della spesale variazioni compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata
dellamedesima categoria e frai capitoli di spesa del medesimo macroaggregato per ciascuno degli
esercizi del bilancio;

- I'art. 10, comma 6, del del Regolamento di contabilita che stabilisce che le variazioni suddette possono



essere effettuate dal dirigente responsabile della spesa, ossiail titolare del centro di responsabilita indicato
nel piano esecutivo di gestione;

Dato atto che:

- il parere di regolaritatecnicafavorevole, ai sens dell'art 147 bisd. Igs. n. 267/2000 s.m.i., € compreso
nella sottoscrizione della presente determinazione da parte del responsabile;

- la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del servizio Finanziario per |I'apposizione

del visto di regolarita contabile, ai sensi dell'art 147 bisd. Igs. n. 267/2000 s.m.i.;

Visti:

- gli artt. 107 e 147-bis, commal, del D.Igs n.267 del 18/08/2000;

- il D.Lgs. 118/2011 ed i relativi allegati, ivi compresi i principi contabili;

- gli artt. 44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna;

- I Regolamento di Contabilita;

- 11 D.Lgs. 33/2013 sm.i. relativo alla pubblicazione;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1) di autorizzare le seguenti variazioni di stanziamenti delle unita elementari del PEG (4° livello

finanziario) appartenenti a capitoli di spesa del medesimo macroaggregato per una corretta imputazione
della spesa dell'esercizio 2026, secondo quanto indicato nelle tabelle sottoriportate.

VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO

Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002430 01 01 01 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U00300-000 SPESE DI PERSONALE - ORGANI ISTITUZIONALI
Conto 1V e [DETENENO Vcomoqy ato [PeEzonecmiodV [ woogerd _Whed  Cemi  cesmn
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  {U.1.01.01.01.002 corrisposte al personale a 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00
tempo indeterminato
Contributi sociali A . .
U.1.01.02.01.000 zféle'ttivi acarico U.1.01.02.01.001 ﬁ%‘;trgr‘]’; :bb"gam” per 0,00 31.000,00 000  -31.000,00
ente
TOTALI 31.000,00 31.000,00 31.000,00 -31.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002431 01 01 05 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U08200-000 SPESE DI PERSONALE - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
Conto 1Vl DIV ooy ato [P0 dlV [ Mg whed  Cemi  ceml
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte a personale a 5.500,00 0,00 5.500,00| 0,00
tempo indeterminato
Contributi sociali Contributi obbligatori per




U.1.01.02.01.000 |effettivi acarico dell'ente|U.1.01.02.01.001 il personale 0,00 5.500,00 0,00 -5.500,00]
TOTALI 5.500,00 5.500,00 5.500,00] -5.500,00]
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  [Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002432 01 01 06 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U10500-000 SPESE DI PERSONALE - UFFICIO TECNICO
Contodi 1V livello ﬁ’\gg‘”"“ewmo 4V | Conto di V livello ﬁ’\fgﬁgz'oneconto div Spaﬂ:gg?r'giae © m“e"n'trr‘g;ae acuﬁ o r%ﬁ:}g
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte a personale a 16.000,00 0,00 16.000,00| 0,00
tempo indeterminato
Contributi sociali — ’ "
U.1010201000 effettivi acarico U.1.01.02.01.001 ﬁ%';g’;’; gbb"gam” per 0,00 16.000,00 000|  -16.000,00
dell'ente
TOTALI 16.000,00 16.000,00 16.000,00 -16.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002433 01 01 07 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U11700-000 SPESE DI PERSONALE - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI ANAGRAFE STATO CIVILE
Contodi 1V livello ﬁ’\fgf;‘zwnec"”m 4V | Conto di V livello I'?\‘/jclgz"’”ec"mo div Spgg,zg?r'g;z © m’;"ﬂ'{f‘g{g a‘ffnﬁ’; - rgﬁr']g
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte al personale a 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
tempo indeterminato
e Contributi obbligatori per
U.1.01.02.01.000 nglile'ttm acarico U.1.01.02.01.001 il personale 0,00 25.000,00 0,00, -25.000,00
ente
TOTALI 25.000,00 25.000,00 25.000,00 -25.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  [Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato [TF
2026 9500002434 01 01 11 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U12900-000 SPESE DI PERSONALE - ALTRI SERVIZI GENERALI
Contodi IV livello | 2eSrizioneconto 4V lconto di V livello peserizione conto div speglzg?:g{z o o a‘iﬁ " r%ﬁrﬂ
U.10L020L000 [Goibuisodal 51 01.02.01.001 ggf"iﬁrf;go?]glbggato” 0,00 60.000,00 000  -60.000,00
TOTALI 0,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  [Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato [TF
2026 9500002434 01 01 11 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U12920-000 FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE - CONTRIBUTI OBBLIGATORI
Contodi IV livello | 2e5rizioneconto 4V lconto di V livello peserizione conto div speglzg?:g{: o o fﬁ“‘; " r%ﬁf‘)’;
U.10L020L000 [Goibuisodal 51 01.02.01.001 ggf"iﬁrf;go?]glbggato” 60.000,00 000  60.000,00 0,00
TOTALI 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  [Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato [TF
2026 9500002435 01 01 1 102 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personal e e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U06850-050 IRAP SULLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE - ALTRI SERVIZI GENERALI
Contodi IV livello | 2eSrizioneconto 4V lconto di V livello pessrizione conto div spaz'lzg?:g{: © o a‘iﬁ;’; r%ﬁ;’;




Impostaregionale sulle Impostaregionale sulle
U.1.02.01.01.000 attivita produttive U.1.02.01.01.001 attivita produttive 0,00, 15.000,00 0,00, -15.000,00
|(IRAP) |(IRAP)
TOTALI 0,00 15.000,00 0,00 -15.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato [TF
2026 9500002435 01 01 11 102 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U12930-000 IRAP SUI FONDI SALARIO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE
. . Descrizione conto di IV R, Descrizione conto di V Maggior €] Minore Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entr ata spesa/entrata| aumento riduzione
Impostaregionale sulle Impostaregionale sulle
U.1.02.01.01.000 attivita produttive U.1.02.01.01.001 attivita produttive 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
(IRAP) (IRAP)
TOTALI 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002436 01 02 01 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U15500-000 SPESE DI PERSONALE - UFFICI GIUDIZIARI
. . Descrizione conto di IV S Descrizione conto di V Maggior €| Minore) Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entrata spesa/entr ata aumento| riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte al personale a 100,00 0,00 100,00 0,00
tempo indeterminato
U.L01.020L000 |COntibulisociai 40 gpog.001  |COMPULl obbligator per 0,00 100,00 0,00 -100,00
effettivi acarico dell'ente il personale
TOTALI 100,00 100,00 100,00 -100,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato|TF
2026 9500002437 01 04 01 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U17500-000 SPESE DI PERSONALE - SCUOLE DELL'INFANZIA
. . Descrizione conto di S Descrizione conto di V Maggior e Minore Cassain Cassain
Contodi 1V livello 1V livello Contodi V livello livello spesa/entr atal spesa/entr atal aumento| riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte a personale a 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
tempo indeterminato
Indennita ed altri
compensi, esclusi i
G rimborsi spesa per
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  [U.1.01.01.01.004 missione, corrisposti 205.000,00 0,00 205.000,00 0,00
personale atempo
indeterminato
Contributi sociali _— . .
U.L01.02.0L.000 [effettivi acarico U.L0L0201.001  |Contributi obbligatori per 0,00 205.000,00 000  -205.00000
\ il personale
dell'ente
Contributi sociali Contributi per Indennita
U.1.01.02.01.000 effettivi acarico U.1.01.02.01.003 di fine rapporto erogata 0,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
dell'ente tramite INPS
TOTALI 255.000,00 255.000,00 255.000,00 -255.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002438 01 05 02 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U24800-000 SPESE DI PERSONALE - ATTIVITA' CULTURALI
. . Descrizione conto di IV . Descrizione conto di V Maggior e} Minore Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entr atal spesa/entr atal aumento riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte al personale a 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00
tempo indeterminato
Indennita ed altri
compensi, esclusi i




rimborsi spesa per

U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  (U.1.01.01.01.004 e : . 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
missione, corrisposti al
personale atempo
indeterminato
Contributi sociali — ’ "
U.101.02.01.000 |effettivi acarico U.L0L020L001  [SOntributi obbligatori per 0,00 90.000,00 000|  -90.000,00
’ il personale
dell'ente
TOTALI 90.000,00 90.000,00 90.000,00 -90.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002439 01 06 02 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U21500-010 SPESE DI PERSONALE: GIOVANI
. . Descrizione conto di IV S Descrizione conto di V Maggior e} Minore] Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entrata spesa/entr atal aumento| riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte a personale a 3.000,00 0,00 3.000,00| 0,00
tempo indeterminato
Contributi sociali Contributi obbligatori per
U.1.01.02.01.000 effettivi a carico dell'entel U.1.01.02.01.001 il personale 0,00 3.000,00 0,00, -3.000,00]
TOTALI 3.000,00 3.000,00 3.000,00] -3.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002440 01 08 01 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personal e e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U37200-000 SPESE DI PERSONALE - URBANISTICA
. . Descrizione conto di IV SN Descrizione conto di V Maggior €} Minore Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entrata| spesa/entrata| aumento riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte al personale a 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00
tempo indeterminato
Contributi sociali Contributi obbligatori
U.1.01.02.01.000 [effettivi acarico U.101.0201.001 | gator! per 0,00 24.000,00 000  -24.000,00
\ il personae
dell'ente
TOTALI 24.000,00 24.000,00 24.000,00 -24.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  [Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002441 01 08 02 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U39100-000 SPESE DI PERSONALE - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA ELOCALE
. . Descrizione conto di IV A Descrizione conto di V Maggior e Minore) Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entr ata spesa/entr ata aumento| riduzione
Indennita ed altri
compensi, esclusi i
P rimborsi spesa per
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.004 missione, corrisposti a 4.800,00 0,00, 4.800,00] 0,00
personale atempo
indeterminato
U.101.0201.000 |Contributisociai 4 01 0p 01001  |CONtributi obbligatori per 0,00 4.800,00 000  -4800,00
effettivi acarico dell'ente il personale
TOTALI 4.800,00 4.800,00 4.800,00] -4.800,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002442 01 09 02 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U42000-000 SPESE DI PERSONALE - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
. . Descrizione conto di IV . Descrizione conto di V Maggior e} Minore Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entr atal spesa/entr atal aumento riduzione
Indennita ed altri
compensi, esclusi i
rimborsi spesa per
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  (U.1.01.01.01.004 11.720,00 0,00 11.720,00 0,00




missione, corrisposti al
personale atempo
indeterminato

Contributi sociali
U.1.01.02.01.000 effettivi acarico U.1.01.02.01.001
dell'ente

Contributi obbligatori per

il personale 0,00 11.720,00 0,00 -11.720,00

TOTALI 11.720,00 11.720,00 11.720,00 -11.720,00]

VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO

Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002443 01 12 07 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U48400-000 SPESE DI PERSONALE - SERV1ZI SOCIO SANITARI
. . Descrizione conto di 1V . Descrizione conto di V Maggior €} Minore Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entr ata spesa/entr ata aumento| riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte al personale a 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00
tempo indeterminato
Contribut sociali Contributi obbligatori
U.1.01.02.01.000 effettivi acarico U.1.01.02.01.001 h 9 per 0,00 80.000,00 0,00 -80.000,00
) il personale
dell'ente
TOTALI 80.000,00 80.000,00 80.000,00 -80.000,00
VARIAZIONE DI STANZIAMENTO DI IV LIVELLO
Anno del bilancio  |Nr. variazione Titolo Missione Programma Macro aggregato |TF
2026 9500002444 01 19 01 101 10
CDR Descrizione CDR Tipologia Categoria
002 Area Personale e Organizzazione
Capitolo Descrizione capitolo
U00300-020 SPESE DI PERSONALE: RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
. ) Descrizione conto di 1V . Descrizione conto di V Maggior e} Minore] Cassain Cassain
Contodi 1V livello livello Contodi Vlivello livello spesa/entr atal spesa/entr atal aumento| riduzione
Voci stipendiali
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro  |U.1.01.01.01.002 corrisposte a personale a 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
tempo indeterminato
Contributi sociali Contributi obbligatori per }
U.1.01.02.01.000 effettivi acarico dell'ente U.1.01.02.01.001 il personale 0,00 1.000,00 0,00, 1.000,00
TOTALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 -1.000,00]

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.. -
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