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Proposta N.: DG/PRO/2026/168

OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO PARITETICO PER L'INNOVAZIONE Al SENSI
DELL'ART. 6 DEL CCNL DELL’AREA FUNZIONI LOCALI

LA GIUNTA

PREMESSO che in data 23/02/2026 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) relativo al personae dell’ Area Funzioni Locali triennio 2022-2024, il cui articolo 6 prevede la
costituzione di un “Organismo paritetico per I'innovazione’, negli enti con piu di 6 dirigenti;

VERIFICATO cheil numero dei dirigenti del Comune di Bologna € pari a 50 persone;

DATO ATTO che lacomposizione del suddetto Organismo deve essere paritetica, ossia formata da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di categoriafirmatarie del CCNL
nonché da una rappresentanza dell'ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;

PRESO ATTO che:
* in data 10/03/2026 con PG 169400/2026 il Comune di Bologna ha richiesto alle organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL (FEDIRETS, CISL FP, UIL FPL e UNSCP) di indicareil proprio
rappresentante nell’ Organismo;
¢ |I'o.s. UIL FPL hanominato con PG 179152/2026: Gastone Spizzichino (titolare) e Caterina
Siciliano (supplente);
* I'0.s. DIRETS (gia sezione di Fedirets) ha nominato con PG 264551/2026: Matilde Palmieri
(componente effettivo) e Giulia Scarangella (supplente)
* ['o.s. CISL FP hanominato con PG 266353/2026 Fabiana Sergio;
* non € pervenuta alcuna rispostain merito dallao.s. FEDIR (gia sezione di Fedirets) edallao.s
UNSCP;

RITENUTO di designare al'interno dell'Organismo suddetto in rappresentanza dell’ Amministrazione il
Direttore Generale, la Capo Area Personale e Organizzazione, la Dirigente della U.l. Amministrazione del
Personale e la Dirigente della U.l. Programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane,
stabilendo che gli stessi possano delegare propri collaboratori/collaboratrici 0 integrare la rappresentanza
datoriale in base agli specifici temi oggetto di trattazione per approfondire e rendere maggiormente
efficace la condivisione e il confronto;

PRESO ATTO, a sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dal D.L.
n.174/2012, del parere favorevolein ordine alla regolarita tecnica espresso dalla Responsabile dell’ Area
Personale e Organizzazione e dal Direttore Generale;



STABILITO che la presente deliberazione non comportarifless diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, non
s richiede il parere della Responsabile dei servizi finanziari in ordine allaregolarita contabile;

Su proposta della Direzione Generale e dell'Area Personal e e Organizzazione

A voti unanimi e palesi
DELIBERA

1) DI COSTITUIRE, per i motivi indicati in premessa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL Area Funzioni Locali
del 23/02/2026 |’ Organismo Paritetico per |’ Innovazione, cosi composto:

® Fabiana Sergio- CISL FP
® Gastone Spizzichino (titolare) e Caterina Siciliano (supplente) — UIL FP
* Matilde Palmieri (titolare) e Giulia Scarangella (supplente) - DIRETS

e per I’ Ente: Direttore Generale, Capo Area Personale e Organizzazione, Dirigente U.l. Amministrazione
del Personale e Dirigente U.l. Programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane, stabilendo
che gli stessi possano delegare propri collaboratori /collaboratrici o integrare la rappresentanza datoriae
in base agli specifici temi oggetto di trattazione per approfondire e rendere maggiormente efficace la
condivisione eil confronto;

2) DI TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Area Funzioni
Locali del 23/02/2026.

Infine, con votazione separata, all'unanimita
DELIBERA
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.
Il Sindaco

Matteo L epore

LaVice Segretaria Generale Vicaria
LaraBonfiglioli

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
sm.i. -
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