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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
257 CULTURA 20.36.01_001105 05 - Digitale e nuove tecnologie Creazione di attività, servizi e postazioni per la fruizione e l'uso di servizi online e con nuove tecnologie. 2023-2025                         202,06                            50,70                           151,36    
258 CULTURA 20.35.01_008108 08 - Fondo Santonastaso (vinili) Catalogazione del fondo con la creazione di una postazine per l'ascolto di dischi in vinile in biblioteca. 2023-2025                         307,95                            77,28                           230,67    

259 CULTURA 20.35.01_008109 Realizzazione di bilbioteche scolastiche in materne e nidi. 2023,2025                         373,44                            93,71                           279,73    

260 CULTURA 20.35.01_008407 07 - Apertura al pubblico dell'Archivio di Comunità Programmazione dell'apertura alla consultazione del pubblico dell'Archivio di Comunità conservato presso la biblioteca. 2023-2025                         378,55                            94,99                           283,56    

261 CULTURA 20.36.01_001106 Promozione e valorizzazione dell'Archivio Videoludico presso Salaborsa Lab. 2023-2025                     1.160,80                          291,29                           869,51    
298 CULTURA 20.35.01_008409 09 - Dalle biblioteche ai musei Biblioteche come accesso per la divulgazione della proposta culturale dei Musei Civici di Bologna. 2023-2025                         580,61                          145,70                           434,91    
299 CULTURA 20.35.01_008410 10 - Biblioteca Diffusa Attivazione nel quartiere di punti di promozione del libro e della lettura (con ufficio reti) 2023-2025                     2.300,48                          577,27                       1.723,21    
300 CULTURA 20.35.01_008408 08 - Biblios Supporto nella gestione della collezione libraria di Bibli’os. 2023,2025                     1.967,47                          493,71                       1.473,76    

326 CULTURA 20.37.01_000208 2024-2025                         371,38                            93,19                           278,19    

355 CULTURA 20.35.01_007909 2024-2025                         404,12                          101,41                           302,71    

273 CULTURA CULTURA E CREATIVITA' 20.20.01_000602 2023-2025                     1.690,69                          424,26                       1.266,43    

359 CULTURA CULTURA E CREATIVITA' 20.20.01_000408 2025                     1.713,95                          430,09                       1.283,86    

348 CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA 20.46.01_000106 06 - Cultura e salute 2024-2025                         404,07                          101,40                           302,67    

349 CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA 20.46.01_000107 07 - Progetto di design for all 2024-2025                         394,12                            98,90                           295,22    

350 CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA 20.45.01_000108 08 - Progetto Torre Garisenda 2024-2025                     2.324,16                          583,22                       1.740,94    

351 CULTURA MUSEI CIVICI BOLOGNA 20.47.01_000205 05 - Via Manzoni Culturale 2024-2025                     1.982,45                          497,47                       1.484,98    

358 SPORT 20.13.01_003910 10 - Piano di comunicazione del Settore Sport Gestione dei canali informativi dei Settore sport 2024-2025                     9.902,08                       2.484,79                       7.417,29    

246 21.04.01_001607 Apertura di un nuovo CBF a gestione diretta nei locali via Populonia del Quartiere Savena e contestuale ampliamento dell'offerta. 2023-2025                     1.283,95                          322,19                           961,76    

276 21.01.01_001614 07 - Ambientamento partecipato 2023-2025                   49.595,81                     12.445,39                     37.150,42    

277 21.04.01_001605 05 - Rilevazione dei nuovi bisogni di welfare familiare 06 2023-2025                     1.292,09                          324,23                           967,86    

280 21.02.04_000514 2023-2025                         750,99                          188,45                           562,54    

282 21.02.07_008214 2023-2025                     1.377,30                          345,61                       1.031,69    

283 21.02.07_008307 07 -Sviluppo sistema integrato servizi estivi 2023-2025                     6.279,41                       1.575,73                       4.703,68    

num. 
Progr.

 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025BIBLIOTECHE E WELFARE 

CULTURALEBIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

BIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

09 - Realizzazione di biblioteche scolastiche in materne 
e nidi

BIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

BIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

06 - Promozione e valorizzazione dell'archivio 
videoludicoBIBLIOTECHE E WELFARE 

CULTURALEBIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALEBIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

BIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

08 - Progettazione, messa on line e implementazione 
profilo Instagram del Settore

Progetta il canale e ne cura il piano editoriale, pubblicando post, stories e altri contenuti per far conoscere e promuovere l'identità del Settore e 
delle biblioteche che ne fanno parte.

BIBLIOTECHE E WELFARE 
CULTURALE

09 - Catalogazione e parziale digitalizzazione della 
Collezione dei ritratti e della Raccolta di ritratti

I due fondi rappresentano il nucleo più corposo di ritratti conservati in Biblioteca. In particolare, la Collezione conta 11.956 pezzi, la Raccolta 1891 
pezzi, per un totale di 13.847 ritratti comprendenti fotografie, stampe e disegni. La Collezione è un fondo chiuso, la Raccolta invece è suscettibile 
di nuove acquisizioni. Di grandissimo interesse per gli studiosi, le due raccolte sono oggi indicizzate, quasi integralmente riprodotte e consultabili 
online sul sito della Biblioteca. Il progetto prevede la catalogazione analitica di ciascun documento per garantire agli utenti, che di frequente ne 
fanno richiesta, informazioni più complete ed esaustive, attualmente non disponibili, e il completamento della riproduzione della Raccolta dei 
ritratti.

02 - Ideazione, coordinamento e gestione di progetti 
culturali in ambito di Arte Pubblica e partecipata

Ideazione, coordinamento e gestione di progetti culturali in ambito di Arte Pubblica e Partecipata, anche in raccordo con il Settore Musei Civici 
Bologna, Genus Bononiae, Sistema Museale d’Ateneo, Fondazione Cineteca, Bologna Fiere, Fondazione per l’Innovazione Urbana.

08 - Promozione e valorizzazione del Padiglione Esprit 
Nouveau

Promozione e valorizzazione del Padiglione Esprit Nouveau (copia fedele dell'originale realizzata nel 1977) che, in occasione del centenario 
dall’ideazione del padiglione EN di Le Corbusier a Parigi, l’Amministrazione apre con un programma di attività culturali selezionate attraverso un 
avviso pubblico aperto tutto l’anno.

Museo promotore di benessere, salute e inclusione sociale. Le attività e i programmi culturali sono progettati per migliorare la qualità di vita delle 
persone, per corrispondere ai bisogni di assistenza, supporto, inclusione sociale, accesso alla cultura e alla conoscenza, per sostenere la vita 
comunitaria, sociale e famigliare, per combattere solitudine e isolamento. Il valore sociale dei musei si amplia attraverso azioni strategicamente 
mirate a trasformare il museo in agente promotore di benessere e salute, per mezzo di programmi, attività e strumenti digitali capaci di 
supportare l'empowerment delle persone, il benessere emotivo e mentale e contribuire a diminuire il divario di accesso alle attività e servizi.

Sviluppo e realizzazione di un progetto di design for all, composto da due fasi. La prima fase consiste in uno studio preliminare finalizzato 
all'audience development con l'obiettivo sia di fidelizzare il pubblico già esistente, attraverso la rilevazione del gradimento e l’analisi dei bisogni, 
sia di raggiungere nuovi pubblici rimuovendo le barriere di natura sociale, economica, psicologica e culturale che possono inibire l’accesso e 
analizzando le aspettative e gli interessi di un ampio bacino di utenza . La seconda fase riguarda la progettazione e realizzazione di interventi di 
rinnovamento degli spazi, dei servizi e delle strategie di comunicazione, prevedrà a titolo esemplificativo una serie di azioni che verranno 
sviluppate tenendo presenti gli aspetti emersi dall’analisi preliminare dei bisogni.

Attività e progetti finalizzati alla conoscenza della storia di Bologna, della sua architettura e topografia e dell'importanza delle torri nel tessuto 
urbano della città, attraverso diverse azioni di ricerca, educazione, divulgazione, partecipazione e innovazione. Costruzione di itinerari, anche in 
collaborazione con gli operatori turistici locali, differenziati per le diverse tipologie di pubblico, sia per le comunità di prossimità sia in una 
prospettiva turistica e internazionale.

Creazione di un nuovo distretto culturale intorno a Via Manzoni, strada che racchiude in sé un alto concentrato di istituzioni culturali, Palazzo Fava 
con Carisbo e Genus Bononiae, Il Museo Medievale, l’Oratorio San Filippo Neri con la Fondazione del Monte. A poca distanza di trova, in via Parigi, 
San Colombano con la collezione Tagliavini, mentre in via delle Donzelle si trovano lo spazio espositivo della Fondazione del Monte e poi Palazzo 
Boncompagni. E' previsto il coinvolgimento anche degli esercizi commerciali delle zone limitrofe, le associazioni di categoria e il tessuto 
imprenditoriale del territorio.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

07 - Ampliamento dei servizi a gestione diretta: 
sostegno della genitorialità 0/6

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

Sperimentazione di un nuovo modello di ambientamento dei bambini che partendo da specifiche basi teoriche e scientifiche, prevede una 
significativa riduzione della durata dell’inserimento e una maggiore partecipazione delle famiglie in tale fase con il rafforzamento dell’alleanza 
educativa sin dai primi giorni di frequenza del nido.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

Realizzazione di un progetto di partecipazione attiva delle famiglie e di ricerca per la rilevazione dei nuovi bisogni di welfare familiare, la 
promozione del benessere familiare e di comunità e la sperimentazione di servizi innovativi, in collaborazione con i Soggetti del Terzo Settore che 
gestiscono luoghi e centri di aggregazione sociale.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

10 - Commissioni mensa scolastiche e processi di 
partecipazione attiva

Attivazione del processo partecipativo volto al rinnovo delle "Linee di indirizzo per la refezione scolastica", con consultazione delle Commissioni 
Mensa Scolastiche e del gruppo di stakholder della PAUM (Politica Alimentare Urbana e Metropolitana). Percorsi di informazione e formazione con 
organizzazione di incontri tematici e gruppi di lavoro per recepimento nuove linee regionali sulla refezione scolastica in funzione della scadenza 
dell'affidamento contrattuale.EDUCAZIONE, 

ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

10 - Progetto servizio extrascolastico pomeridiano per 
utenti con disabilità

Attività extra scolastiche pomeridiane e nei periodi di sospensioni didattica per il supporto all’autonomia dei minori con disabilità (11-18): 
sostegno alle iniziative presenti nel territorio che favoriscono la qualificazione del tempo oltre la scuola e le autonomie.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Sviluppo sistema integrato servizi estivi - modifica delle modalità di accesso e di assegnazione degli utenti ai centri estivi convenzionati; 
qualificazione del sistema mediante la previsione di un percorso formativo obbligatorio, potenziamento della comunicazione con le famiglie e 
previsione di un evento cittadino di presentazione dei centri "open day".
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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
num. 

Progr.
 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025

284 21.02.07_008308 08 - Ampliamento servizi di inclusione nei centri estivi 2023,2025                     3.738,33                          938,08                       2.800,25    

308 21.01.01_001616 08 - Il sabato del villaggio 2023,2025                   13.073,65                       3.280,65                       9.793,00    

309 21.03.02_005026 2023-2025                         366,26                            91,91                           274,35    

310 21.03.02_005025 09 - Progetto Radar-orientamento civico 2023,2025                         867,91                          217,79                           650,12    

311 12.01.13_004005 2023-2025                     2.675,45                          671,37                       2.004,08    

312 21.03.02_005027 2023-2025                         257,47                            64,61                           192,86    

327 21.01.01_001714 07 - Ampliamento offerta servizi 0-3 2024-2025                     1.851,02                          464,49                       1.386,53    

328 21.02.07_008009 2024-2025                         341,67                            85,74                           255,93    

329 21.03.02_005029 13 - Giovani imprese in cammino 2024-2025                     2.279,84                          572,09                       1.707,75    

330 21.03.02_005028 12 - Viaggi di coscienza Progettazione di nuova tipologia di viaggi esperienziali per giovani dai 18 ai 25 anni (sperimentale nel 2024 nei campi profughi in Saharawi) 2024-2025                         595,77                          149,50                           446,27    

352 21.04.01_001609 09 - Scambi internazionali sui servizi 0-6 2024-2025                   25.080,58                       6.293,63                     18.786,95    

363 21.01.03_003408 2025                 245.987,34                     61.727,16                   184.260,18    

364 21.01.02_001321 2025                 105.410,60                     26.451,35                     78.959,25    

365 21.01.03_003409 2025                 119.140,05                     29.896,57                     89.243,48    

366 21.03.01_003809 2025                   13.631,50                       3.420,64                     10.210,86    

367 21.02.07_008216 11 - Carta dei servizi per i servizi integrativi scolastici 2025                     4.160,15                       1.043,93                       3.116,22    

368 12.01.13_004007 07 - Progetto Educativa digitale 2025                     4.898,47                       1.229,20                       3.669,27    

369 21.03.02_005032 2025                     4.523,95                       1.135,22                       3.388,73    

370 21.02.04_000516 11 - Revisione della Carta dei Servizi 2025                     2.275,75                          571,07                       1.704,68    

371 21.03.01_003807 06 - Scuole Aperte tutto l'anno 2025                     1.211,93                          304,12                           907,81    

372 21.02.04_000517 2025                     7.262,67                       1.822,47                       5.440,20    

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Inclusione nei centri estivi: sperimentazione del progetto dell'equipe educativa per centro estivo in raccordo tra comune, gestore e cooperativa 
assegnataria del servizio volto alla qualificazione dell'accoglienza e delle progettualità individualizzate rivolte a bambine/i con disabilità. Favorire la 
stabilità dell'equipe educativa nel centro estivo e l'integrazione con il gestore del centro per favorire i processi di inclusione.EDUCAZIONE, 

ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

Ampliamento offerta servizi 0-6 per favorire una maggiore partecipazione alla vita scolastica. Momenti aggiuntivi di apertura di scuole e nidi il 
sabato mattina: laboratori,attività di gioco rivolti a bambini e famiglie.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

10 - 50 special-conNEETtiamoci - Azioni integrate e 
partecipate per valorizzare risorse e competenze

Ampliamento servizi: progetto rivolto a 50 Neet (tra i 18 e 29 anni) finanziato da ANCI per la valorizzazione delle loro risorse e competenze per 
accompagnarli in un percorso di motivazione di sè e delle loro attitudini e capacità in ambito lavorativo, di studio etcEDUCAZIONE, 

ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Percorsi sperimentali di orientamento civico: esperienze formative all'interno di organizzazioni culturali e sociali di Bologna e presso i servizi e 
uffici del COBO- rivolto a giovani tra 18 e i 25 annicon il riconoscimento di un benefit per la partecipazioni.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

05 - Ampliamento dei servizi di informazione e 
comunicazione dell’Area

Consolidamento e ulteriore sviluppo dell'utilizzo coordinato della nuova identità visiva e della nuova immagine coordinata dell’Area. Gestione e 
ampliamento degli strumenti di comunicazione alle famiglie e alla comunità educativa-scolastica già esistenti e creazione di nuovi canali 
comunicativi: comunicazione ai nuovi nati; newsletter dell’Area gestita tramite Brevo; aggiornamento della app Bologna Zerodiciotto per 
dispositivi mobili (iOS e Android); aggiornamento del sito Bologna Zerodiciotto con calendario eventi e attività; gestione del canale Telegram, del 
canale WhatsApp e del canale YouTube. Aumento efficacia delle informazione alle famiglie e un maggiore coinvolgimento dei vari target di utenza. 
Supprto comunicativo per le attività sui servizi dell'Area: Settimane Pedagogiche, open day Cosa abbiamo in Comune, open day Centri estivi.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

11 - YOUNGLE - Social Net Skills. Promozione del 
benessere nei contesti scolastici e sui social network, 
tramite percorsi di intervento sul web

Progetto nazionale finanziato dal Ministero della Salute inteso come servizio pubblico di ascolto attraverso il web, rivolto ad adolescenti e gestito 
da adolescenti, con il supporto di psicoterapeuti, operatori sanitari, educatori ed esperti di comunicazione. L'obiettivo è accrescere nei giovani la 
consapevolezza di sé, ed il benessere psicofisico, utilizzando il web per rinforzare i fattori protettivi individuali rispetto all’influenza di modelli 
rischiosi per la salute, che investono la loro generazione e il loro contesto socio-culturale.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

Ampliamento capienze servizi 0-3 a gestione diretta e indiretta, in attuazione della misura regionale strardinaria fondi europei -PR FSE+ 2021/2027 
PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE -Anno sc.2024-2025

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

09 - Educazione alla sostenibilità ambientale per le 
nuove generazioni

Coordinamento e promozione delle attività del Ceas (Centro di Educazione alla sostenibibilità) del Comune di Bologna: promozione e diffusione di 
progetti volti all'educazione alla sostenibilità ambientale nelle scuole; organizzazione, in collaborazione coi dirigenti scolastici e con le famiglie, dei 
percorsi casa-scuola a piedi per i bimbi da 3 a 14 anni; partecipazione alla cooprogrammazione e realizzazione delle piazze scolastiche; progetti di 
outdoor education.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Potenziamento dei servizi territoriali per la nuova imprenditoria giovanile lungo i cammini dell’appennino tra i 18 e i 35 anni, per potenziare gli 
sportelli informativi di supporto all’autoimprenditorialità anche nelle unioni di comuni limitrofe alla città metropolitana.EDUCAZIONE, 

ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

Internazionalizzazione dei Servizi 0-6 nell'ambito dell'accreditamento alla rete Erasmus + e alla rete SERN ( progettazione, formazione e scambio 
professionale in ambito europeo)

NOTA: nuova valutazione a preventivo alla luce degli impegni effettivi non solo dei partecipanti ai viaggi all'estero ma anche dei responsabili 
inquadrati nell'area dei funzionari sulla progettazione e implementazione degli scambi di competenze pedagogicheEDUCAZIONE, 

ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

05 - Sicurezza e benessere adulti e bambini/e nei 
contesti educativi e scolastici

Azioni di prevenzione e mappatura dei rischi/benefici nelle strutture scolastiche e negli spazi esterni per consentire la prevenzione di fenomeni di 
uscita e abbandono del servizio da parte dei bambini.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

08 - Prevenzione e gestione dei fenomeni di 
disregolazione emotiva nei contesti scolastici

Azioni di prevenzione e di gestione dei comportamenti di disregolazione emotiva dei bambini di scuola dell'infanzia attraverso la creazione di un 
contesto di accoglienza e di apprendimento basato sull'ascolto delle emozioni di bambini e bambine e sull'insegnamento all'auto-regolazione.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

06 - Le stanze Snoezelen: promozione del benessere 
sensoriale di bambini e adulti per la prevenzione dei 
fenomieni di ansia e malessere e la cura delle disabilità

Allestimento di stanze Snoezelen nelle scuole dell'infanzia e nei CBF della città come punti di riferimento del territorio del Quartiere, per la 
fruizione di stimolazioni immersive sensoriali secondo il metodo Snoezelen – formazione del personale.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

07 - Innovazione dei servizi extrascolastici comunali per 
preadolescenti e adolescenti (11-18 anni)

Il progetto prevede l'innovazione degli interventi educativi extrascolastici rivolti a bambine/i, ragazze/i di età compresa indicativamente fra i 6 e i 
18 anni, consistenti nella prestazione di attività educative pomeridiane e durante il periodo estivo che andranno ad arricchirsi di opportunità 
culturali, ludico-motorie, di aggregazione e aggancio in rete con il 
territorio. L’obiettivo generale è promuovere presidi educativi territoriali che svolgano una funzione educativa e aggregativa e che offrano, in 
contesti definiti e polivalenti, una serie di opportunità formative e socializzanti, promuovendo il protagonismo e la partecipazione attiva dei ragazzi 
e delle ragazze, lo scambio tra pari e il coinvolgimento della comunità educante. Sono inoltre previsti servizi educativi volti a sostenere il ripristino 
della frequenza scolastica e gli adempimenti relativi all’obbligo scolastico contrastando la dispersione ed evasione scolastica, con progettualità e 
interventi individualizzati da svolgersi in orario mattutino, in ottemperanza all’applicazione della Legge del 13/11/2023 n. 159.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Redazione e pubblicazione della nuova carta dei servizi integrativi scolastici; studio e descrizione dell'offerta: modello orario, condizioni di accesso 
e gestione del disservizio, strumenti di partecipazione; nello specifico: modalità e tempi per iscrizioni, rinuncia in corso d'anno agevolata , tempi e 
modi di gestione dei reclami.EDUCAZIONE, 

ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Iniziative formative, informative, laboratoriali e di sensibilizzazione, rivolte sia a minori che ad adulti, per un uso corretto delle nuove tecnologie in 
ambito digitale.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

15 - Progettazione europea per l'offerta di mobilità 
all'estero per under 35 finanziata con ErasmusPlus

Progettazione europea per l'offerta di mobilità all'estero per under 35 finanziata con ErasmusPlus, in collaborazione con l'uffcio relazioni 
internazionali.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

Attivazione del processo partecipativo volto al rinnovo della "Carta dei servizi della refezione scolastica", volta a semplificare e selezionare 
indicatori e standard di qualità facilmente misurabili. Formulazione di proposte di strumenti innovativi per la consultazione delle informazioni per 
gli utenti, anche con l'uso di strumenti innovativi e intelligenza artificiale (es chat bot con ia)

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

Il progetto “Scuole aperte tutto l’anno” mira a favorire una corretta e proficua fruizione del tempo libero pomeridiano ed estivo da parte dei 
preadolescenti frequentanti le scuole secondarie di primo grado cittadine (età 11-14 anni), attraverso processi di adeguata socializzazione tra pari, 
la promozione del successo scolastico e formativo, la sperimentazione di opportunità culturali e sportive, consolidando, al contempo, una 
comunità educante. L’obiettivo trasversale è consolidare la sinergia tra scuola, mondo educativo e risorse comunitarie e sostenere l'integrazione 
tra i vari servizi.

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E NUOVE 
GENERAZIONI

SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6

12 - Nuovo bando per l'affidamento dei servizi di 
refezione scolastica: innovazione e ampliamento

Predisposizione delle procedure di rinnovo per l'affidamento del servizio di refezione scolastica, con istruttoria tecnica sulle diverse dimensioni del 
servizio, aggiornamento , dei riferimenti normativi e attualizzazione e allineamento alle policy locali e regionali. Predisposizione della 
documentazione di gara. Ottimizzazione delle funzioni critiche: innalzamento dei ivelli qualitativi prestazionaliportistica, interfaccia utenti e sito 
web; progetti di educazione alimentare; sperimentazione di ampliamento del servizio per tipologia di scuole e/o di servizi e modalità di 
erogazione. Sviluppo funzionalità web.
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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
num. 

Progr.
 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025

274 20.29.01_000304 2023-2025                     2.892,82                          725,91                       2.166,91    

275 20.29.02_000303 2023-2025                     8.297,22                       2.082,07                       6.215,15    

360 20.29.01_000307 2025                     1.248,09                          313,19                           934,90    

287 24.02.02_001750 28 - Servizi scolastici e portale on line Continua evoluzione del sistema servizi scolastici per la digitalizzazione dei servizi. 2023-2025                     2.465,28                          618,63                       1.846,65    

288 24.02.02_001749 27 - Servizi demografici per una cittadinanza digitale Continua evoluzione del sistema demografico per la digitalizzazione dei processi e la adesione all'anagrafe nazionale. 2023-2025                     3.531,70                          886,23                       2.645,47    

361 24.02.02_001732 2025                         780,20                          195,78                           584,42    

362 24.02.02_001734 2025                     4.062,16                       1.019,34                       3.042,82    

324 20.14.02_001604 2023-2025                     1.029,86                          258,43                           771,43    

290 Passaggio del sistema informatico del personale a nuovo sistema, con riscrittura di tutte le procedure previste per i vari ambiti dell'Area. 2023-2025                   12.495,28                       3.135,52                       9.359,76    

292 25.04.01_002724 Coordinamento attività settori per autorizzazione e pagamento straordinario elettorale. 2023-2025                     2.476,29                          621,39                       1.854,90    

293 25.04.01_002933 22 - Cartellino in Sispe per personale Polizia Locale Messa a sistema del cartellino del personale della Polizia Locale in Sispe e completamento passaggio parte economica. 2023-2025                         183,81                            46,12                           137,69    

294 25.04.03_001809 08 - Implementazione Portale InPA 2023-2025                         712,97                          178,91                           534,06    
295 25.04.03_002110 06 - Nuova gestione visite periodiche dipendenti Nuova gestione visite periodiche per i/le dipendenti, con la collaborazione dei rispettivi uffici matricola. 2023-2025                     1.855,44                          465,60                       1.389,84    

331 25.04.06_000515 2024-2025                         925,98                          232,36                           693,62    

332 12.01.02_002615 Partecipazione al progetto e avvio delle attività. 2024-2025                     1.797,39                          451,03                       1.346,36    

333 25.04.01_002935 2024-2025                     4.087,66                       1.025,74                       3.061,92    

356 25.04.06_000514 2024-2025                         514,93                          129,21                           385,72    

373 25.04.01_002937 Raccolta materiale, aggiornamento e archiviazione fascicoli personale supplente nidi e scuole infanzia. 2025                     1.374,44                          344,90                       1.029,54    

313 25.03.01_001618 2023-2025                         992,65                          249,09                           743,56    

314 25.03.01_001617 2023-2025                     1.085,33                          272,35                           812,98    

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

SEMPLIFICAZIONE 
AMMINISTRATIVA E CURA DELLE 
RELAZIONI CON LA CITTADINANZA

04 - Monitoraggio e valutazione sull'attuazione, 
l'aggiornamento e l'impatto sociale del nuovo Patto 
generale di collaborazione LGBTQIA+ nella città di 
Bologna 22-26 e correlate azioni gestionali

Monitoraggio e valutazione sull'attuazione del nuovo "Patto generale di collaborazione per la promozione e la tutela dei diritti delle persone e 
della comunità "LGBTQIA+ nella città di Bologna 2022-2026", sottoscritto nel 2022 con durata sino al termine del mandato amministrativo, e sulla 
realizzazione degli interventi e dei progetti ivi contenuti, anche attraverso il Tavolo appositamente previsto. Gestione di Avvisi pubblici, 
Convenzioni e Protocolli con soggetti del terzo settore.

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

SEMPLIFICAZIONE 
AMMINISTRATIVA E CURA DELLE 
RELAZIONI CON LA CITTADINANZA

03 - Consolidamento, gestione e diffusione dello SPAD - 
Sportello Antidiscriminazioni e partecipazione in ECCAR 
- Coalizione europea di città contro il razzismo

Gestione delle segnalazioni di discriminazioni pervenute al Nodo Antidiscriminazioni; gestione della Convenzione tra il Comune di Bologna e le 
associazioni convenzionate per la co-progettazione e gestione dello Sportello Antidiscriminazioni presso il Centro Zonarelli; progetto di 
ampliamento e diffusione dello SPAD; relazioni con i/le Diversity manager; partecipazione al Comitato Direttivo della rete ECCAR (Coalizione 
Europea di Città Contro il Razzismo); coordinamento, in collaborazione con la Città Metropolitana, della Rete Metropolitana contro le 
discriminazioni.

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

SEMPLIFICAZIONE 
AMMINISTRATIVA E CURA DELLE 
RELAZIONI CON LA CITTADINANZA

07 - Promozione dell'educazione delle giovani 
generazioni alla parità tra i generi.

Gestione di avvisi pubblici rivolti a ETS per la co-progettazione e la gestione di attività di educazione in ambito scolastico ed extra-scolastico per 
promuovere la parità tra i generi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni.

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

AGENDA DIGITALE E SISTEMI 
INFORMATIVI

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

AGENDA DIGITALE E SISTEMI 
INFORMATIVI

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

AGENDA DIGITALE E SISTEMI 
INFORMATIVI

11 - Ampliamento e dispiegamento piattaforma di 
gestione documentale

Estensione dell’utilizzo della console documentale a nuovi fascicoli, estensione delle procedure di invio in conservazione al PARER dei fascicoli 
digitali; aggiornamento ed evoluzione dei servizi dell'infrastruttura.

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

AGENDA DIGITALE E SISTEMI 
INFORMATIVI

12 - Dispiegamento della piattaforma per la cura e la 
conoscenza dei portici di Bologna

Supportare i processi di cura e manutenzione integrata dei portici attraverso una piattaforma digitale dedicata, che metta a sistema diversi attori 
interni ed esterni e diverse fonti di conoscenza.

LAVORI PUBBLICI, VERDE 
E MOBILITA'

MANUTENZIONE DELLA CITTA E 
BOLOGNA VERDE

04 - Misure sperimentali finalizzate al piano di 
efficientamento degli impianti di pubblica illuminazione 
del Comune di Bologna

Implementazione di azioni tecniche e gestionali mirate anche al contenimento dei consumi energetici unitamente alla realizzazione dell’intervento 
di completamento della sostituzione di ulteriori 14.000 corpi illuminanti esistenti con altri a tecnologia LED.

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

25.04.01_002611;
25.04.01_002722;
25.04.01_002931;
25.04.04_001207;
25.04.06_000513;
25.04.08_002507;
25.04.08_002605;
25.04.02_000514;
25.04.03_001811

11 - Migrazione Sispe: analisi e implementazione nuovo 
sistema informatico.

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

20 - Database unico per la gestione degli straordinari 
elettorali

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

Implementazione dell'uso del Portale InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica nell'ambito delle procedure di reclutamento del Comune di 
Bologna.PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

12 - Prosecuzione dell'aggiornamento del sistema di 
pesatura delle competenze professionali, a seguito della 
definizione dei nuovi profili professionali prevista dal 
CCNL 16.11.2022

Prosecuzione dell'aggiornamento del sistema GRU per la valutazione delle competenze professionali e adeguamento al nuovo sistema dei profili 
professionali adottato a dicembre 2023.

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

12 - Progetto Ri.Va - La gestione strategica delle risorse 
umane per creare valore pubblico.

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

24 - Aggiornamento informatico istituti della gestione 
del rapporto

Implementazione dei sistemi informatici relativamente alle nuove disposizioni normative (es. congedi parentali, Legge 104, trasmissione dati a 
PerlaPA,...)

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

11 - Aspetti relativi alle progressioni economiche 
all'interno delle aree in seguito al CCNL 16.11.2022

Applicazione degli aspetti relativi alle progressioni economiche all'interno delle aree, a seguito del CCNL 16.11.2022 e della contrattazione 
decentrata per l'applicazione della decorrenza 2024 e successive.

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE

25 - Aggiornamento e archiviazione fascicoli personale 
supplente nidi e scuole infanzia

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

15 - Percorso di programmazione per le nuove 
generazioni

Il percorso è stato avviato a inizio 2023 con una prima riclassificazione ex post degli obiettivi operativi del DUP 2023-2025 utilizzando come 
riferimento le “Linee guida per la valutazione dell'impatto generazionale delle politiche pubbliche” redatte dal COVIGE (Comitato per la 
Valutazione di Impatto generazionale delle politiche pubbliche). Questo passaggio, solo di riclassificazione ex post e “a tavolino”, ha consentito 
l’inserimento nel DUP 2024-2026 di dati di contesto disaggregati per la fascia di età 15-34, l’avvio della raccolta di alcuni indicatori relativi agli 
obiettivi comunali e una prima sperimentazione di classificazione delle politiche tra direttamente e potenzialmente generazionali. 
A maggio 2024 sono state realizzate ed approvate vere e proprie linee guida comunali che costituiscono uno strumento per la valutazione di 
impatto generazionale. A luglio 2024 è stato diffuso e condiviso internamente lo strumento con il gruppo dirigente e avviata una prima 
sperimentazione della sua implementazione nell’ambito del processo di programmazione 2025-2027. Nel corso del 2025 sarà realizzato un piccolo 
Report estratto dai documenti di programmazione (DUP e PIAO) che consentirà una prima lettura del processo e costituirà una guida per il suo 
miglioramento nell’ambito del ciclo di programmazione 2026-2028.  
Durata progetto 2023-2024-2025

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

14 - Aggiornamento e implementazione delle "Mappe di 
genere" nate dal Progetto BEI

Nell’ambito del Progetto sostenuto da BEI è stato realizzato un atlante fatto di mappe relative a servizi, strutture, trasporti, ecc, con la finalità di 
rappresentare le opportunità ma soprattutto i rischi di genere e le criticità nelle diverse zone della città e la conseguente individuazione di processi 
di particolare interesse per le politiche pubbliche da approfondire e rafforzare. Le “Mappe di genere”, già rese pubbliche e approvate dalla Giunta 
a dicembre 2023, dovranno essere uno strumento vivo e sottoposto ad un processo di costante aggiornamento e integrazione per poter 
rappresentare davvero un supporto alla programmazione. Dopo il primo aggiornamento avvenuto nel 2024 sarà necessario procedere con gli 
aggiornamenti e le eventuali integrazioni di nuove mappe sulla base dei nuovi dataset che potrebbero rendersi disponibili nel corso del 2025. 
Ancor prima di procedere in tal senso si dovranno individuare le modalità per tali aggiornamenti e le strutture interne che dovranno collaborare a 
tale attività. 
Durata 2023-2024-2025
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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
num. 

Progr.
 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025

335 25.03.01_001606 2024-2025                     2.628,87                          659,68                       1.969,19    

374 20.24.02_002304 2025                     2.525,74                          633,80                       1.891,94    

375 25.03.01_001504 2025                           44,08                            11,06                             33,02    

376 25.03.01_001710 2025                     2.432,30                          610,35                       1.821,95    

377 25.03.01_001620 2025                     2.299,02                          576,91                       1.722,11    

267 20.17.03_006115 2023-2025                           97,31                            24,42                             72,89    

297 25.15.03_003115 2023-2025                         631,07                          158,36                           472,71    

323 20.17.03_006118 2023-2025                     3.673,62                          921,84                       2.751,78    

357 QUARTIERE SAVENA 21.03.01_003505 Percorso progettuale di innovazione dei servizi extrascolastici da a.s. 2024-25 2024-2025                     4.201,48                       1.054,30                       3.147,18    

325 20.17.03_005606 2023-2025                     2.795,34                          701,45                       2.093,89    

336 20.17.03_005618 2024-2025                     1.093,07                          274,29                           818,78    

268 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005803 2023-2025                         566,50                          142,16                           424,34    

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

06 - Ridisegno del processo di programmazione come 
processo integrato

E’ necessario ridisegnare il processo di programmazione come un processo integrato che coinvolge l’Area Risorse Finanziarie e l’Area Personale e 
Organizzazione, tenuto conto della necessaria integrazione e finalizzazione del capitale finanziario e del capitale umano alla realizzazione degli 
obiettivi e alla produzione di valore pubblico. Questo lavoro di ridisegno non potrà completarsi in un’unica annualità ma dovrà essere affrontato 
per step. 
Nel corso del 2025 sarà necessario: 
- definire e strutturare uno spazio di condivisione di obiettivi, dati, documentazione, informazioni, notizie per il gruppo di referenti delle strutture 
per il processo di programmazione e, in generale, per tutto il personale in una sezione dedicata nella intranet aziendale ionoi; la sezione sarà 
strutturata e collegata alla sezione Valutazione performance e alle altre sezioni della ionoi relativa alla programmazione dell’ente; 
- avviare il processo per connettere ed integrare la dimensione delle politiche e degli obiettivi con la dimensione contabile (capitale finanziario) e 
con l’impiego delle persone (capitale umano); 
- avviare inoltre il processo per classificare le spese a bilancio secondo gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile, la prospettiva generazionale e di 
genere. 
Durata 2024-2025-2026

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

03 - Attività per accessibilità digitale della 
documentazione prodotta dall’Area

Prime sperimentazioni di realizzazione dei documenti ufficiali, e non solo, prodotti dall’Area per renderli accessibili a tutte e tutti, in particolare alle 
persone con disabilità. 
Per il 2025 verranno individuati almeno due documenti da rendere accessibili. 
Durata 2025-2026-2027

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

04 - Sperimentazione utilizzo strumenti tecnologici 
innovativi per lo sviluppo di alcuni documenti di 
programmazione

Nell’ambito della sperimentazione di strumenti tecnologici innovativi - tra cui il supporto dell’intelligenza artificiale - per la realizzazione di alcuni 
documenti di programmazione/rendicontazione con l’obiettivo di agire sulla produttività e sulla qualità del lavoro delle persone, nel 2025 parte il 
Progetto Génie, con un focus specifico sul Report Integrato, un documento innovativo di rendicontazione volontaria e di comunicazione. 
Durata 2025-2026-2027

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

10 - Revisione e implementazione dell’applicativo 
informatico

Verifica e aggiornamento dell’applicativo informatico per gli adeguamenti normativi obbligatori e implementazioni e razionalizzazione delle 
procedure finalizzate alla semplificazione e al miglioramento delle funzionalità; integrazione con il modulo Performance. 
Durata 2025-2026

PROGRAMMAZIONE, 
DATI, DIGITALE, DIRITTI E 
PARI OPPORTUNITA'

17 - Revisione e implementazione del processo di 
misurazione come processo integrato nella 
programmazione

Nell’ambito del ridisegno del processo di programmazione come un processo integrato per la realizzazione degli obiettivi e la produzione di valore 
pubblico - vedi az. 06 - si rende necessario rivedere il processo di misurazione in collaborazione con le strutture dell’ente e tenendo conto delle 
sperimentazioni già avviate per il Valore Pubblico. 
In particolare: 
- Valore Pubblico di filiera (Collaborazione RER-CM-CoBo) - vedi az. 16 - Agenda territoriale per lo sviluppo sostenibile: progetto condiviso tra 
Comune, Città metropolitana e Regione 
- Progetto ASK Public Value (Dipartimento Funzione Pubblica e Formez) che ha la finalità di costruire obiettivi e indicatori comuni tra 
amministrazioni locali per realizzare e monitorare il Valore Pubblico. 
 
Nel corso del 2025 si dovrà: 
- formalizzare un gruppo di referenti stabili del processo di programmazione per tutte le strutture, per condividere regole, novità e costruire 
insieme gli indicatori più funzionali alla misurazione degli obiettivi, a definire target, organizzare momenti di formazione, informazione e confronto 
- individuare e consolidare un nucleo stabile di indicatori solidi, condivisi e in grado di misurare in modo efficace la realizzazione degli obiettivi, di 
consentire il confronto negli anni e di costituire la principale base dati per la rendicontazione, anche tenendo conto che l'implementazione di 
applicazioni di IA richiede una attenzione particolare ai dati, alla loro completezza, accuratezza, qualità e strutturazione. 
Durata: 2025-2026-2027

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

QUARTIERE SAN DONATO - SAN 
VITALE

07 - “Una comunità in salute”- Progetti integrati con 
Azienda USL

- Organizzazione di incontri informativi rivolti alla cittadinanza in collaborazione con AUSL. 
- Raccordo con l'equipe di promotori della salute nella microarea di Piazza dei Colori e facilitazione del lavoro di rete con le realtà partecipanti al 
"Cantiere di comunità" di Croce del Biacco, coordinamento rispetto a quanto disciplinato dal Protocollo d'intesa con Dipartimento Welfare e 
Benessere di Comunità, Ausl e Acer Bologna in riferimento al servizio. 
- Collaborazione con il Dipartimento di salute mentale dell'Ausl e con il CSM Zanolini e predisposizione di un Protocollo d'intesa, anche con il 
Dipartimento Welfare e Benessere di Comunità per la promozione della salute mentale a livello comunitario. 
- Coordinamento, supervisione, monitoraggio e valutazione del servizio di mediazione di comunità e ricerca azione per la promozione della salute 
nell'area statistica di via del Lavoro.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

QUARTIERE SAN DONATO - SAN 
VITALE

13 - Dematerializzazione archivio Ufficio Orti di 
Quartiere

Dematerializzazione dell'archivio cartaceo dell'Ufficio Orti di Quartiere attraverso il trasferimento dei documenti dell'ultimo decennio in un 
archivio digitale ed eventualmente lo scarto dei documenti più vecchi.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

QUARTIERE SAN DONATO - SAN 
VITALE

02 - Tavolo di programmazione condivisa-Cantieri di 
comunità

Coordinamento di cinque "Cantieri di Comunità" nelle seguenti aree territoriali: Gandusio, San Donato Centrale, Pilastro, Cirenaica e Croce del 
Biacco. Predisposizione di un avviso pubblico annuale per la ricerca di nuovi soggetti civici interessati a partecipare; coordinamento di incontri a 
cadenza mensile; facilitazione delle attività di co-progettazione; predisposizione di cinque patti di collaborazione per la realizzazione delle attività 
progettuali; monitoraggio e valutazione condivisa insieme ai soggetti civici delle attività in corso di realizzazione /realizzate; facilitazione dello 
scambio di informazioni e buone pratiche tra i partecipanti e più in generale creazione di reti territoriali collaborative.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

05 - Percorso progettuale di innovazione dei servizi 
extrascolastici da a.s. 2024-25

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

QUARTIERI, AMM.NE CONDIVISA, 
SUSSIDIARIETÀ E 
PARTECIPAZIONE

06 - Supporto allo sviluppo del percorso delle Case di 
Quartiere e al Coordinamento cittadino della relativa 
Rete

Supporto ai Quartieri, in collaborazione con Fondazione IU Rusconi Ghigi, relativamente allo sviluppo del percorso delle Case di Quartiere, avviato 
con deliberazione di Giunta P.G. n. 223432/2019, e al Coordinamento cittadino della Rete delle Case di Quartiere che ha quale obiettivo quello di 
garantire un modello di governance su più livelli che possa far riferimento ad un sistema unitario, in modo da garantire la massima collaborazione 
e condivisione con i diversi settori del Comune. Valorizzazione della funzione mutualistica delle Case di Quartiere rafforzando il legame delle fasce 
più fragili della popolazione con i servizi e gli interventi già offerti dai singoli Quartieri e altre unità dell’Amministrazione attraverso l’inserimento di 
attività e servizi rispondenti alla sfera del welfare di prossimità nell’ambito dei finanziamenti europei PN Metro Plus e città medie sud 2021 - 2027.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

QUARTIERI, AMM.NE CONDIVISA, 
SUSSIDIARIETÀ E 
PARTECIPAZIONE

14 - Coordinamento e supporto a Quartieri e Settori in 
materia di azioni attuate mediante il metodo 
dell’amministrazione condivisa

Coordinamento e supporto ai Quartieri e alle altre Unità dell’Amministrazione per la promozione e facilitazione delle azioni di connessione tra i 
soggetti civici e le risorse attive sul territorio, anche relativamente agli strumenti e ai processi del bilancio partecipativo, per la costruzione di 
attività di interesse generale complementari e sussidiarie a quelle dell'Amministrazione attraverso il metodo dell’amministrazione condivisa in 
relazione alla nuova regolamentazione. 
Verifica della predisposizione di strumenti aggiornati per la raccolta e prima elaborazione di informazioni e dati, in via sperimentale, relativi alla 
gestione e partecipazione a processi di amministrazione condivisa, al fine di migliorare e rendere più efficace la collaborazione tra tutti i soggetti 
coinvolti e l’attuazione del metodo.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

03 - Progetto- Creazione di una nuova sezione sulla 
IoNoi dedicata al materiale di studio, aggiornamento e 
consultazione

L'obiettivo è quello di realizzare uno strumento di lavoro interno teso a garantire l'aggiornamento del personale comunale e la consultazione di 
schede tematiche suddivise per materia/procedimento.
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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
num. 

Progr.
 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025

269 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005804 2023-2025                     6.221,26                       1.561,14                       4.660,12    

271 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.39.01_000205 2023-2025                     1.006,40                          252,54                           753,86    

272 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_001905 2023-2025                     1.182,42                          296,71                           885,71    

316 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_001706 2023-2025                     2.657,37                          666,83                       1.990,54    

317 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_002104 2023-2025                     2.121,26                          532,30                       1.588,96    

318 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_001906 06-Digitalizzazione dei certificati necroscopici 2023-2025                     1.140,92                          286,30                           854,62    

337 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005503 03- Potenziamento rilascio certificazione on line 2024-2025                     5.572,24                       1.398,28                       4.173,96    

338 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_001803 2024-2025                     3.562,90                          894,06                       2.668,84    

340 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005909 2024-2025                   21.440,07                       5.380,09                     16.059,98    

341 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_002105 05 - Avvio Archivio nazionale di Stato Civile (ANSC) 2024-2025                     7.489,58                       1.879,41                       5.610,17    

342 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_002106 2024-2025                     1.312,43                          329,34                           983,09    

343 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.39.01_000206 06- Valorizzazione Archivio Storico Comunale 2024-2025                     4.633,21                       1.162,64                       3.470,57    

383 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.02_001707 2025                     5.994,12                       1.504,14                       4.489,98    

384 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.03_002303 2025                   11.624,97                       2.917,13                       8.707,84    

385 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005805 2025                   11.800,32                       2.961,13                       8.839,19    

386 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_004903 2025                   70.076,52                     17.584,74                     52.491,78    

387 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_004904 Uffici Comunali di Prossimità: rilascio tessere elettorali 2025                   37.980,24                       9.530,62                     28.449,62    

388 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005806 2025                   10.577,79                       2.654,35                       7.923,44    

389 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.18.01_005504 Archivio Anagrafe: digitalizzazione cartellini anagrafici 2025                     4.653,29                       1.167,68                       3.485,61    

390 SERVIZI DEMOGRAFICI 20.39.01_000207 Riordino e Digitalizzazione Archivio Storico Comunale 2025                     6.961,08                       1.746,79                       5.214,29    

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

04 – Progetto - Aggiornamento della modulistica 
afferente ai procedimenti anagrafici e delle schede 
Iperbole.

L'obiettivo è quello di rivedere la modulistica attualmente in uso ai fini semplificativi e di adeguamento al linguaggio di genere. Sarà, inoltre, 
necessario un aggiornamento complessivo delle schede Iperbole dedicate ai procedimenti anagrafici.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

05 - Progetto -Adesione alla rete degli Archivi del 
Presente

L'Archivio Storico comunale ha aderito alla Rete degli Archivi del Presente, che raccoglie in via informale diversi Archivi Storici con l'obiettivo di 
realizzare iniziative e attività. L'obiettivo per il 2023 è la realizzazione di una mostra sul welfare e delle attività correlate.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

05 - Digitalizzazione della modulistica utilizzata da 
Polizia Mortuaria

L'obiettivo è quello di consentire la presentazione di pratiche on line da parte dei cittadini al fine di semplificare le attuali procedure che 
prevedono in prevalenza moduli cartacei.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

05-Attivazione di un percorso volto a qualificare l’attività 
dei componenti dei seggi elettorali

L’obiettivo è quello di avviare alcune iniziative rivolte agli studenti e alle studentesse delle scuole superiori e dell’Ateneo di Bologna per formare 
persone disponibili successivamente a partecipare ai seggi elettorali in qualità di Presidente o scrutatore. Da un lato il percorso consente di 
realizzare iniziative volte a facilitare e incentivare la partecipazione dei giovani alla vita politica e amministrativa locale, dall’altro lato questa 
iniziativa consente di poter contare su persone preparate e motivate.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

04 - Attivazione di un’agenda on line per la gestione 
degli appuntamenti di stato civile

L’obiettivo è quello di introdurre, accanto alla chiamata telefonica, un nuovo strumento per consentire alle persone interessate di prenotare un 
appuntamento con uno degli Uffici di Stato Civile. Questa semplificazione nei rapporti con la cittadinanza è già stata introdotta per i procedimenti 
di separazione, divorzio e scioglimento dell’unione civile; sarà successivamente estesa per le richieste di appuntamento legate alle dichiarazioni di 
nascita e alle pubblicazioni di matrimonio.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

L'obiettivo è quello di prevedere la digitalizzazione e la trasmissione via PEC dei certificati necroscopici al fine di informatizzare il flusso 
documentale tra ASL e Comune di Bologna con conseguente eliminazione del documento analogico.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

L'obiettivo è quello di potenziare il rilascio della certificazione on line grazie all'applicazione del QRcode e alla possibilità di pagamento del bollo 
digitale. da parte della persona richiedente. L'attività interesserà in particolare i certificati rilasciati dall'Archivio di Anagrafe e di Stato Civile.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

03-Digitalizzazione appuntamenti per pubblicazioni 
matrimonio

L'Ufficio Matrimoni e Unioni Civili, nel mese di febbraio 2025 ha definitivamente attivato un'agenda on line accessibile da parte delle persone 
interessate dalla relativa pagina Iperbole, che consente di fissare l'appuntamento relativo alle pubblicazioni di matrimonio. 
E' sicuramente una semplificazione significativa che interessa un numero considerevole di cittadini che deve continuare a essere implementata 
considerata la risposta favorevole.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

05- Aggiornamento piattaforma gestionale Servizi 
Demografici

Nel corso del 2024 l'attuale gestionale in uso a tutto il personale della UI Servizi Demografici (e agli URP di Quartiere) sarà aggiornato grazie 
all'introduzione di una nuova versione che richiederà un percorso di graduale applicazione a tutti gli Uffici coinvolti. Sarà previsto un programma di 
aggiornamento del persone interessato e il graduale utilizzo di tutte le nuove funzionalità.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Nel corso del 2024 gli Uffici di Stato Civile dovranno predisporre e curare tutta l'attività propedeutica a consentire il prossimo subentro in ANSC, 
indicativamente a partire da gennaio 2025. A tale proposito il Comune di Bologna sta partecipando anche a una sperimentazione a livello 
nazionale, coordinata dal Ministero dell'Interno, per simulare la gestione degli atti di stato civile attraverso apposita webapp. Da giugno 2024, 
infine, è prevista una seconda sperimentazione che si realizzerà utilizzando l'attuale gestionale dei Servizi Demografici per simulare la 
digitalizzazione completa degli atti di stato civile.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

06 - Digitalizzazione della notificazione dei decreti di 
cittadinanza

A partire da febbraio 2024, la Prefettura di Bologna notificherà i provvedimenti di riconoscimento della cittadinanza italiana attraverso la 
piattaforma nazionale SEND. La nuova procedura, che prevede in capo alla persona interessata alcuni adempimenti tra i quali il contatto con il 
Comune per le attività legate al giuramento e alla regolarizzazione di alcuni aspetti di stato civile, avrà un impatto significativo sugli Uffici di Stato 
Civile, con conseguente necessità di elaborare e applicare nuove modalità gestionali e operative.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

L'obiettivo è quello di avviare un percorso progettuale volto a valorizzare l'Archivio Storico Comunale, il suo patrimonio culturale, prevedendo la 
formalizzazione di un Patto di collaborazione al fine di coinvolgere anche soggetti privati e/o pubblici esterni.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Digitalizzazione notifiche Presidenti e Scrutatori di 
seggio

Digitalizzazione delle notifiche delle nomine a Presidenti/Scrutatori/Scrutatrici dei seggi estero e dei Presidenti seggi ordinari. Digitalizzazione delle 
richieste per il voto dei fuori sede.  Si intende procedere alla notificazione via mail delle nomine a Presidenti/Scrutatori/Scrutatrici dei seggi estero 
e dei Presidenti seggi ordinari che consente un risparmio significativo di ore lavoro e una acquisizione di eventuali rinunce o di accettazione più 
immediata. Inoltre viene digitalizzata la modulistica per consentire a chi intende votare a Bologna come fuori sede (domiciliati per motivi di studio, 
lavoro o salute) di presentare la domanda on line.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Unificazione Ufficio Messi Comunali, Coordinamento 
Messi e Casa Comunale

Unificazione dell’Ufficio Messi Comunali, Coordinamento Messi e Casa Comunale con modalità organizzative similari su 5 giorni settimanali dal 
lunedì al venerdì. Applicazione nuovo modello organizzativo e gestionale con introduzione di unica figura di coordinamento

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Attivazione di un servizio on line per la richiesta di 
certificati

Attivazione di un servizio on line per la richiesta di certificati che non possono essere scaricati da ANPR o dalla piattaforma digitale comunale.  
L’obiettivo è quello di aumentare ulteriormente i servizi on line in ordine alla certificazione anagrafica o di stato civile. In particolare nel corso del 
2025 sarà prevista la possibilità di richiedere on line certificati che non sono scaricabili da ANPR o dalla piattaforma comunale Jcitygov. In questo 
modo la cittadinanza potrà contare su una nuova ed efficace agevolazione e il numero degli accessi agli Sportelli UCP per questa tipologia di 
servizio potrebbe potenzialmente diminuire. Il servizio interesserà in particolare i certificati che vengono rilasciati dall’Archivio Anagrafico e di 
Stato Civile.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Uffici Comunali di Prossimità: avvio e gestione nuovo 
progetto

Avvio e gestione del nuovo progetto degli Uffici Comunali di Prossimità. A marzo 2025 è stato dato avvio al progetto dei nuovi Uffici Comunali di 
prossimità. Sono stati modificati gli orari di apertura, digitalizzati tutti i procedimenti anagrafici, costituito il nuovo UCP centrale presso la sede 
comunale di Liber Paradisus. L’obiettivo è anche quello di garantire un’attività omogenea e uniforme presso tutti gli Sportelli e agevolare la 
cittadinanza che potrà scegliere a quale UCP rivolgersi indipendentemente dal criterio territoriale. Al personale interessato viene garantita una 
costante attività di aggiornamento e di supporto amministrativo.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Rilascio tessere elettorali presso UCP.
Nel corso del 2025 la cittadinanza potrà rivolgersi presso un qualsiasi degli Sportelli UCP e ottenere il rilascio della tessera elettorale. Si tratta di un 
importante ampliamento e miglioramento del servizio che prima veniva garantito dallo Sportello Elettorale, aperto un giorno la settimana. Il 
servizio migliorerà in quanto sarà attivo per tutto l’anno, con un orario di apertura molto più ampio, su 5 giorni settimanali con un potenziamento 
nelle giornate precedenti le consultazioni elettorali.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Anagrafe Centrale: aggiornamento correlato all'attività 
censuarie

Aggiornamento anagrafe centrale a seguito delle attività censuarie. A seguito del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 
anno 2023, nel corso del 2025 l'Anagrafe Centrale curerà la revisione dell'anagrafe nazionale della popolazione residente. Si tratta in particolare di 
verificare la posizione di  persone residenti ma non censite e di persone censite ma non residenti. Questo consentirà di avere una situazione 
aggiornate e un corretto allineamento Anagrafe/Istat. Tale procedura verrà applicata in occasione di ogni attività censuaria.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Digitalizzazione dei cartellini anagrafici e dei fogli famiglia.
Nel corso del 2025 verrà realizzato un progetto di digitalizzazione dei cartellini anagrafici e dei fogli di famiglia custoditi presso l’Archivio Anagrafe. 
Il progetto, di grande impatto gestionale, è finanziato con fondi PNRR e coordinato dall’Istituto Poligrafico Zecca dello Stato. L’attività avrà evidenti 
ripercussioni con un significativo miglioramento dell’attività di ricerca anagrafica da parte del personale addetto e con una più rapida ed efficace 
erogazione dei servizi di certificazione storica a favore della cittadinanza.

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

Progetto di qualificazione degli strumenti di corredo dell’Archivio Storico Comunale e dei suoi archivi aggregati.
L’Archivio Storico Comunale ha ottenuto un contributo regionale ex LR 18/2000 del valore di complessivi 50.000 euro. Il finanziamento sarà 
destinato a un’attività di ricognizione documentaria, revisione e inserimento inventariazione sulla Piattaforma Archivistica Regionale degli 
strumenti di corredo dell’ASC e dei suoi archivi aggregati.
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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
num. 

Progr.
 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025

391 SERVIZI DEMOGRAFICI 2025                   12.329,12                       3.093,82                       9.235,30    

305 20.16.01_009013 2023-2025                   23.374,37                       5.865,48                     17.508,89    

306 20.16.01_009014 2023-2025                 135.007,93                     33.878,39                   101.129,54    

307 20.16.01_008407 2023-2025                 118.652,04                     29.774,11                     88.877,93    

345 20.16.01_008408 07 - Bologna Città 30' 2024-2025                 313.459,94                     78.658,49                   234.801,45    

378 20.16.01_007909 2025                 345.798,34                     86.773,37                   259.024,97    

379 20.16.01_007910 2025                   72.744,27                     18.254,18                     54.490,09    

380 20.16.01_008410 2025                 212.311,70                     53.276,72                   159.034,98    

381 20.16.01_008411 09 - Controllo di Vicinato 2025                   10.824,69                       2.716,31                       8.108,38    

SEGRETERIA GENERALE, 
PARTECIPATE, APPALTI, 
SPORT E QUARTIERI

20.18.02_001908;
20.18.02_001909

Progetti inerenti ai servizi cimiteriali (Digitalizzazione e 
semplificazione procedimenti di Polizia Mortuaria e 
Progetto - Digitalizzazione del rilascio dei certificati di 
morte)

1.Semplificazione e digitalizzazione di alcuni procedimenti di competenza della Polizia Mortuaria.
A fronte di una riduzione delle risorse umane e di una gestione ancora cartacea delle pratiche di Polizia Mortuaria, si intende procedere alla 
semplificazione e digitalizzazione di alcuni procedimenti con particolare riferimento alle autorizzazioni alla cremazione e al successivo 
affido/dispersione delle ceneri.

2. Digitalizzazione del procedimento legato al rilascio dei certificati di morte a favore delle agenzie funebri.
Visto l'elevato numero delle richieste di certificati di morte da parte delle agenzie funebri e l'impatto significativo sull'attività dello sportello, il 
progetto mira a di digitalizzare l’intero procedimento con rilascio di una copia digitale del certificato, risultanto allo stesso tempo una 
semplificazione per le agenzie funebri e una riduzione dei tempi di gestione  delle attività di sportello.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA E 
PROTEZIONE CIVILE

09 - Rischio Burnout - Gruppi di ascolto e di condivisione 
per la prevenzione del rischio tramite formazione sui 
temi del Trauma e del Burnout

Obiettivi formativi: 
Il progetto intende fornire uno spazio di Ascolto e di Condivisione a due reparti specializzati, Sicurezza Urbana e Infortunistica Stradale, che 
risultano maggiormente esposti ad eventi critici di servizio, in modo da sviluppare la capacità di conoscere e riconoscere i segnali di distress e 
prevenire un possibile sviluppo psicopatologico per gli operatori esposti ad una traumatizzazione indiretta. 
Nello specifico gli operatori del Reparto di Infortunistica Stradale sono esposti sia a stressor di contenuto come durante i rilievi degli incidenti in cui 
possono essere presenti immagini cruente a forte impatto traumatogeno e quando devono occuparsi della comunicazione ai familiari del decesso, 
sia a stressor di contesto legati alla grossa mole di lavoro dovuta ai rilievi stradali, alla raccolta delle testimonianze e alla redazione di tutti gli atti 
necessari. Gli Operatori del Reparto Sicurezza Urbana sono esposti invece a vari stressor di contenuto specifici quali: rischio di aggressione da 
parte di utenti che commettono reati di abusivismo, spaccio, furti, ricettazione; sgomberi, sveglia ai senza fissa dimora, effettuare arresti. 
Pertanto il focus degli incontri di Gruppo sarà quello di abbassare i livelli di distress, migliorando la capacità di risposta individuale e di gruppo 
tramite psicoeducazione sui temi del Trauma e del Burnout, ma soprattutto attraverso l’apertura e la condivisione all’interno del singolo gruppo 
delle strategie di gestione più funzionali. 
Il progetto prevede lo svolgimento di 8 incontri per un totale di 24 ore con psicologi e psicoterapeuti esperti sul trauma e con esperienza nel 
settore della psicologia dell’emergenza facenti parte della Rete Nazionale degli Psicologi dell’Associazione Cerchio Blu Aps.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA

10 - Aggiornamento e innovazione strumentale tramite 
nuovo software di polizia giudiziaria (INTEGRA)

Il progetto si propone di effettuare un aggiornamento della strumentazione tecnologica del Corpo di Polizia Locale finalizzato all'ottimizzazione dei 
processi di lavoro tramite la dotazione di un nuovo gestionale degli atti di polizia giudiziaria (INTEGRA) in grado di acquisire i dati personali tramite 
device in dotazione e gestire "fascicoli" digitali . Nello specifico il nuovo software rappresenterà un valido strumento di supporto all'attività di 
Polizia Giudiziaria consentendo di velocizzare l'attività ripetitiva da sviluppare a seguito di interventi sul territorio e un valido supporto normativo 
tramite la banca dati dei modelli autogeneranti.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA E 
PROTEZIONE CIVILE

06 - Sviluppo di nuove modalità di dialogo con la 
cittadinanza: Ufficio Mobile Polizia Locale

Nell'ambito del percorso di riorganizzazione del servizio di Polizia Locale sul modello della "Polizia di Comunità", il progetto prevede il 
miglioramento del servizio di ascolto e dialogo con la cittadinanza tramite la presenza di un "Ufficio Mobile" della Polizia Locale in ciascuno dei sei 
quartieri della città. Tramite l'Ufficio Mobile, potranno essere raccolte segnalazioni, denunce, esposti, dare risposta alle richieste di informazioni 
dei cittadini, garantire un'informazione precisa e qualificata circa i principali interventi in corso e in previsione sul territorio. Tale Ufficio Mobile, 
ben riconoscibile ed attrezzato, sarà presente un giorno a settimana in ciascun quartiere secondo un apposito calendario divulgato alla 
cittadinanza. Il progetto ha l'obiettivo di ampliare ed articolare le modalità di contatto della Polizia Locale da parte dei cittadini. Pertanto, gli Uffici 
Mobili congiuntamente agli Sportelli delle sedi di Quartiere, diventeranno un'unica rete di ascolto e dialogo con i cittadini che sarà aperta a turno 
mattina e pomeriggio dal lunedì al sabato mattina, al fine di garantire ai cittadini di trovare sempre almeno uno sportello aperto per le proprie 
esigenze.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA E 
PROTEZIONE CIVILE

Il Progetto si propone di salvaguardare la sicurezza degli utenti delle strade ed avvicinare allo zero il numero dei morti sulle strade in area urbana, 
prevedendo la modifica del limite di velocità in tutte le strade urbane di Bologna, che passerà da 50 a 30 chilometri orari, ad eccezione delle 
principali radiali e vie di scorrimento, ove rimarrà a 50 chilometri orari. 
Nell'ambito di tale progetto, il Corpo di Polizia Locale sarà impegnato a presidiare le strade e il controllo del rispetto dei nuovi limiti. Nello 
specifico, ogni giorno circa 6 pattuglie saranno impegnate nelle specifiche attività di controllo per la sicurezza stradale in tutti i quartieri della città. 
Verranno utilizzati in strada gli “infovelox”, pannelli luminosi che non elevano sanzioni ma destinati a segnalare in tempo reale la velocità effettiva 
dei veicoli in transito, evidenziando in verde le velocità che rispettano i 30 km/h e in rosso quelle che li superano. 
Le pattuglie collocheranno i dispositivi in prossimità dei posti di controllo e fermeranno i conducenti che non rispettano il limite per procedere alle 
eventuali sanzioni, nonché alle ulteriori verifiche amministrative sul veicolo. Nella circostanze, forniranno ulteriori delucidazioni sulle peculiarità 
del progetto e sulle modalità di accertamento utilizzate. Oltre a questi strumenti, finalizzati a informazione, prevenzione e deterrenza, le pattuglie 
avranno a disposizione, in alcuni casi, anche i dispositivi telelaser, omologati per la rilevazione della velocità effettiva ai fini del sanzionamento, 
opportunamente segnalati con un cartello di preavviso posizionato circa 80 metri prima del posto di controllo, per accertare e sanzionare a norma 
di legge le violazioni dei limiti di velocità in vigore.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA

06 - Sicurezza urbana: contrasto ai fenomeni di illegalità 
e riqualificazione di aree degradate

Il progetto intende rafforzare la presenza e la visibilità della Polizia Locale in aree della città di interesse turistico (centro storico, stazione, 
autostazione, ecc.) ovvero di maggiore aggregazione giovanile (movida) ovvero caratterizzate da una condizione di insicurezza diffusa da parte dei 
cittadini per fenomeni di illegalità o inciviltà. 
La presenza della Polizia Locale in questi contesti si andrà a coordinare con l’azione delle altre Forze di polizia sul territorio e avrà una particolare 
funzione di deterrenza. 
Più in dettaglio, tale progetto si realizzerà attraverso la previsione di specifici servizi, anche serali e notturni, in zone di particolare criticità 
precedentemente individuate, allo scopo di contrastare fenomeni di illegalità e degrado urbano, anche nell’ambito della sicurezza stradale.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA

07 - Introduzione di sistemi portatili di videoripresa: 
Body Cam

Il progetto intende avviare un percorso finalizzato a dotare, in via sperimentale, gli operatori di Polizia Locale, di un sistema di videosorveglianza 
indossabile, tecnicamente definite come “Body Cam”. Le Body Cam saranno indossate dagli operatori della P.L. attivi sul territorio, appositamente 
formati in ordine ai limiti e modalità di utilizzo delle medesime, e saranno attivate in situazioni di emergenza correlata alla sicurezza e incolumità 
degli operatori stessi e di terze persone coinvolte. Terminata la fase sperimentale, si valuterà la progressiva estensione del progetto a tutti i reparti 
operativi del Corpo della Polizia Locale.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA E 
PROTEZIONE CIVILE

08 - Azioni integrate per il contrasto alle Truffe agli 
anziani

Il progetto si compone di diverse azioni complementari finalizzate a fornire alla popolazione anziana un concreto programma di prevenzione e 
supporto capace di integrarsi con le azioni e gli interventi già programmati sul territorio dal Servizio Sociale del Comune di Bologna. Nello specifico 
il progetto, tramite un potenziamento dell’Ufficio Mobile della Polizia Locale, rende disponibile uno sportello informativo itinerante anche sui temi 
della prevenzione e il contrasto di truffe, raggiri e reati ai danni della popolazione anziana. Ciò presuppone la formazione specifica di un gruppo di 
operatori di Polizia Locale in merito ai reati riconducibili alle truffe agli anziani, al fine di acquisire una qualificata competenza professionale e 
l’adeguata capacità di supporto a questa particolare fascia della popolazione. Il personale qualificato della Polizia Locale, in collaborazione con i 
servizi sociali, potrà altresì essere impiegato in appositi incontri formativi e di sensibilizzazione sul tema organizzati nei principali luoghi di 
aggregazione delle persone anziane. Il progetto è stato ammesso al finanziamento oggetto della circolare del Capo di Gabinetto del Ministro 
dell’interno prot. n.11001/110/25.

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA E 
PROTEZIONE CIVILE

Il progetto intende promuovere il rafforzamento del controllo del territorio tramite il “Controllo di vicinato”, strumento di sicurezza partecipata e, 
quindi, di prevenzione della illegalità e degrado, che presuppone la partecipazione attiva dei cittadini di una determinata zona e la collaborazione 
di quest’ultimi con le Forze di Polizia statali e la Polizia Locale. Nell’ambito di tale progetto, la Polizia Locale tiene i rapporti in modo costante con il 
Gruppo di Controllo di Vicinato attraverso la comunicazione diretta tra gli agenti e i referenti/coordinatori del gruppo, sostiene il gruppo nel 
quartiere anche attraverso incontri informativi, risponde alle segnalazioni del coordinatore.
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AREA/DIP SETTORE CODICE AZIONE DESCRIZIONE ANNI
num. 

Progr.
 PREVENTIVO 
LORDO 2025  ONERI E IRAP 2025 

PREVENTIVO 
NETTO 2025

382 20.16.01_009017 12 - Scuole Sicure 2025                 215.863,32                     54.167,95                   161.695,37    

320 25.14.01_001914 2023-2025                         921,67                          231,28                           690,39    

321 25.14.01_001915 2023-2025                         638,96                          160,34                           478,62    

346 SERVIZI PER L'EDILIZIA PRIVATA 12.01.26_002607 04 - Progetto sperimentale denominato "Ricalcolo oneri" 2024-2025                   12.055,55                       3.025,18                       9.030,37    

322 23.02.03_001806 05 - Sportello Energia e Showroom 2023-2025                         838,08                          210,30                           627,78    

347 UFFICIO DI PIANO URBANISTICO 23.03.07_000505 2024-2025                     2.863,51                          718,56                       2.144,95    

353 20.01.02_000506 Supporto alle attività di comunicazione del Dipartimento. 2024-2025                     3.830,03                          961,09                       2.868,94    
Totale progetti obiettivo                2.421.988,10                     607.764,80                  1.814.223,30    

2025         1.777.203,64              445.964,96           1.331.238,68    

Totale complessivo preventivo anno 2025         4.199.191,75           1.053.729,76           3.145.461,98    

SICUREZZA URBANA 
INTEGRATA E 
PROTEZIONE CIVILE

Il progetto si propone di promuovere attività di prevenzione e contrasto allo spaccio di sostanze stupefacenti nei pressi degli istituti scolastici. 
Rafforzando la sinergia, già in essere, con le scuole presenti sul territorio si intende realizzare, di concerto con i dirigenti scolastici, campagne di 
informazione e sensibilizzazione che prevedano il coinvolgimento attivo e consapevole delle ragazze e dei ragazzi. Pertanto, nell'ambito di tale 
progetto, il Corpo di Polizia Locale organizzerà nelle scuole incontri informativi e di sensibilizzazione sugli effetti delle droghe sulla guida dei veicoli 
e sulle conseguenze, penali ed amministrative, che possono derivare dal consumo di sostanze stupefacenti. Con il progetto si intende, altresì, 
intensificare la presenza e la visibilità della Polizia Locale nelle zone limitrofe ad istituti scolastici mediante la previsione di specifici servizi di 
controllo in divisa, con l’utilizzo delle unità cinofile, per finalità di deterrenza e specifici servizi di controllo in abiti civili con finalità di monitoraggio 
del fenomeno e contrasto in coordinamento con le Forze di Polizia. Il progetto è stato ammesso al finanziamento oggetto della circolare del Capo 
di Gabinetto del Ministro dell’interno prot. n. 17287/110/2.

RISORSE FINANZIARIE E 
PATRIMONIO

14 - Migrazione dell'archivio di Patrimonio su Drive e 
implementazione dati Sap

Migrazione dell'archivio di Patrimonio su Drive, collegamento con applicativo GeoNext, per facilitare l'accesso da mappa on-line. Implementazione 
dati Sap.

RISORSE FINANZIARIE E 
PATRIMONIO

15 - Condivisione su GeoNext delle verifiche di interesse 
culturale richieste su fabbricati di proprietà comunale.

Condivisione su GeoNext delle verifiche di interesse culturale richieste su fabbricati di proprietà comunale, per mettere a disposizione di altri 
Settori e dei cittadini le informazioni e ricerche sui fabbricati sotrici.

URBANISTICA CASA E 
AMBIENTE 

Il progetto ha come finalità il ricalcolo del cosiddetto Contributo di Costruzione (U1, U2, QCC, monetizzazioni, sanzioni), a tendere su tutte le 
pratiche edilizie entranti, con l'ausilio tecnico del calcolatore regionale; il fine è quello di arginare gli errati calcoli effettuati dai Tecnici 
professionisti esterni.

URBANISTICA CASA E 
AMBIENTE 

TRANSIZIONE ECOLOGICA E 
UFFICIO CLIMA

Lo Sportello Energia è un nuovo punto informativo di riferimento per la transizione energetica rivolto alla cittadinanza. Ha lo scopo di ridurre la 
distanza tra la cittadinanza e le varie opportunità di riqualificazione energetica, risparmio e installazione di impianti da fonti rinnovabili. 
Lo Sportello è gestito da AESS (Agenzia per l'Energia e lo Sviluppo Sostenibile) con il Comune che mantiene una funzione di indirizzo, supervisione 
e coordinamento. Lo Showroom è il centro di educazione alla transizione ecologica; il Settore TEUC approva il Piano didattico, fornisce 
aggiornamenti e spunti per la proposta formativa.

URBANISTICA CASA E 
AMBIENTE 

05 - Produzione di materiali a supporto alla 
comunicazione di piani e di progetti urbanistici

Produzione di materiali a supporto alla comunicazione di piani e di progetti urbanistici in particolare attraverso la creazione di un nuovo punto di 
accesso per ottenere informazioni sullo stato di attuazione degli strumenti urbanistici gestiti dall'Ufficio di Piano.PROMOZIONE DEL 

BENESSERE DI 
COMUNITA'

06 - Supporto alle attività di comunicazione del 
Dipartimento

Obiettivo di miglioramento organizzativo e gestionale di Ente - ccnl 16.11.22 - articolo 79, comma 2, lettera c) - misurazione dell'andamento della performance organizzativa di ente, connessa al raggiungimento degli obiettivi dell’ente, agli indicatori di salute 
economica finanziaria e organizzativa, e necessariamente alle scelte organizzative, gestionali e anche assunzionali che l’ente compie ogni anno.
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